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DELIBERATIONS ET AVIS SOUMIS AU VOTE

NO

DELIBERATION AL e

20-62 Approbation de 1’ordre du jour de la séance du 27 Novembre 2020

20—63 Approbation de la convention CRIPT Nouvelle Aquitaine B

20 — 64 Approbation de la demande de fermeture administrative exceptionnelle

20 — 65 Approbation de I'aménagement du calendrier scolaire - EPL

20— 66 Approbation des principes de la valorisation des stocks au 31/12/2020 des exploitations de
I’ Agrocampus

20— 67 Approbation de la demande de subvention dans le cadre de I’AMI — Exploitation La Pichonnerie

3 — Desclaude

20-68 Approbation de la sortie d'inventaire et aliénation de biens - Domaine du Renaudin

20-69 Approbation du changement de rémunération — Domaine du Renaudin

20-70 Approbation de ’agrandissement des terres — Exploitation des serres de Chadignac

20-71 Approbation des tarifs de location de 1’extracteur Thomas - Exploitation de Chadignac

20-72 Approbation de la création d’un emploi de directeur(trice) adjoint(e) — CFAA17/CFPPA

20-73 Approbation des suppressions de postes - CFPPA

20-74 Approbation de la création d’un emploi de chargé de recrutement

20-175 Approbation de la création d’un emploi de chargé de recrutement

2076 Approbation de la création d’un emploi de surveillant

20-77 Approbation des changements de rémunérations — CFAA17

| 2078 Approbation de la carte des UCARE, MAP et MIL du CFAA17
| 20-79 Approbation de la facturation hébergement/restauration des apprentis — CFAA17

20— 80 Approbation de la modification d’un emploi — CFPPA

20-181 Approbation des changements de rémunérations — CFPPA

20—82 Approbation du calendrier des stages 2020/2021 pour le LEGTA Georges Desclaude

20— 83 Approbation des Modules d’Initiatives Locales — Rentrée scolaire 2021 — LEGTA Georges
Desclaude
Approbation du projet territoire art & sciences — LEGTA Desclaude et LPA Chadignac — Année

20-84 .
scolaire 2020/2021

20 — 85 Approbation du financement du projet territoire art & sciences — LEGTA Desclaude et LPA
Chadignac — Année scolaire 2020/2021

20 — 86 Approbation du PADC 2020/2021 — LPA Le Petit Chadignac

20— 87 Approbation du projet d’obtention du label « Ecole commerce équitable » LPA Le Petit
Chadignac

20 — 88 Approbation de I'utilisation de la taxe d’apprentissage sur 2021 — LPA Le Renaudin

20 -89 Approbation des tarifs de locations des locaux

20—-90 | Approbation des tarifs de restauration et d’hébergement

20-91 | Approbation des créances irrécouvrables

20-92 Approbation de la DM n° 2 — 2020

20-93 Approbation du Budget Primitif 2021

20— 94 Approbation du rapport du Directeur

Le Directeur de I'Agrocampus de Saintonge Le Président du Conseil d'Administration

Jean-Michel BREGEON Michel AMBLARD




ACTE CADRE

] MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle
Agricoles de Saintonge

Délibération N° 20-62 Année : 2020 n°du CA:3 n° de l'acte : 62

CATEGORIE DE L'ACTE
O Action éducative
X1 Autre acte
O Budgétaire ou financier

OBJET : ORDRE DU JOUR

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime,
Vu le code de I’éducation,
Vu I’instruction comptable M99,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/10/2020, réuni en séance ordinaire
le 27/11/2020, sous la présidence de M. Michel AMBLARD,

Début de séance Approuve Pordre du jour :
CAinstallé
Quorum : - Adoption de I’ordre du jour
Présents : - Adoption du compte-rendu du 26/06/2020
- Rapport du Directeur de I'Agrocampus
Q:sEi(TjséS' - Décision Modificative N° 2 — 2020
) - Budget primitif 2021
- Délibérations
- Questions diverses
Vote de la
délibération
Pour :
Contre :
Piéce jointe : -

Le Président du Conseil d’ Administration,

Michel AMBLARD




] MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle
Agricoles de Saintonge

Délibération N° 20-63 Année : 2020 n°duCA:3 n°® de l'acte : 63

CATEGORIE DE L'ACTE
O Action éducative
X1 Autre acte
O Budgétaire ou financier

OBJET : CONVENTION CRIPT

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime,
Vu le code de I’éducation,
Vu Pinstruction comptable M99,

Le conseil d’administration régulierement convoqué le 16/10/2020, réuni en séance ordinaire
le 27/11/2020, sous la présidence de M. Michel AMBLARD, Président,

Début de séance Approuve la nouvelle convention portant constitution du Complexe
gAmstal_le Régional d’Information Pédagogique et Technique Agricole de la
uorum Région Nouvelle Aquitaine.

Présents :

Absents
ou Excusés :

Vote de la
délibération

Pour:

Contre :
Piéce-jointe : Convention

Le Président du Conseil d’ Administration,

Michel AMBLARD




CONVENTION
portant constitution du Complexe Régional d’Information Pédagogique et Technique Agricole
de la région Nouvelle-Aquitaine

Vu le code rural et de la péche maritime, notamment ses articles 1..811-12 et D.811-76-1 a D.811-76-15 ;
Vu le décret n°81-418 du 23 avril 1981 relatif aux complexes d’enseignement agricole ;

Vu larrété du 22 juin 1988 portant approbation de la convention constitutive du complexe régional d’information
pédagogique et technigue agricole de la région Limousin et composition de son conseil d'orientation et de coordination |

Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétaire et comptable publique ;

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

La convention constitutive du complexe régional d'information pédagogique et technique agricole de la région Limousin,
approuvée par arrété du 22 juin 1988 du Ministre de I'Agriculture, est modifiee comme suit :

Article 1 : Objet de la convention

Conformément aux dispositions du décret n°81-418 du 23 avril 1981 relatif aux complexes d’enseignement agricole, la
présente convention porte constitution du CRIPT, Complexe Régional d’Information Pédagogique et Technique Agricole
de la région Nouvelle-Aquitaine.

Article 2 : Membres actifs et fondateurs

Les vingt deux Etablissements Publics Locaux d’Enseignement et de Formation Professionnelle Agricoles
(E.P.L.LE.F.P.A) de la région Nouvelle-Aquitaine constituent les membres actifs et fondateurs de ce complexe :

Charente (16) EPLEFPA de Charente : L'Oisellerie - 16400 La Couronne
mente-Maritime (17) ' EPLEFI;A de Bourcefranc | Rue Willam Bertrand- 17560 Bourcefranc
I EPLEFPA de Saintonge o i BP 549 rue G. Desclaude ~ 17119 Saintes
I EPLEFPA de Surg_é;es | Avenue Frangis Miterrand - 17700 Surgéres
Corréze (19) | EPLEFPA de Brive-Voutezac |Murat— 19130 Voutezac
|E’LEEA de Haute-Corréze i‘aJute de Mauriac — 19160 Neuvic
| : EPLEFPA Edgard Pisani B _I 19460 Naves
. Creuse (23) EPLEFPA d’@urj 23150 Ahun
Dordogne (24) EPLEFPA du Périgord | Av. Churchill- BP 22 24680 Coulounieix-Chamiers
‘Gironde (33) EPLEFPA de Bazas | 2 Av. de la République — 33430 Bazas
!__ - I;PLEFPA de Bﬂdeaux-Gironde | 84 Av. du Général de Gaulle — 33294 Blanquefort
!La\_ndes (40) EPLEFPA des Landes - |r 2915 route des Barthes — 40180 Oeyreluy -
Lot et Garonne (47) EPLEFPA du Lot et Garonne Route de Casseneuil — 47110 Sainte Livrade/Lot
I Pyrénées-Atlantiques (64) | EPLEFPA des Pyrénées At_lantiques I Route de Pau — 64121 Montardon
' Deux-Sévres (79) EPLEFPA de Bressuire 'Route de Nantes — 79308 Bressuire 1

EPLEFPA Terres et Paysages Sud ' Route de la Roche — 79500 Melle
Deux-Sévres |

Vienne (86) EPLEFPA de Montmorilion | Chateau Ringuet — 86501 Montmorillon

EPLEFPA de Poitiers-Kyoto 26 rue de la Fraternité ~ 86(54 Poitiers

EPLEFPA de Poitiers-Veriours ' Venours — 86480 Rouillé ' |
. E’LEFPA de ThuFé | Domaine des Chevaliers — 86540 Thuré |
'Haute-Vienne (87) EPLEFPA de Limoges Nord Haute- Les Vaseix — 87430 Verneuil sur Vienne

Vienne

| EPLEFPA de Saint Yrieix-La-Perche |La Faye — 87500 Saint Yrieix La Perche



La Direction Régionale de I'Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét de Nouvelle-Aquitaine, et plus particuliérement le
Service Régional de la Formation et du Développement a également qualité de membre actif du complexe.

D'autres membres, répondant aux conditions définies a larticle 1% du décret n°81-418 du 23 avril 1981, pourront étre
intégrés dans le complexe par avenant a la présente convention. Ces différents membres auront la qualité de membres
actifs du complexe

Article 3 : Membres associés

Sur leur demande, les personnes morales, de droit public ou privé, concernées par les objectifs du Complexe Régional
d’Information Pédagogique et Technique de la région Nouvelle-Aquitaine, peuvent étre associées au fonctionnement du
complexe dans le cadre de conventions d'association précisant les modalités de leur participation & des activités
spécialisées.

Peuvent étre associées les personnes morales relevant :

- du Ministére de I'Education Nationale,

- des instances de I'Enseignement Agricole privé reconnu,

- des Organisations Professionnelles Agricoles :

Chambres d'Agriculture (régionale et départementale) qui le souhaitent
tout autre organisation (organismes de développement, centres de gestion, syndicats, coopératives, mutuelles,

organismes de crédit) qui en fait la demande.

Les conventions d’association seront établies en fonction des candidatures et apreés décision du Conseil d’Orientation et
de Coordination.

Article 4 : Composition

Le Complexe Régional d’'Information Pédagegique st Technique de la région Nouvelle-Aquitaine se compose :
- des membres actifs, fondateurs désignés a l'article 2 ;
- des autres membres actifs ;

- des membres associés, personnes morales de droit public ou privé participant a une ou plusieurs activités spécialisées
du C.R.LP.T. de la région Nouvelle-Aquitaine, dans le cadre de conventions spécifiques.

Article 5 : Démission, radiation

La qualité de membre se perd par la démission. Celle-ci doit faire I'objet d’un préavis d'un an et fa cotisation reste due
pour tout exercice commencé.

La radiation de I'un des membres actifs peut étre prononcée a la majorité absolue des membres du Conseil d’Orientation
et de Coordination, prévu a l'article 11 de la présente convention.

Article 6 : Siége social

Le siége social du Complexe Régional d’Information Pédagogique et Technique de la région Nouvelle-Aquitaine est
FEPLEFPA de Brive-Voutezac — 19130 Voutezac.

Article 7 : Durée

La durée du Complexe Régional d’Information Pédagogique et Technique de la région Nouvelle-Aquitaine est fixée &
trois années renouvelables par tacite reconduction, sauf dissolution anticipée réalisée dans les conditions prévues a

l'article 16.

Article 8 : Finalités

Le Complexe Régional d’'Information Pédagogique et Technique de la région Nouvelle-Aquitaine est une plate-forme
d'animation, mise a la disposition des Etablissements Publics Locaux d’Enseignement et de Formation Professionnelle
Agricoles (E.P.L.E.F.P.A.) de la région Nouvelle-Aquitaine et de leurs partenaires.

Le Complexe Régional d’Information Pédagogique et Technique de la région Nouvelle-Aquitaine est chargé de

» soutenir, d'impulser (appui méthodologique, technique et matériel}
« coordonner les actions mises en ceuvre par les établissements agricoles publics de la région Nouvelle-
Aquitaine.



Article 9 : Organisation

En vue de faciliter son fonctionnement, le Complexe Régional d'Information Pédagogique et Technique de la région
Nouvelle-Aquitaine est organisé en sections correspondant respectivement aux activités suivantes

- ingénierie de la formation

- pédagogie : expérimentation, recherche, développement, innovation
- communication et promotion

- formation

- actions cuilturelles.

Un réglement intérieur détermine les modalités de fonctionnement de chaque section.

Article 10 : Ressources

Les ressources du Complexe Régional d'Information Pédagogique et Technique de la région Nouvelile-Aquitaine se
composent :

1° - des participations ou cotisations annuelles de ses membres ;

2° - des subventions qui lui sont accordées par l'intermédiaire du budget de I'établissement support ,
3° - des sommes pergues en contrepartie des prestations qu'il fournit ;

4° - du revenu des biens affectés a son profit ;

5° - de toutes autres ressources ou subventions autorisées par les textes législatifs ou réglementaires.

Article 11 : Conseil d’Orientation et de Coordination

Les objectifs du Complexe Régional d'Information Pédagogique et Technique de la région Nouvelle-Aquitaine sont mis
en ceuvre par le Conseil d’Orientation et de Coordination (C.0.C.) composé, en application de larticle 7 du décret n°81-
418 du 23 avril 1981, comme suit :

1° - Les directeurs des établissements publics membres actifs et fondateurs cités a l'article 2 ;

2° - Un représentant du Ministre chargé de I'Agriculture :
- le directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét de Nouvelle-Aquitaine ou son représentant ;

3° - Des experts invités a titre consultatif, au regard des objectifs du complexe
- le délégué régional a I'ingénierie de formation ;

- le chargé de la formation continue et de I'apprentissage ;

- tout autre expert concerné par I'objet du CRIPT agricole.

La composition du Conseil d'Orientation et de Coordination est fixée par arréte du Ministre de I'Agriculture.

Article 12 : Présidence

Le président du Complexe Régional d’Information Pédagogique et Technique de la région Nouvelle-Aquitaine est
nommé par arrété du Ministre de I'Agriculture, aprés consultation des membres actifs qui prennent l'avis du Conseil
d’Orientation et de Coordination.

Le Président convoque les membres du Conseil d'Orientation et de Coordination pour les réunions.

Article 13 : Réunion du Conseil de I'Orientation et de Coordination

Le Conseil de I'Orientation et de Coordination se réunit deux fois par an ou a chaque fois qu'il est convoqué par son
Président ou sur demande du tiers de ses membres.

La présence de la moiti€ au mains des membres du Conseil est nécessaire pour la validité des délibérations. Chaque
membre ne peut disposer que d’un seul pouvoir.

Les décisions sont prises a la majorité absolue. En cas de partage, la voix du Président est prépondérante.

Un procés verbal des séances est tenu.

Article 14 : Rble du conseil

Le conseil de I'Orientation et de Coordination :

- propose au conseil d'administration de ['établissement support les mesures a mettre en ceuvre, et, s'il y a liey, la
participation des membres pour la réalisation des objectifs du CRIPT Nouvelle-Aquitaine ;



- propose le montant de la participation financiére annuelle des établissements membres actifs, au fonctionnement du
CRIPT Nouvelle-Aquitaine ;

- propose les tarifs de prestations de service des sections au conseil d'administration de I'établissement support ,

- prépare le budget ;

- est régulierement informé par I'ordonnateur des opérations de gestion réalisée ;

- donne son avis sur les avenants a la convention constitutive du Complexe Régional d’'Information Pédagogique et
Technique, et sur les éventuelles conventions d'associations prévues a l'article 3, portant sur l'intégration au CRIPT
Nouvelle-Aquitaine de membres associés.

Le responsable de I'établissement support et les responsables des établissements membres actifs, rendent compte,
chacun pour ce qui le concerne, de I'activité du complexe au Conseil d’Orientation et de Coordination.

Article 15 : Etablissement support

Le réglement financier du Complexe Régional d’Information Pédagogique et Technique de la région Nouvelle-Aquitaine,
est joint a la présente convention.

L'établissement support du Complexe Régional d'Information Pédagogique et Technique de la région Nouvelle-Aquitaine
est TEPLEFPA de Brive-Voutezac. Son directeur en est I'ordonnateur.

L'ordonnateur du complexe prépare et aprés accord du président, signe les conventions nécessaires a la mise en csuvre
des objectifs du complexe.

La comptabilité du Complexe Régional d'Information Pédagogique et Technique de la région Nouvelle-Aquitaine est
réalisée en application de la réglementation comptable M99 des Etablissements Publics Locaux d’Enseignement et de
Formation Professionnelle Agricoles.

Le budget et le compte financier du Complexe Régional d'Information Pédagogique et Technique de la région Nouvelle-
Aguitaine sont intégrés respectivement au budget et au compte financier de FEPLEFPA de Brive-Objat et soumis a
I'approbation de son Conseil d'Administration, tout comme I'ensemble des actes le concernant.

E réglement

Le contréle des trois autorités, Le Préfet de Région, le Directeur Régional de I'Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét
et le Président du Conseil Régional s’exerce sur toutes décisions concernant le CRIPT Nouvelle-Aquitaine au travers du
contrdle des actes du conseil d’administration de I'établissement support.

Article 16 : Dissolution

La dissolution anticipée du Complexe Régional d'Information Pédagogique et Technique de la région Nouvelle-Aquitaine
peut intervenir sur proposition du Conseil d'Orientation et de Coordination. Elle est décidée par les membres actifs du
complexe a la majorité des deux tiers.

Un proces verbal de dissolution est adressé dans les quinze jours qui suivent au Ministre de I'Agriculture.



ANNEXE A LA CONVENTION

portant constitution du Complexe Régional d’Information Pédagogique et Technique Agricole

de la région Nouvelle-Aquitaine :

REGLEMENT FINANCIER

Le présent réglement est établi conformément aux prescriptions de larticle 5 du décret n°81-418 relatif aux
complexes d’enseignement agricole.

Article 1: Budget général

Un budget est préparé et approuvé par le Conseil d’orientation et de Coordination (C.0.C.).

Il est délibéré par le Conseil d'administration de I'Etablissement Public Local d'Enseignement et de
Formation Professionnelles Agricoles de Brive-Voutezac (19).

Article 2 : Ressources et charges

Le Conseil d’Orientation et de Coordination arrétera la liste des services qui seront couverts par le paiement
de la cotisation et de ceux qui feront 'objet de remboursement de prestations.

Les ressources du CRIPT Nouvelle-Aquitaine comprennent ;

la participation financiére des membres adhérents sous la forme d’une cotisation annuelle qui, pour
les membres fondateurs et associés est déterminée dans le cadre du réglement intérieur du CRIPT
Nouvelle-Aquitaine et des conventions d’applications ;

les participations & chaque projet fixées par le Conseil d’Orientation et de Coordination

les sommes pergues en contrepartie des prestations fournies par le CRIPT Nouvelle-Aqguitaine ;
les subventions de fonctionnement allouées au CRIPT Nouvelle-Aquitaine ;

les revenus des biens affectés au CRIPT Nouvelle-Aquitaine ;

des donations.

Les charges comprennent :

les frais de personnel liés & 'animation ;

les frais de mise en ceuvre des programmes d'activités ;

les frais d’administration générale (secrétariat, frais généraux, frais de déplacement...) ;
les frais de fournitures et de matériel ;

les frais de maintenance et de matériel.

Article 3 : Financement des projets

Pour chaque projet, un budget devra étre établi par la personne ressource chargée de la mise en ceuvre. ||
est approuvé par le Conseil d'Orientation et de Coordination et s'insére dans le budget du CRIPT Nouvelle-

Aquitaine.

Le budget de chaque projet comprend :

€n ressources :
le financement du CRIPT Nouvelle-Aquitaine ;

les cotisations spécifiques aux projets ;

les sommes provenant des prestations ;

les tarifs des prestations sont établis au prix courant ;
les subventions allouées.

% X %X % %



* encharges:

x les charges spécifiques aux projets (personnel, administration générale, déplacements,
fournitures, maintenance...).

Article 4 : Conventions financiéres

Les échanges financiers entre le CRIPT Nouvelle-Aquitaine et les membres donnent lieu & des conventions
particuliéres.

Article 5 : Suivi budgétaire

Le suivi du budget reléve d’une comptabilité analytique.
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] MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle
Agricoles de Saintonge

Délibération N°20-64 | Année : 2020 [ n° du CA: 3 | n° de 'acte : 64 |
CATEGORIE DE L'ACTE

O Action éducative
Xl Autre acte
O Budgétaire ou financier

OBJET : DEMANDE DE FERMETURE ADMINISTRATIVE
EXCEPTIONNELLE

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime,
Vu le code de I’éducation,

Vu Pinstruction comptable M99,

Vu la circulaire n° 2001-2015 du 06/12/2001,

Sur proposition du Directeur,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/10/2020, réuni en séance ordinaire
le 27/11/2020, sous la présidence de M. Michel AMBLARD,

Début de séance
gA installé Emet un avis favorable sur les fermetures administratives
QOFEI exceptionnelles des 3 lycées de I’ Agrocampus de Saintonge :

Présents :
* Fermeture administrative des sites du 28/12/20 au 31/12/2020
Absents inclus

ou Excusés : ¢ Fermeture administrative des sites du 15/02/21 au 21/02/2021

inclus
¢ Fermeture administrative des sites du 26/07/21 au 15/08/2021
inclus
Motif ;

Insuffisance de personnels administratifs pour couvrir ’ensemble des
périodes et faible activité durant la période estivale.

Remarque :
Un personnel d’astreinte assurera la veille minimale.

Cet avis est soumis a une validation de I’autorité académique.

Vote de la
délibération

Pour :

Contre : Piéce jointe : -

Le Président du Conseil d’ Administration,

Michel AMBLARD




ACTE CADRE

] MINISTERE DE LAGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseighement et de Formation Professionnelle

Agricoles de Saintonge

Délibération N°20-65 [ Année:2020 | n°duCA:3 | n°delacte:65 |

O Autre acte

CATEGORIE DE L'ACTE

Xl Action éducative

O Budgétaire ou financier

OBJET : AMENAGEMENT DU CALENDRIER SCOLAIRE

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime,
Vu le code de I’éducation,
Vu I’instruction comptable M99,

Apreés consultation des conseils intérieur du LEGTA Desclaude, du LPA Le Renaudin, du LPA
Le Petit Chadignac respectivement en date du 10/11/2020, 04/11/2020 et 05/11/2020,
Aprés consultation du conseil de perfectionnement et conseil de centre en date du 06/11/2020,

Sur proposition du Directeur de ’EPLEFPA,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/10/2020, réuni en séance ordinaire
le 27/11/2020, sous la présidence de M. Michel AMBLARD,

Début de séance
CA installé
Quorum :

Présents :

Absents
ou Excusés :

Vote de la
délibération

Pour :

Contre :

Emet un avis favorable aux aménagements suivants :

La journée de solidarité sera récupérée a la Journée Portes Ouvertes :
> JPO : 06/03/2021 pour les 3 sites de 1’établissement.

NB : Deux autres demi-journées (matin) seront consacrées a une
journée portes ouvertes pour les 3 sites : 30/01/2021 et 07/04/2021.

Piéce jointe : -

Le Président du Conseil d’ Administration,

Michel AMBLARD




] MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle
Agricoles de Saintonge

Délibération N°20-66 | Année:2020 | n°duCA:3 | n°deracte:66 |
CATEGORIE DE L'ACTE

[0 Action éducative
X Autre acte
O Budgétaire ou financier

OBJET : METHODOLOGIE DE LA VALORISATION DES STOCKS
DES EXPLOITATIONS

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime,
Vu le code de I’éducation,
Vu l’instruction comptable M99,

Aprés consultation des conseils d’exploitation de Desclaude, du Renaudin et de Chadignac en
dates respectives des 05/11/2020, 04/11/2020 et 05/11/2020,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/10/2020, réuni en séance ordinaire
le 27/11/2020, sous la présidence de M. Michel AMBLARD, Président,

Début de séance
CAinstallé Approuve les principes de la valorisation des stocks au 31/12/2020

Quorum : concernant les 3 exploitations de I’ Agrocampus de Saintonge.

Présents :

Absents
ou Excusés :

Vote de la
délibération

Pour :

Contre :

Pieces jointes : 3

Le Président du Conseil d’ Administration,

Michel AMBLARD




Exploitation : Domaine de la Pichonnerie

Meéthodologie de la valorisation des stocks au 31/12

Comment sont évalués les stocks d’engrais (3011) , semences (3012), produits de
défense des végétaux (3013), aliments du bétails (3014), produits de défense des
animaux (3015),emballages(3017) carburants (3021) , piquets et baches plastiques
(3017).

- Evaluation au cofit moyen d’achat résultant de notre logiciel « Mes parcelles »
(abonnement aupreés de la chambre d’agriculture) ou des dernieres factures d’achats
pour les produits de défense des animaux et aliments du bétail.

Les aliments du bétail et les médicaments évoluent rapidement en formulation et en
prix ;de plus étant donné qu’il s’agit de produits périssables , les stocks correspondent
souvent au derniers achats de fin d’exercice.

Les produits végétaux :

- Récolte des céréales (blé, orge, mais ...) Prix moyen indiqué par EURONEXT
(principale place boursiére pour les céréales de la zone Euro) avec une cotation
quotidienne .

- Paille, foin, ensilages : valeurs retenues par le centre de gestion océan (CGO) (auquel
nous sommes adhérents) pour la cléture des exercices comptables des agriculteurs.

Les produits transformsés :

Il s’agit essentiellement des « eau de vie Cognac, Pineau des Charentes, vin de
pays... » .

La coopérative Océalia assure :

- le transport de la vendange fraiche entre notre exploitation et la cave coop.

- la vinification

- la distillation

- le stockage

- la commercialisation .

Toutes ces opérations sont réalisées a la cave coop, de ce fait les produits ne sont pas
présents physiquement sur notre exploitation.

L’ensemble des produits reste notre propriété , sachant que ’achat par la coopérative
intervient avant la mise en bouteilles.

De par notre adhésion a la coopérative Océalia pour ’activité « commercialisation »
des produits viti-vinicoles , c’est le conseil d’administration de la coopérative qui fixe
les prix chaque année pour tous les adhérents .

Un état de nos stocks nous ait fourni chaque année au 31/12 avec une valeur de chaque
produit.

La vente est contractualisée 12 mois avant I’achat. Nous appliquons une décote de 10 %
sur ces produits lors de la commission d’inventaire a laquelle assiste le Directeur de la
cave coopérative.



Les animaux :

Nos animaux sont commercialisés (vivants) par la coopérative CAVEB .

Pour I’évaluation de notre cheptel , nous faisons appel a un technicien de notre
coopérative pour valider les prix pour les différentes catégories.

Les catégories sont déterminées de la facon suivante :

Edentification Date de Age au 'rséxe Race _Croisement Prix
'EDEi naissan_ce_ !31/12_ ' | avecrace viande |

FR174964056 Ex:01/06 6mois femelle lait  |non 500 €
FR174154215 Ex : 15jours male croisé oui = 400€

15/12 | | | _ |

Les valeurs en terre :

1) Evaluation des « facons culturales » (labour, traitements, préparation du lit de
SEemence ... ».

De par notre adhésion au centre de gestion , nous disposons le leurs baréme.

2) Evaluation des intrants : Nous utilisons les prix pondérés de notre logiciel « Mes
parcelles » mis a disposition par la chambre d’agriculture en contre partie d’un

abonnement.



Domaine du Renaudin

Méthodologie de la valorisation des stocks au 31/12

L’évaluation des stocks concernant le compte 60

Toute la comptabilité matiere se référant au compte 60 (semences, engrais,
produits de traitements, emballages, carburants et huiles, fournitures vignoble)
se comptabilise par le colt moyen pondéré extrait des logiciels Géofolia et
Isavigne.

La valorisation des stocks prend en compte les stocks initiaux et les articles
entrant en stock ; puis a I'inventaire au 31 décembre le total valorisé est divisé
par le nombre total d’articles restant en stock pour avoir le co(t unitaire moyen

pondéré.

L’évaluation des stocks concernant le compte 70

Les alcools sont valorisés selon la méthode suivante

e Eaux de vie en vrac : nous nous référons aux mercuriales et ensuite nous
consultons un bouilleur professionnel pour valider les cotations ; au vu
du prix unitaire a I’hl d’alcool pur, nous appliquons une décote de 10%
comme le préconise notre inspection du Ministere de I'Agriculture.

e Pineau des Charentes en vrac : nous nous basons sur I'observatoire
(reflet des transactions sur le marché) des cours du vrac Pineau diffusé
par le Syndicat du Pineau. Comme pour les eaux de vie, nous appliquons
une décote de 10%.

e Les articles en bouteilles : Nous prenons comme référence le prix de
vente de la bouteille.

L’évaluation des valeurs en terre

Pour chaque culture, nous listons les opérations réalisées avec les surfaces
engagées ; nous attribuons un codt unitaire a I'hectare pour chaque opération
ce qui permet d’obtenir les valeurs en terre sur I'ensemble de la surface. Nous
intégrons aussi les colits des intrants engagés notamment les semences.



Les serres de Chadignac

Méthodologie de la valorisation des stocks au 31/12

L’évaluation des stocks en magasin :

e [Les stocks concernant les chapitres 601, 602 et 607

Prix moyen d’achat des fournitures sur facture. Compte 6012:

déclassement des semences dont la DLC est dépassée.

Les stocks concernant le chapitre 701

Légumes en magasin : Pour les légumes récoltés et stockés, évaluation du
co(t de production (intrants + main d’ceuvre) en fonction de |'unité de
vente (piece ou kg).

Miel : évaluation de co(t de production (intrants + main d’ceuvre) au kg
Plants horticoles auto-produits (hors achat-revente): Pour les plants
empotés préts a la vente, évaluation du colt de production (intrants +
main d’ceuvre)/pot.

Les stocks concernant le chapitre 707
Ce chapitre concernant I'achat/revente, les fournitures entrent en stock
dans le 607

L’évaluation des avances en terre :

Engrais amendements :
Estimation des quantités totales apportées pour chaque culture en terre
et prise en compte du colit d’achat des fournitures

Semences et plants :

Estimation des quantités totales apportées pour chaque culture en terre

» Semences et plants achetés : colt d’achat de la semence ou du plant

» Plants auto-produits : colt de vente du plant a un maraicher pro (on
considére alors que I'atelier plant maraicher vend les plants a I'atelier
maraichage).

Produits phytos :
Estimation des quantités totales apportées pour chaque culture en terre
et prise en compte du co(t d’achat des fournitures



] MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle
Agricoles de Saintonge

Délibération N°20-67 | Année:2020 | n°duCA:3 | n°delacte:67 |
CATEGORIE DE L'ACTE

X Action éducative
O Autre acte
O Budgétaire ou financier

OBJET : APPROBATION DE LA DEMANDE DE SUBVENTION DANS
LE CADRE DE L’ « AMI »
EXPLOITATION LA PICHONNERIE - DESCLAUDE

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime,
Vu le code de I’éducation,
Vu I’instruction comptable M99,

Aprés consultation du conseil d’exploitation en date du 05/11/2020,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/10/2020, réuni en séance ordinaire
le 27/11/2020, sous la présidence de M. Michel AMBLARD, Président,

Début de séance
CA installé Approuve la demande de subvention dans le cadre de I’Appel a
Quorum : Manifestation d’Intérét « Bien-étre animal » de I’exploitation de la
Présents - Pichonnerie — Desclaude.

Absents
ou Excusés :

Vote de la
délibération

Pour :

Contre :

Piéces jointes : description

Le Président du Conseil d’ Administration,

Michel AMBLARD
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] MINISTERE DE LAGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle

Agricoles de Saintonge

Délibération N°20-68 | Année:2020 | n°duCA:3 | n°delacte:68

|

CATEGORIE DE L'ACTE

O Action éducative
O Autre acte
O Budgétaire ou financier

OBJET : SORTIE D’INVENTAIRE & ALIENATION DE BIENS

DOMAINE DU RENAUDIN

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime,
Vu le code de 1’éducation,
Vu I’instruction comptable M99,

Sur proposition du Directeur de I’ Agrocampus de Saintonge,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/10/2020, réuni en séance ordinaire le
27/11/2020, sous la présidence de M. Michel AMBLARD,

Début de séance
CA installé
Quorum :

Présents :

Absents
ou Excuseés :

Vote de la
délibération

Pour:

Contre :

Autorise le Directeur de 1’Agrocampus de Saintonge a effectuer les sorties
d’inventaire correspondantes et & procéder a la vente des matériels suivants :

Domaine du Renaudin (Centre 06)
* Semoir Ribouleau PNU 4 rangs

Numéro d’inventaire comptable : 1998 28154 970
Prix de vente : 800€

Vente de 3 matériels

* Semoir Sulky master 3M

Numéro d’inventaire comptable : 2005 28154 1838
* Herse rotative Belrecolt HRE

Numéro d’inventaire comptable : 1998 28154 971
* Portacourt hydraulique

Numéro d’inventaire comptable : 2005 28154 1878

Prix de vente de ’ensemble : 2 000€

Le Président du Conseil d’ Administration,

Miche]l AMBLARD




] MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle
Agricoles de Saintonge

Délibération N°20-69 | Année:2020 | n°duCA:3 | n°de l'acte:69 |

CATEGORIE DE L'ACTE : DECISION
O Action éducative
Xl Autre acte
O Budgétaire ou financier

OBJET : PROPOSITIONS DE CHANGEMENTS DE REMUNERATION DES
EMPLOIS SUR LE CENTRE 06 — EXPLOITATION RENAUDIN REMUNERES SUR
BUDGET DE 'EPLEFPA

Vu

* le Livre VIII du code rural et de la péche maritime

* le code de I’éducation

* I’instruction comptable M99

* la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la loi
n°84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique de I’Etat
* le décret n°86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux agents non
titulaires de I’Etat

» la délibération n°16-39 en date du 10 juin 2016 du conseil d’administration de 'EPLEFPA de SAINTONGE
approuvant le tableau des emplois du 10 juin 2016,

Apreés consultation du conseil d’exploitation en date du 04/11/2020,
Sur proposition du directeur de ’EPLEFPA,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/10/2020 réuni en séance ordinaire le
27/11/2020, sous la présidence de M. Michel AMBLARD,

Début de séance Approuve les propositions de changements de rémunération pour les emplois de droit public
) . sur le centre 06 (EXPLOITATION RENAUDIN) rémunérés sur le budget de "EPLEFPA, a
CA installé compter du 01/01/2021, selon le tableau ci-aprés :
Quorum :
Présents : N° emploi  Nature emploi Rémunération | Rémunération | Date d’effet Impact l
actuelle proposée budgétaire
Absents 0601  Salarié 15€Pheure |16 €lheure  01/01/2021 |1607€
ou Excusés : a TaHe e S /
| agricole |
Total ‘ 1607€
Vote de la
délibération
Pour :
Contre :
L’impact budgétaire a été pris en compte dans le budget primitif 2021
Ces modifications seront insérées dans le tableau des emplois

Le Président du Conseil d’ Administration,

Michel AMBLARD



) MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle
Agricoles de Saintonge

Délibération N°20-70 | Année:2020 | n°duCA:3 | n°delacte:70 |
CATEGORIE DE L'ACTE

O Action éducative
X1 Autre acte
O Budgétaire ou financier

OBJET : AGRANDISSEMENT DES TERRES
EXPLOITATION DES SERRES DE CHADIGNAC
AVIS

Vu le Livre VIII du code rural et de 1a péche maritime,
Vu le code de I’éducation,
Vu I’instruction comptable M99,

Aprés consultation du conseil d’exploitation en date du 05/11/2020,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/10/2020, réuni en séance ordinaire
le 27/11/2020, sous la présidence de M. Michel AMBLARD, Président,

Début de séance
CA installé Approuve ’agrandissement des terres de ’exploitation des Serres de

Quorum : Chadignac par location de 0,5 ha a 1 ha de surface plein champs.

Présents :

Absents
ou Excusés :

Vote de la
délibération

Pour :

Contre :

Piéce jointe : -

Le Président du Conseil d’ Administration,

Michel AMBLARD




] MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle
Agricoles de Saintonge

Délibération N° 20-71 Année : 2020 nduCA:3 n°® de l'acte : 71

CATEGORIE DE L'ACTE
O Action éducative
X Autre acte
O Budgétaire ou financier

OBJET : TARIFS POUR LA LOCATION DE L’'EXTRACTEUR THOMAS
DE L’ EXPLOITATION DE CHADIGNAC

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime,
Vu Pinstruction comptable M99,

Aprés consultation du conseil d’exploitation en date du 05/11/2020,
Sur proposition du directeur de ’EPLEFPA,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/10/2020, réuni en séance ordinaire
le 27/11/2020, sous la présidence de M. Michel AMBLARD,

Début de séance Approuve les tarifs de location de I’extracteur Thomas 9 ¥ cadres de

gﬁ;‘:::‘?'_'é I’exploitation du Petit Chadignac selon les conditions présentées en
' annexe.

Présents :

Absents
ou Excusés :

Vote de la
délibération

Pour:

Contre :
Piéce jointe : 1

Le Président du Conseil d’ Administration,

Michel AMBLARD




L’extracteur Thomas 9 1/2 cadres

L’extracteur Thomas 9 ¥ cadres de ’exploitation du Petit Chadignac pourra étre loué a des
apiculteurs professionnels, dans le cadre d’un usage ponctuel.

Une convention fixant les conditions d’utilisation sera établie entre 1’établissement et le
maraicher.

Calcul du prix de la location :
« tarif de location horaire = prix d’achat HT de I’outil / 1000

=1239/1000
= 1,24€ hors taxes / heure

« forfait location demi-journée : 5€ hors taxes
+ forfait location journée : 8€ hors taxes

Calcul du montant de la caution :
« montant de la caution = prix d’achat HT de 1’outil / 3
=1239/3
=413€




] MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseighement et de Formation Professionnelle
Agricoles de Saintonge

Délibération N°20-72 | Année:2020 | n°duCA:3 | n°delacte:72 |
CATEGORIE DE L'ACTE

O Action éducative
X Autre acte
O Budgétaire ou financier

OBJET : CREATION D’UN EMPLOI DE DIRECTEUR(TRICE)
ADJOINT(E)

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime

Vu le code de I’éducation,

Vu Pinstruction comptable M99,

Vu laloi 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée et son décret d’application n°86-83 du 17 janvier
1986 modifié

Vu la délibération n® 16-33 prise par le conseil d'administration lors de sa séance du 10 juin
2016 fixant les conditions d'emploi des personnels en CFA et CFPPA,

Aprés consultation du conseil de perfectionnement en date du 6 novembre 2020,
Sur proposition du Directeur de ’EPLEFPA,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/10/2020, réuni en séance ordinaire
le 27/11/2020, sous la présidence de M. Michel AMBLARD, Président,

Début de séance approuve la création de 'emploi n° 03-69, a compter du 01/01/2021, dans
les conditions suivantes :
CAinstallé
Quorum : 1° - définition du besoin : Permanent
Présents : 2° - définition de 'emploi : Directeur(trice) Adjoint(e) du CFA/CFPPA
Absents 3° - quotité de I'emploi : 100%
ou Excusés :
4° - durée de I'emploi : 6 ans
5° - éléments constitutifs de la rémunération : IB 611 a 1027 + primes de
—_— direction
Vote de la
délibération 6° - centre support : 03
Pour : 7° - impact budgetaire : entre 40000 € et 65000 €/an
Contre : Ces modifications seront insérées dans le tableau des emplois

Le Président du Conseil d’ Administration,

Michel AMBLARD




] MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle

Délibération N° 20-73 | Année : 2020

Agricoles de Saintonge

n°duCA:3 | n° de Pacte : 73

X] Autre acte

O Action éducative

CATEGORIE DE L'ACTE

O Budgétaire ou financier

OBJET : SUPPRESSION DE POSTE SUR LE CENTRE 04

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime

Vu le code de I’éducation,

Vu I’instruction comptable M99,
Vu la référence particuliére applicable a I'objet de 'acte (le cas échéant),
Vu le code du travail, loi 2008-1249 du 01/12/2008, Décret 2009-1442 du 25/11/2009,

Aprés consultation du conseil de centre en date du 6 novembre 2020,

Sur proposition du Directeur de ’EPLEFPA,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/10/2020 réuni en séance ordinaire
le 27/11/2020, sous la présidence de M. Michel AMBLARD,

Début de séance

CAinstallé
Quorum :

Présents :

Absents
ou Excusés :

Vote de la
délibération

| Pour :

Contre :

approuve la suppression des postes & compter du 31 décembre 2020 :

N° emploi l Nature

Date d’effet ‘

| emploi - |
04-37 directeur 01/01/2021
04-43 Formateur 01/01/2021

Ces modifications seront insérées dans le tableau des emplois

Le Président du Conseil d’ Administration,

Michel AMBLARD




. MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle
Agricoles de Saintonge

Délibération N°20-74 | Année:2020 | n°duCA:3 | n°delacte:74 |
CATEGORIE DE L'ACTE

O Action éducative
Xl Autre acte
O Budgétaire ou financier

OBJET : CREATION D’UN EMPLOI DE CHARGE DE RECRUTEMENT

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime

Vu le code de 1’éducation,

Vu I’instruction comptable M99,

Vu laloi 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée et son décret d’application n°86-83 du 17 janvier
1986 modifié

Vu la délibération n® 16-33 prise par le conseil d'administration lors de sa séance du 10 juin
2016 fixant les conditions d'emploi des personnels en CFA et CFPPA,

Aprés consultation du conseil de perfectionnement en date du 6 novembre 2020,
Sur proposition du Directeur de 'EPLEFPA,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/10/2020, réuni en séance ordinaire
le 27/11/2020, sous la présidence de M. Michel AMBLARD, Président,

Début de séance approuve la création de I'emploi n® 03-70, & compter du 01/01/2021, dans
les conditions suivantes :
CA installé
Quorum ; 1° - définition du besoin : Permanent
Présents : 2° - définition de I'emploi : Chargé de recrutement
Absents 3° - quotité de 'emploi : 100%
ou Excusés :
4° - durée de I'emploi : 6 ans
5° - éléments constitutifs de la rémunération : IB 450 a 540 + [SOE+SFT
Vote de la ] 6° - centre support : 03
délibération
fdciboration 7° - impact budgétaire : entre 33000 € et 38000 €/an
Pour: Ces modifications seront insérées dans le tableau des emplois
Contre :

Le Président du Conseil d’ Administration,

Michel AMBLARD




. MINISTERE DE LAGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle
Agricoles de Saintonge

Délibération N°20-75 | Année:2020 | n°duCA:3 | n°delacte:75 |

CATEGORIE DE L'ACTE
0 Action éducative
X1 Autre acte
O Budgétaire ou financier

OBJET : CREATION D’UN EMPLOI DE CHARGE DE RECRUTEMENT

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime

Vu le code de I’éducation,

Vu I’instruction comptable M99,

Vu laloi 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée et son décret d’application n°86-83 du 17 janvier
1986 modifi¢

Vu la délibération n® 16-33 prise par le conseil d'administration lors de sa séance du 10 juin
2016 fixant les conditions d'emploi des personnels en CFA et CFPPA,

Aprés consultation du conseil de perfectionnement en date du 6 novembre 2020,
Sur proposition du Directeur de ’EPLEFPA,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/10/2020, réuni en séance ordinaire
le 27/11/2020, sous la présidence de M. Michel AMBLARD, Président,

Début de séance approuve la création de 'emploi n° 03-71, & compter du 01/01/2021, dans
les conditions suivantes :
CAinstallé
Quorum : 1° - définition du besoin : Permanent
Présents : 2° - définition de I'emploi : Chargé de recrutement
Absents 3° - quotité de I'emploi : 100%
ou Excusés :
4° - durée de I'emploi : 6 ans
5° - élements constitutifs de la rémunération : 1B 450 & 540 + ISOE+SFT
: Vote de la _ 6° - centre support : 03
délibération
Selboration 7° - impact budgétaire : entre 33000 € et 38000 €/an
Pour : Ces modifications seront insérées dans le tableau des emplois
Contre :

Le Président du Conseil d’ Administration,

Michel AMBLARD




] MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle
Agricoles de Saintonge

Délibération N°20-76 | Année:2020 | n°duCA:3 | n°delacte:76 |
CATEGORIE DE L'ACTE

O Action éducative
Autre acte
O Budgétaire ou financier

OBJET : CREATION D’UN EMPLOI DE SURVEILLANT

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime

Vu le code de I’éducation,

Vu P’instruction comptable M99,

Vu laloi 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée et son décret d’application n°86-83 du 17 janvier
1986 modifié

Vu la délibération n® 16-33 prise par le conseil d'administration lors de sa séance du 10 juin
2016 fixant les conditions d'emploi des personnels en CFA et CFPPA,

Aprés consultation du conseil de perfectionnement en date du 6 novembre 2020,
Sur proposition du Directeur de ’EPLEFPA,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/10/2020, réuni en séance ordinaire
le 27/11/2020, sous la présidence de M. Michel AMBLARD, Président,

Début de séance approuve la création de 'emploi n® 03-72, a compter du 01/01/2021, dans
les conditions suivantes :
CA installé
Quorum : 1° - définition du besoin : Permanent
Présents : 2° - définition de I'emploi : Surveillant
Absents 3° - quotité de I'emploi : 50%
ou Excusés :
4° - durée de I'emploi : 6 ans
5° - éléments constitutifs de la rémunération : 1B 347 +SFT
Vote de la | 6° - centre support : 03
délibération .
—_————— 7° - impact budgétaire : 13 500 €/an
Pour: — s ,
Ces modifications seront insérées dans le tableau des emplois
Contre :

Le Président du Conseil d’ Administration,

Michel AMBLARD




Définition des postes et des besoins:

Notice explicative
Création des postes
3-69 et 3-72

Les nouveaux postes créés sont définis dans le tableau suivant :

N° Poste | Intitulé Quotité | Motivation du poste

3-69 Directeur Adjoint | 100 % | Réorganisation de la Direction du CFA/CFPPA avec
un Directeur unique appuyé par un(e) adjoint(e). Le
poste est porté par le CFA mais partagé dans le
cadre des échanges a 50-50 entre les 2 centres.

3-70 et 3- | 2 Chargés de recrutement | 100 % | Réorganisation des services CFA/CFPPA dans le

71 cadre de la démarche qualité avec mise en place
d’un guichet unique d’accueil en charge de
I’accompagnement pré-formation des candidats

3-72 Surveillant 50% Création d’un poste de surveillant sur le site de

Desclaude pour venir en appui de la vie scolaire.




. MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle
Agricoles de Saintonge

Délibération N° 20-77 | Année:2020 [n°duCA:3| n°delacte:77 |

CATEGORIE DE L'ACTE
O Action éducative
Xl Autre acte
O Budgétaire ou financier

OBJET : PROPOSITIONS DE CHANGEMENTS DE
REMUNERATIONS SUR LE CENTRE 03

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime

Vu le code de I’éducation,

Vu I’instruction comptable M99,

Vu laloi 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée et son décret d’application n°86-83 du 17 janvier
1986 modifié

Vu la délibération n°® 16-33 prise par le conseil d'administration lors de sa séance du 10 juin
2016 fixant les conditions d'emploi des personnels en CFA et CFPPA,

Sur proposition du Directeur de I’EPLEFPA,
Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/10/2020, réuni en séance ordinaire
le 27/11/2020, sous la présidence de M. Michel AMBLARD, Président,

Début de séance approuve les propositions de changements de rémunérations pour les
emplois rémunérés sur budget du 04 selon le tableau ci-aprés :
CA installé - I -
Quorum : N°emploi | Natureemploi = Rémunération = Rémunération | Date d'effet | Impact
actuelle proposée | budgétaire par
Présents : _ B ! an
03-09 Formateur IB 542 IB 562 | 01/01/2021 M76 €
Absents IE——— ; 4 i ===
ou Excusés : 03-12 Formateur B513 IB 522 01/01/2021 549 €
03-40 Formateur B513 IB 542 01/01/2021 1568 €
03-45 Formateur 1B 522 IB 542 01/01/2021 1019€
= 0349 | Formateur B444 | IB522 01/01/2021 3998 €
délibération 03-51 Formateur B513 | IB522 01/01/2021 549 €
Pour : 03-54 | Formateur B444 | IB513 10/02/2021 3998 €
' 03-57 Formateur 1B 444 IB513 01/01/2021 3998 €
Contre : 03-59 Formateur B 444 1B513 01/01/2021 3998 €
03-24 | Secrétaire IB356 | IB359 | 16/03/2021 157 €
03-63 | Secrétaire IB 356 IB 359 18/05/2021 157 € |
Total 21167 €
L'impact budgétaire a été pris en compte dans le budget prévisionnel 2021.
Ces modifications seront insérées dans le tableau des emplois

Le Président du Conseil d’ Administration,
Michel AMBLARD




. MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle
Agricoles de Saintonge

Délibération N°20-78 Année : 2020 | n°duCA:3 n° de 'acte : 78
CATEGORIE DE L'ACTE

X Action éducative
O Autre acte
O Budgétaire ou financier

OBJET : CARTE DES UCARE, MAP et MIL du CFAA17

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime,

Vu le code de I’éducation,

Vu Pinstruction comptable M99,

Aprés consultation du conseil de perfectionnement du CFAA 17 en date du 6 novembre 2020,

Sur proposition de la Directrice de ’EPLEFPA,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/10/2020, réuni en séance ordinaire
le 27/11/2020, sous la présidence de M. Michel AMBLARD, Président,

Début de séance Approuve les MIL du BTSA « Aménagements Paysagers », ci-dessous,
gﬁ;’:::?'_'e pour le CFAA17 pour I’année scolaire 2020-2021 :

- Chantier Ecole d’Aménagements Paysagers
- Concours Festival des jardins de Chaumont-sur-Loire
Absents - Paysagisme d’intérieur

Présents :

ou Excusés : - Laplante, le jardin, enjeu de santé et de lien social
Vote de la
délibération
Pour :
Contre : Piéces jointes : Cf annexes

Le Président du Conseil d’ Administration,

Michel AMBLARD




SRFD DOSSIER MIL - MAP - MAR

REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFECTURE DE LA REGION

DIRECTION REGIONALE DE L’AGRICULTURE ET DE LA FORET

Service Régional de 1a Formation et du Développement

Proposition de Module :
Initiative locale (MIL)

RECU LE
ENREGISTRE LE
ETUDIE LE
DECISION LE

CFAA 17 - rue Georges Desclaude — BP 20550 - 17119 Saintes cedenl

ETABLISSEMENT
MODULE Référence | | | |
MIL Intitulé Chantier école d'aménagement paysager
ATRE CLASSE B.T.S.A.
ANNIEE SCOL 20212022 OPTION Aménagements Paysagers
SPECIALITE
PROMOTION 2021 -2023 SUPPORT
Dans le cadre d'un chantier d'aménagement paysager, les étudiants
OBJECTIF auront a charge de gérer I'ensemble des phases propres & sa mise en
GENERAL oeuvre et a son suivi. Organiser et réaliser un chantier en un temps donné
comportant une phase de management
HORAIRE GLOBAL h dont horaire en entreprise (pour
ELEVE 43.5 formations a rythme approprié¢)

REPARTITION DES HORAIRES ENSEIGNANTS

ENSEIGNEMENT en classe entiére ENSEIGNEMENT en groupe restreint
DISCIPLINES |HORAIRE |{omis DISCIPLINES |HORAIRE | nom del ‘enseignant
TEMPLEREAU.F
am?c’ﬂ:lz:e?::nts 30 I%gIIiIII{\IA%ON.G
Machinisme 35 MUSEREAU.G
Economie 10 AMAT Paul

durée des activités pluridisciplinaires (horaire-él¢ve) : 43 ,5 heures

disciplines intervenant et horaire :

Si un stage individuel est prévu, préciser : durée, objectifs

Autres situations pédagogiques :




Module |Référence : I [ [ |

MIL  |Intitulé Chantier école d'aménagement paysager

Rapport d’opportunité

Ce Module d’Initiative Locale doit permettre aux étudiants de percevoir ’intérét de gérer un
chantier dans sa globalité depuis les phases prévisionnelles et de mise en oeuvre jusqu'aux
phases de bilan de chantier. La confrontation aux réalités du terrain doit permettre aux
étudiants de faire référence au contenu technique de leur formation tout en gérant des
situations d'imprévu.

Le chantier doit avant tout rester un travail de groupe propre aux étudiants afin que ceux-ci
s’y investissent pleinement. L’équipe pédagogique aura donc également un rodle
d’encadrement dont le travail consistera & vérifier I’avancement des travaux préparatoires
attendus.

Le chantier s'approchera de la réalité de situations professionnelles courantes 2 la fois en
terme d'approche technique que de suivi économique.

Bien plus qu’un module visant uniquement a I’approfondissement des connaissances
techniques et économiques, il doit permettre de créer une dynamique de groupe, tout en
développant chez chacun des étudiants le sens des responsabilités et de I’initiative.

Ce module constituera un complément & la formation dans la mesure ot il s’appuiera sur une mise en
situation professionnelle combinant les spécificités suivantes :

e La contribution de chaque étudiant a toutes les étapes, depuis les phases prévisionnelles
jusqu’au bilan du chantier ;

e Laréalisation du chantier en un temps limité ;
o L’encadrement d’un groupe extérieur (scolaires) durant I’une des étapes.

La confrontation aux réalités du terrain, la nécessité de gérer les aléas du chantier, et le management
d’un groupe en veillant 4 la sécurité de chacun contribueront & la mission d’insertion professionnelle,
conformément au projet d’établissement.




Module

Référence :

I l

I l

MIL Intitulé

Chantier école d'aménagement paysager

Définition du module local :

OBJECTIF GENERAL DU MODULE :

Gérer un chantier d'aménagement paysager dans son intégralité depuis les phases prévisionnelles et de mise en
oeuvre jusqu'aux phases de bilan de chantier.

CONTENUS ET MODULES DE
REFERENCE DE LA COMPETENCES ATTENDUES SITUATIONS PEDAGOGIQUES
FORMATION
¢ Organiser et planifier les activités et
interventions sur les chantiers
Appréhender ¢ Chiffrer les opérations permettant

I'organisation matériel et
humaine d'un chantier
d'aménagement paysager

d'établir un quantitatif estimatif et un
coiit prévisionnel

¢ Raisonner I'approche technique et
administrative du chantier

e Adapter le management aux
conditions du chantier

Gérer le suivi technique
d'un chantier

d'aménagement paysager |

e Conduire la mise en place des
végetaux
¢ Choisir des techniques d'entretien :
création des aménagements
paysagers
e Choisir les matériels appropriés 4 la
situation
e Maitriser les techniques de lever et
d'implantation des réalisations
paysagéres
¢ Conduire des travaux de génie civil

Etablir un bilan
technique et économique
d'un chantier

e Réaliser un bilan économique de
chantier par I'établissement d'un coiit
réel de chantier et analyse des écarts

d'aménagement
e Faire preuve de réactivité, s’adapter
aux aléas
Compéten ces e Coordonner son action dans le cadre

transversales :

d’une activité de groupe
o Communiquer des consignes précises
¢ Encadrer un groupe en veillant & la
sécurité de chacun

Chacune des équipes de travail
aura a charge d’intervenir sur I'un des
secteurs / postes /tdches prédéfinis dans le
dossier pédagogique.

Les situations pédagogiques aborderont
I’ensemble des aptitudes attendues de
la part d’un technicien supérieur.

Les bindmes de travail élaboreront un
dossier de groupe abordant l'intégralité des
phases prévisionnelles du chantier en :

Ce dossier de groupe abordera dans un
second temps la réalité du chantier au
travers de I'élaboration de fiches de
chantier et d'un journal d'activités.

Finalement les bindmes de travail
aborderont l'intégralité des phases de bilan
de chantier tant sur le plan technique
qu'économique par I'élaboration de plans
techniques de recollement et d'un cofit réel
de chantier / colit unitaire d'activités.

Selon les cas le chantier pourra étre réalisé
sur le site de I'établissement ou pour le
compte d’un maitre d’ouvrage extérieur.
Au cours d’une des étapes de la réalisation
du chantier les étudiants devront encadrer
un groupe d’4ge scolaire (du lycée ou d’un
autre établissement).
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Module |Référence : ! I | |
MIL  |Intitalé Chantier école d'aménagement paysager
Modalités d’évaluation envisagées
Ne obj. évalués | Modalités de déroulement de I’épreuve coef. Doc.
Chacune des équipes de travail aura & charge d’intervenir sur I'un des
secteurs / postes /tAches prédéfinis dans le dossier pédagogique.
L’évaluation abordera I’ensemble des aptitudes attendues de la part
d’un technicien supérieur.
L’évaluation sera de deux types :
Les bindmes de travail élaboreront un dossier de groupe
abordant l'intégralité des phases prévisionnelles du chantier
en:
o Proposant une technique de mise en
ceuvre s’appuyant sur des plans et
coupes techniques.
o Rédigeant un cahier des clauses
techniques de mise en ceuvre.
o Elaborant un quantitatif prévisionnel
matériaux et matériels.
o Elaborant un coiit de réalisation
1 prévisionnel.
o Etablissant une planification 0.5

prévisionnelle de mise en oeuvre

Ce dossier de groupe abordera dans un second temps
la réalité du chantier au travers de I'élaboration de
fiches de chantier et d'un journal d'activités.

Finalement les binémes de travail aborderont l'intégralité
des phases de bilan de chantier tant sur le plan technique
qu'économique par 1'élaboration de plans techniques de
recollement et d'un coiit réel de chantier / cofit unitaire
d'activités.

L'évaluation prendra également la forme d'une évaluation
individuelle des pratiques professionnelles de terrain.

0.5




SRED DOSSIER MIL - MAR - MAP

REPUBLIQUE FRANCAISE RECU LE
PREFECTURE DE LA REGION

DIR].ECTI(’)ITI REGIONALE DE L’AGRI?ULTURE ET DE LA FORET ENRE GISTRE LE
Service Régional de la formation et du Développement

Adresse 7 -

CP et Ville ETUDIE LE

Tel : G

Fax : DECISION LE

Proposition de MODULE :
Approfondissement professionnel (MAP)
Adaptation régionale (MAR)

Initiative locale (MIL)

FTABLISSEMENT CFAA 17 - rue Georges Desclaude — BP 20550 - 17119 Saintes cedex

MODULE Référence = e
.. Intitulé Concours Festival des jardins de Chaumont-sur-Loire
< CLLASSE BTS
AIRE 2021/2022
ABINEE SCOL OPTION Aménagements Paysagers
PROMOTION 2021/2023 ggigiﬁm

OBJECTIF GENERAL | Participer au concours du festival des jardins de Chaumont-sur-Loire

HORAIREGLOBAL | . oous formtions B renioe
ELEVE potr forx Iy
approprié)

IREPARTITION DES HORAIRES ENSEIGNANTS (susceptibles d’intervenir)

ENSEIGNEMENT en classe entiére
IDISCIPLINES HORAIRE [NOM de I’enseignant |DISCIPLINES |HORAIRE NOM de

I’enseignant
STAE Didier Rolin, G. Darragon, IEconomie Paul Amat
F. Templereau
Histoire- Stéphane Trifiletti
géographie
Arts plastiques Sophie Potier

[Durée des activités pluridisciplinaires (horaire-éléve) : 43 heures

Disciplines intervenant et horaire :
Si un stage individuel est prévu, préciser la durée et les objectifs :
Autres situations pédagogiques :

Les zones grisées sont réservées au SRFD Doc types\Modules\Annexes milmarmap.doc - Page 1
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MODULE Référence J _ [ ; [ _ {

MIL Intitulé Concours Festival des jardins de Chaumont-sur-Loire

{barrer les mentions inutiles)

Rapport d’opportunité

e rapport devra répondre principalement a ces questions :

A quelle demande répond le module ?

Quelles opportunités ont-elles été utilisées 7

Quelles relations avec le projet d’établissement, le projet d’insertion professionnelle 7
Quel complément est apporté par rapport a la formation ?

Quels sont les partenariats mis en ceuvre ? (citez les partenaires)

e MIL consiste 2 faire participer les étudiants en tant que candidat au concours annuel du festival international des jardins def
(Chaumont-sur-Loire.

ICe concours, de renommée internationale, porte sur la conception et la création pour les candidats retenus d’un jardin|
contemporain sur un théme défini chaque année par les organisateurs du festival (le chaos au jardin, les couleurs au jardin, laj
[synesthésie au jardin etc...).

.a réputation du festival des Jardins de Chaumont-sur-loire dépasse largement le cadre national dans le domaine du
paysagisme professionnel et chez le grand public amateur de jardins. I est le festival des jardins le plus réputé de France, e
I’un des plus fameux au plan européen. Le festival permet aux lauréats du concours d’acquérir une notori€té ouvrant un grand
nombre de portes au niveau professionnel, et pour I’apprenant de travailler sur des projets prestigieux et motivant, capable
notamment d’offrir ’acquisition d’un complément de connaissances et de compétences en matiere de conception
icontemporaine, susceptible de mieux préparer les candidats aux grandes écoles du paysage ou d’ingénieur ou de mieux]
maitriser leur future conception de jardin en apportant des propositions personnalisées.

|’ opportunité de candidater au concours du festival des jardin de Chaumont-sur-Loire s’inscrit donc dans une démarche quij
va au dela des contenus du référentiel du BTS aménagements paysagers.

Il n’est en effet pas question dans ce MIL de compléter des enseignements du référentiel mais plutdt de placer 1’apprenan]
dans une démarche didactique lni permettant d’organiser son travail personnel et en équipe afin de présenter au jury du
concours un projet de jardin aboutit selon une démarche de bureau d’étude professionnel, démarche qui sera utile a tous car
lle est 2 1a fois ciblée et systémique (poursuite d’étude en école d’ingénieur ou école du paysage, immersion dans le monde
idu travail...).

Les modalités sont simples : les étudiants travaillent sur une semaine compléte en petits groupes et €laborent un projet gréce i
une démarche didactique et épistémologique permettant de justifier des parti-pris aboutis et répondant aux exigences d’urj
concours de niveau international. Ils définissent des ambiances, les transcrivent en plans et en dessin et présentent leur projet
faux autres groupes le dernier jour.

Un seul projet sera présenté au concours, celui pour lequel les étudiants et I'équipe pédagogique auront voté.

Les zanes grisées sont réservées au SRFD Doc types\Modules\Annexes milmarmap.doc — Page 2
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Référence ety L AL ni
MODULE BT o S LB T | e N e S
| e Intitulé Concours Festival des jardins de Chaumont-sur-Loire
|
Définition du module local
de formation du diplome concerné : objectif, de fo ion, 1p dues du didat et situations pédagogiques (activités) prévues (et autres
précisions)

[OBJECTIF GENERAL DU MODULE :

e MIL consiste a faire participer les étudiants en tant que candidat au concours du festival international des jardins def
Chaumont-sur-Loire selon les modalités définies par le réglement du concours. Sur une période réduite (une semaine en
|septembre), il élaborent par groupes un projet de niveau international en acquérant des savoirs en matieére de méthodologie de
projet et d’approche sociétale pour répondre a un théme imposé. La démarche dépasse les domaines du référentiell
pédagogique du BTS aménagement paysager.

F'r i lle des bjectifs Le module vise principalement a... 11 répond i la demande...

CONTENUS DE FORMATION COMPETENCES ATTENDUES SITUATIONS PEDAGOGIQUES

Acquérir ou approfondir des connaissances

\Acquérir ou compléter ses savoirs | Connaitre les styles artistiques et lafEn septembre, travail par groupes de 4/5

culturels, artistiques, scientifiques, |dimension philosophique influencants lesppersonnes sur 5 jours pour développer un
conceptuels... pour élaborer un projetichoix, projet répondant au réglement

idans le cadre d’un concours - connaitre les contextes socio-économiques|

international. dans lequel s’inscrit le projet, Jours 1 - Choix d’un projet répondant au

- élaborer les documents écrits et graphiquesthéme de 1’année. Sélection et justification
et économiques (notes, plans, dessins/des choix fondamentaux (partis-pris) et
estimatif  financier...) imposés par lerédaction d’une notice explicative.
réglement du concours Jours 2 - Réalisation des plans et dessins
d’ambiance

Jours 3 - Réalisation du plan de plantation
et de I’estimatif financier.

Hours 4 - Présentation des projet par groupe,
vote.

Hours 5 - Affinage collectif du projet retenu
(texte, plans, dessins...) et derniére
présentation avant impression et envoi au
jury.

Organiser et réaliser une euvre en équipe

- Réaliser des recherches pour Concevoir un projet en équipe, organiser le [Par groupe : ateliers de travail, partage des
développer un projet. fonctionnement interne et la répartition des [tiches, présentation du travail individuel
tiches dans chaque groupe, validation des choix
stratégiques. finaliser le projet avant
présentation.

Restituer et communiquer un travail

- Présenter/communiquer le projet - &tre capable de communiquer un projet 2 |- Présentation des projets devant les autres
aux autres groupes I’aide des productions imposées par le leroupes et D’équipe pédagogique qui
concours. voterons.

Les zones grisées sont réservées au SRFD Doc types\Modules\Annexes milmarmap.doc — Page 3
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MODULE

| Référence

P

| |

(barrer les mentions inutiles)

MIL Intitulé

Concours Festival des jardins de Chaumont-sur-Loire

Place prévue du CCF dans le ruban pédagogique

Objectifs évalués, modalités de déroulement

Nature de 1’évaluation :

CCF

N° Objectifs évalués du module® Modalitss (‘ie (eroniementide Coef Documents®
I’épreuve?@
1 Présenter un projet de jardinPrésentation orale de 10 minutes par>0 % de laSupports exigés par le
contemporain réalisé par groupe. groupe note du MIL [réglement du concours
\ ions écri la dé he de
Ecrit individuel sur la méthodologie | 22SS10NS €ctites sur la demarche def g g 4o, |
2 . projet et les documents produits Ecrit individuel de 1h00
de projet . . . note du CCF
(plan, dessins, notice explicative...)

Les zones grisées sont réservées au SRFD

Doc types\Modules\Annexes milmarmap.doc — Page 4
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MODULE Référence © ‘ |

MIL Intitulé : Concours Festival des jardins de Chaumont-sur-Loire

Plan de réalisation du module

DEROULEMENT DES OBJECTIFS DU MODULE, CALENDRIER DES EPREUVES CERTIFICATIVES ET DES STAGES

Préciser les autres modules §’il s’agit d’une situation intermédiaire d’évaluation

é Indiquer le numéro d'objectif et son libellé
Documents qui seront transmis au jury et qui constituent le dossier de 1'éprenve certificative

SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE JANVIER
NOMS DES

ENSEIGANTS

D. Rolin
(autres a définir)

année 1

FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN
NOMS DES

ENSEIGANTS

D. Rolin

(autres & définir) —_—

SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE JANVIER

NOMS DES
ENSEIGANTS

D. Rolin
(autres & définir) —

Année 2

FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN
NOMS DES

ENSEIGANTS

D. Rolin
(autres a définir)

Les zones grisées sont réservées au SRFD Doc types\Modules\Annexes milmarmap.doc - Page 5



REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFECTURE DE LA REGION

DIRECTION REGIONALE DE L'AGRICULTURE ET DE LA FORET

Service Régional de la Formation et du Développement
adresse : 15 rue Arthur Ranc - B.P. 40537
code et ville : 86020 POITIERS

Tél: 05.49.03.11.00
Fax :05.49.03.11.12

Proposition de MODULE :

Apmrefomdisrermeptpreledsmme G A2

daptation rigionale (MAR)

Initiative locale (MIL)

IRECU LE
[ENREGISTRE LE
ETUDIE LE

IDECISION LE

ETABLISSEMENT C.F.A.A. 17 - rue Georges Desclaude - BP 20550 - 17119 Saintes CEDEX
MODULE Référence : [ ] I
MIL Intitulé La plante, le jardin, enjeu de santé et de lien social
ANNEE SCOLAIRE | 2021-2022 LLASSE BTSA
OPTION Aménagements Paysagers
SPECIALITE
PROMOTION 2021-2023 |SUPPORT
OBJECTIF \I/néitiZtralles apprentis sur le role social, environnemental et thérapeutique du jardin et du
GENERAL getal
HORAIRE GLOBAL [43H dont horaire en entreprise (pour formations &
ELEVE rythme approprié)

REPARTITION DES HORAIRES ENSEIGNANTS

ENSEIGNEMENT en classe entiére

ENSEIGNEMENT en groupe restreint

I’Environnement

DISCIPLINES HORAIRE nom de I'enseignant DISCIPLINE HORAIRE nom de l'enseignant
Education Socio
Culturelle 16 H  [Mme VIDAL
STAE
Sciences et
Techniques de 27 H Mme LALOT
I’ Aménagement M BERVAS
et de

durée des activités pluridisciplinaires (horaire-éléve): 43 H

disciplines intervenant et horaire
Si un stage individuel est prévu, préciser : durée, objecitifs :

sur le théme

autres situations pédagogiques : visites organisées par I'équipe pédagogique en lien avec des associations qui agissent




SRFD DOSSIER MIL - MAR -MAP

MODULE Référence
MIL Intitulé La plante, le jardin, enjeu de santé et de lien social
Rapport d'opportunité
Rapport d’'opportunité :

Chaque année en stage, en apprentissage ou en poursuite d'étude, des
apprenants découvrent des jardins a vocation thérapeutique.

Nous souhaitons initier les étudiants sur le role et I'enjeu social, environnemental et
thérapeutique du jardin et du végétal. Par des visites, et des rencontres, nous
pensons pouvoir repérer diverses vocations du jardin :

Le jardin thérapeutique

Le jardin pédagogique

Le jardin partagé

Le jardin d’'insertion

Du jardin ouvrier au jardin partagé, le réle social du jardin lié a la culture de plantes
est indéniable - le jardin aide a I'intégration de population parfois fragile.

Nous allons étudier aussi I'impact positif que le jardinage peut avoir sur la santé
mentale. Les recherches ont montré que les jardiniers ont généralement une
meilleure appréciation de la vie, une estime de soi satisfaisante et moins de
sentiments de dépression et de fatigue.Le réle d’un jardin permet un ANCRAGE

Les zones grisées sont réservées au SRFD
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MODULE Référence : | | | |
MIL Intitulé| La plante, le jardin, enjeu de santé et de lien social
Définition du module local :
de formation du dipléme concerné : objectif, c de formation, 1pé ttendues du candidat et situations
pédagogiques

(activités) prévues (et autres précision )

OBJECTIF GENERAL DU MODULE :

Initier les apprentis sur le role social, environnemental et thérapeutique du jardin et du végétal

CONTENUS de formation

COMPETENCES ATTENDUES

SITUATIONS PEDAGOGIQUES

PHASE
PREPARATOIRE
Définir le rdle des jardins
et les vocations des
plantes - Collecter des
typologies de jardins,
préparer un circuit de
visites organisées sur 4
jours contigus ou non en
France ou dans un pays
européen.

REALISER DES VISITES
Participer a des visites
organisées en classe,
avec les enseignants et
le groupe classe.

Découvrir les
agencements, fonctions
et ambiances des jardins
visités. Rencontrer des
acteurs professionnels

EVALUATION
DOSSIER DE 5 PAGES
Définir les spécificités
des jardins, des usages
et des plantes relevées

ORAL - Surtirage au
sort présenter un jardin
particulier vu en visite et
sa vocation thérapeutique

Etre capable de répertorier des jardins
a vocation thérapeutiques,

Etre capable d’établir un projet de
visites de jardins, prise de contact,
préparation des visites

Préparer et participer aux visites, Avec
le groupe classe

Etre capable de définir les acteurs, les
ambiances, les moyens employés
pour chaque jardin

Relever la flore employée et les
méthodes culturales

Ecrire un compte rendu d'activité

Présenter a I'oral un jardin vu en visite
avec des supports appropriés

Collecte de données auprés
d'organismes spécialisés, de sites
internet spécialisés, ...

Recherches d'informations par
téléphone, sites internet...

Collecter des documents sur place,
des informations verbalement a partir
d’'une trame.

Reédaction d'un compte rendu
d’activité illustré

Elaborer des supports et présenter &
F'oral son travail
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SRFD

DOSSIER MIL MAP

MODULE

Référence

Intitulé du jardin et du végétal

Initier les apprentis sur le réle social, environnemental et thérapeutique

CCF

Nature de I'évaluation

Sur le dossier : Etre capable de formaliser les données collectées dans un dossier structuré.

Présenter oralement la démarche: Eire capable de restituer, les données collectées dans un exposé structuré a
I'aide de supports

Etre capable de formaliser, en
francais, les données collectées
dans un dossier structuré

Dossier individuel & remettre 1

semaine avant le CCF

Coef 0,4

Etre capable de restituer les données
collectées dans un exposé structuré
a l'aide de support

Présentation orale de 10 mn

Coef 0,6

(1) indiguer le numéro d'objectif et son libellé
(2) préciser les autres modules s'il s'agit d'une situation intermédiaire d'évaluation
(3) documents qui seront transmis au jury st qui constituent le dossier de 'épreuve certification
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REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFECTURE DE LA REGION

DIRECTION REGIONALE DE L’AGRICULTURE ET DE LA FORET
Service Régional de la formation et du Développement

Adresse
CP et Ville
Tél :

Fax :

Proposition de MODULE

Initiative locale (MIL)

REGU LE
‘ENREGISTRE LE
.ETUDIE LE

: DECISION LE

’ETABLISSEMENT CFAA 17 - rue Georges Desclaude — BP 20550 - 17119 Saintes cedex
MODULE Reéference - | o L S TR Tl s )
- M Intitulé Paysagisme d’intérieur
2 CLASSE BTS
E AIRE
ENINEE SCOL 202172022 OPTION Aménagements Paysagers
PROMOTION 202112023 it
SUPPORT
OBJECTIF GENERAL | Appréhender et mettre en ceuvre des techniques de paysagisme d’intérieur
HORAIRE GLOBAL | 3 e (pour formasions & rythme
FLEVE pot or rytime
approprié)

REPARTITION DES HORAIRES ENSEIGNANTS (susceptibles d’intervenir)

[ENSEIGNEMENT en classe enti¢re ENSEIGNEMENT en groupe restreint
DISCIPLINES |HORAIRE [NOM de 'enseignant |DISCIPLINES |[HORAIRE F,‘OM e
enseignant
Fréderique Templereau
STAE Didier Rolin, G. Darragon
[Histoire- Stéphane Trifiletti
€ographie
Arts plastiques Sophie Potier. ..

Durée des activités pluridisciplinaires (horaire-éléve) : 43 heures

[Disciplines intervenant et

horaire :

Si un stage individuel est prévu, préciser la durée et les objectifs :

Autres situations pédagogiques :
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MODULE Référence J J

MIL Intitulé Paysagisme d’intérieur

(barrer les mentions inntiles)

Rapport d’opportunité

Ie rapport devra répondre principalement a ces questions :

A quelle demande répond le module ?

Quelles apportunités ont-elles été utilisées ?

Quelles relations avec le projet d’établissement, le projet d’insertion professionnelle ?
Quel complément est apporté par rapport & la formation ?

Quels sont les partenariats mis en euvre ? (citeg les partenaires)

Le MIL « paysagisme d’intérieur » constitue une initiation 4 un domaine d’activité accessible at
entreprises paysagistes et relevant pour partie de techniques spécifiques non abordées dans le cadre du
référentiel. En ce sens il apporte un complément & la formation des étudiants et peut les ouvrir a de
nouvelles opportunités de poursuite d’études ou d’insertion professionnelle.

Le paysagisme d’intérieur est un domaine de I’aménagement demandant des compétences spécifiques
souvent éloignées du paysagisme traditionnel comme des créations d’ambiances personnalisées chez des
particuliers (décoration d’intérieur de batiment, jardin d’hiver, véranda, serre tropicale...) mais aussi
dans des lieux d’accueil du public (entreprises, services publics, centres commerciaux...). C’est unj
domaine spécifique par I’usage de plantes souvent tropicales ou spécialisées (orchidées, mousses,)
fougéres, succulentes, épiphytes, lithophytes...) dont la mise en ceuvre et la maintenance sont exigeantes
(murs végétalisés, plantations hors-sol, création de décors sur mesure, soins ciblés...).

Le déroulement du module comportera des séances de cours (STARistoire-géographie, arts-
plastiques : 23 heures), des visites (8 heures), et une réalisation (individuelle ou collective) impliquant
une dimension de conception et servant de support a 1’évaluation (12 heures). Cette évaluation pratique
[sera complétée par un écrit individuel.
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Référence
MODULE | e N =l
MIL Intitulé Paysagisme d’intérieur
(barrer les mentions inutiles)
Définition du module local
de formation du dipléme concerné : objectif, de fe ion, Pé) dues du candidat er situations pédagogiques (activités) prévues (et autres

précisions)

|OBJECTIF GENERAL DU MODULE :

Appréhender et mettre en ceuvre des notions de paysagisme d’intérieur. Etre capable d’évaluer les|
potentialités et les contraintes spécifiques d’un aménagement paysager d’intérieur, étre capable de
concevoir un aménagement voire une scénographie d’intérieur de maniére permanente ou temporaire,
participer a une réalisation concréte, envisager un suivi dans la durée.

I'ré i des sous-ohjectif: Le module vise principslement a... Il répund & la demande...

CONTENUS DE FORMATION COMPETENCES ATTENDUES SITUATIONS PEDAGOGIQUES

Acquérir ou approfondir des connaissances

- Histoire des jardins/ - Etre capable de définir le concept- Cours (STAE, histoire-géographie,
paysagisme d’intérieur, de jardin ou d’ aménagemenlrarts plastiques)

- définition du concept de d’intérieur, - visites, (jardin ou aménagement
jardin d’intérieur, - étre capable de raisonner des choix{d’intérieur, murs végétalisés...).

- Atouts et contraintes des esthétiques et techniques pour mettrel- conception, réalisation et

jardins d’intérieur en ceuvre un paysage d’intérieur, maintenance d’une réalisation
(microclimat, pathologies, - étre capable d’assurer lalindividuelle ou par groupe (décor
oestion de la circulation de maintenance d’un décor intérieurmural type cadre végétalisé ou

1’air, du chauffage, de végétalisé, horizontal de type jardiniére).
I’hygrométrie, des apports - étre capable d’estimer le cofit d’un

mutritifs et d’eau), aménagement d’intérieur. 12 heures seront consacrées au suivi
- choix de végétaux, de la réalisation

- modes de culture et supports

de culture, autres matériaux...

- les grandes structures

développées:

v' Mur végétalisé

v' Jardins d’hiver et
vérandas

v" Structures hors-sol

v Aménagements plein
sol 4 Pintérieur.

IPour chaque catégorie :
principes généraux, techniques
de réalisation, entretien,
palette végétale...
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MODULE

Référence

i

|

MIL

(barrer les mentions inutiles)

Intitulé

Paysagisme d’intérieur

Place prévue du CCF dans le ruban pédagogique

Objectifs évalués, modalités de déroulement

Nature de 1’évaluation :

CCF

Modalités de déroulement de

(3)

savoirs acquis lors des sorties.

N° Objectifs évalués du module” Pépreuve® Coef Documents
Conception, réalisation et e , .
imaintenance d’une création C’r.eatru?n - un, deco’r .
individuelle ou par groupe d’intérieur présenté au public | g 4o | [Réalisation d’un décor
1 (décor mural type cadre lors de la journée portes L te ¢ dimension L : 50 cm
végétalisé ou horizontal de ouvertes et évalué par un jury 100 macd
type jardiniére paysagée). d’enseignants.
Epreuve écrite individuelle
2 Cours et sorties (questions) sur les contenus 5(:1(')7:;:: . E tabl
s . u preuve sur e
pédagogiques du MIL et les CCF
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MODULE Référence : | l }

MIL Intitulé : Paysagisme d’intérieur

Plan de réalisation du module

DEROULEMENT DES OBJECTIFS DU MODULE, CALENDRIER DES EPREUVES CERTIFICATIVES ET DES STAGES

SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE JANVIER
NOMS DES
ENSEIGANTS
année
1
FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN
NOMS DES
ENSEIGANTS
SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE JANVIER
NOMS DES
ENSEIGANTS
A définir .
Année
2
FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN
NOMS DES
ENSEIGANTS
A définir

(1) Indiquer le numéro d’objectif et son libellé
(2) Préciser les autres modules s’il s’agit d’une situation intermédiaire d’évaluation

(3) Documents qui seront transmis au jury et qui constituent le dossier de 1'éprenve certificative



. MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle
Agricoles de Saintonge

Délibération N°20-79 Année : 2020 | n°duCA:3 n°® de l'acte : 79
CATEGORIE DE L'ACTE

O Action éducative
O Autre acte
X Budgétaire ou financier

OBJET : FACTURATION HEBERGEMENT/RESTAURATION DES
APPRENTIS

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime,
Vu le code de I’éducation,
Vu I’instruction comptable M99,

Sur proposition de la Directrice de I’EPLEFPA,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/10/2020, réuni en séance ordinaire
le 27/11/2020, sous la présidence de M. Michel AMBLARD, Président,

Début de séance Approuve les remises commerciales suivantes pour les prestations
CA installé d’hébergement et de restauration au bénéfice des apprentis signataires
Quorum : d’un contrat d’apprentissage avec une collectivité territoriale avant le
Présents : 31/12/2019 et jusqu’a échéance de leur contrat :
Absents Prestations Tarif Remise | Tarif
ou Excusés : normal remisé
Repas demi-pensionnaire 4,15€ 30% 2,90 €
Repas Interne en dortoir 4,15 € 45% 2,28 €
Nuitée Interne en dortoir 8,50 € 45% 4,68 €
Repas Interne en chambre double | 4,15 € 35% 2,70 €
Nuitée Interne en chambre 12,95 € 35% : 8,42 €
double 1
Repas Interne en chambre simple | 4,15 € 45% 2,28 €
Nuitée Interne en chambre 20,20 € 45% 11,11 €
simple |
Vote de la
délibération
Pour :
Contre :

Le Président du Conseil d’ Administration,

Michel AMBLARD




. MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle
Agricoles de Saintonge

Délibération N° 20-80 | Année:2020 | n°duCA:3 |  n°delacte: 80

CATEGORIE DE L'ACTE
O Action éducative
XI Autre acte
O Budgétaire ou financier

OBJET : MODIFICATION DES CONDITIONS D’UN EMPLOI DE
DIRECTEUR

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime
Vu le code de I’éducation,
Vu I’instruction comptable M99,

Vu laloi 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée et son décret d’application n°86-83 du 17 janvier
1986 modifié

Vu la délibération n® 16-33 prise par le conseil d'administration lors de sa séance du 10 juin
2016 fixant les conditions d'emploi des personnels en CFA et CFPPA

Vu la délibération n° 17-62 du 17 décembre 2017 créant I'emploi de Directeur,

Aprés consultation du conseil de centre du CFPPA en date du 6 novembre 2020,
Sur proposition du Directeur de ’EPLEFPA,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/10/2020, réuni en séance ordinaire
le 27/11/2020, sous la présidence de Michel AMBLARD,

Début de séance approuve la modification de l'emploi n® 04-37, 2 compter du 01
septembre 2020, dans les conditions suivantes :

CA installé

Quorum : 1° - transformation du poste en directeur adjoint du CFA/CFPPA

Présents : 2° - Grille nouveau statut d’emploi des personnels de direction hors partie
RIFSEEP (fonction ancienneté et diplomes du candidat).

Absents

ou Excusés :

Vote de la
délibération
Pour :
Contre : Ces modifications seront insérées dans le tableau des emplois

Le Président du Conseil d’ Administration,

Michel AMBLARD




] MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle
Agricoles de Saintonge

Délibération N° 20-81 [ Année:2020 |[n°duCA:3| n°defacte:81 |

CATEGORIE DE L'ACTE
O Action éducative
X1 Autre acte
O Budgétaire ou financier

OBJET : PROPOSITIONS DE CHANGEMENTS DE
REMUNERATIONS SUR LE CENTRE 04

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime

Vu le code de I’éducation,

Vu Pinstruction comptable M99,

Vu laloi 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée et son décret d’application n°86-83 du 17 janvier
1986 modifié .

Va la délibération n° 16-33 prise par le conseil d'administration lors de sa séance du 10 juin
2016 fixant les conditions d'emploi des personnels en CFA et CFPPA,

Aprés consultation du conseil de centre en date du 6 novembre 2020,
Sur proposition du Directeur de ’EPLEFPA,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/10/2020 réuni en séance ordinaire le
27/11/2020, sous la présidence de M. Michel AMBLARD,

Début de séance approuve les propositions de changements de rémunérations pour les
emplois rémunérés sur budget du 04 selon le fableau ci-aprés :
CAinstallé - _ _ - )
Quorum : N°emploi | Nature emploi = Rémunération | Rémunération = Date d'effet Impact
actuelle | proposée budgétaire par
Présents : l an
04-02 Formateur IB 444 | 1B 523 01/01/2021 4990 €
Absents — . !
ou Excusés : 04-04 | Formateur IB522 | IB542 01/01/2021 1120€
04-27 Formateur iB 522 IB 542 01/01/2021 1120€
04-29 Formateur IB 444 | IB 523 01/01/2021 4990 €
—" + e e — ' — — _— e —— ]
- 04-30 Formateur IB 444 IB 523 01/01/2021 4990€
Vote de la ! S | B = L .
délibération 04-33 Formateur IB 444 IB 523 01/01/2021 4990 €
Pour 04-39 Formateur | IB 444 IB 523 01/01/2021 4990 €
our : = ! — |
04-40 Formateur IB 444 IB 523 01/01/2021 4990€ |
Contre : 04-41 Secrétaie | 1B380 IB 393 01/01/2021 648€
comptable !
Total 328286 |
Ces modifications seront insérées dans le tableau des emplois

Le Président du Conseil d’ Administration,

Michel AMBLARD




] MINISTERE DE LCAGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle
Agricoles de Saintonge

Délibération N°20-82 | Année:2020 | n°duCA:3 | n°defacte:82 |
CATEGORIE DE L'ACTE

X1 Action éducative
O Autre acte
O Budgétaire ou financier

OBJET : CALENDRIER DES STAGES 2020/2021
LEGTA Georges Desclaude

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime,
Vu le code de I’éducation,
Vu I’instruction comptable M99,

Apres consultation du Conseil intérieur en date du 10/11/2020,
Sur proposition du Directeur,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/10/2020, réuni en séance ordinaire
le 27/11/2020, sous la présidence de M. Michel AMBLARD,

Début de séance
CAinstalle Approuve le calendrier des stages 2020/2021 du LEGTA Georges
Quorum :

Desclaude.

Présents :

Absents
ou Excusés :

Vote de la
délibération

Pour :

Contre :

Piéce jointe : Calendrier stages 2020/2021

Le Président du Conseil d’ Administration,

Michel AMBLARD




> Stages 2020/ 2021 :

Mise a jour 18 09 20
Classes de 2nde GT :

Stages en entreprise :
2nde GT : stage 1 semaine du 14/06/21 au 18/06/21 {1 Sem-1/sco)

Filiere STAV :
<+ Promotion 2019-2021

Stages en entreprise :
Tle STAV : stage 2 semaines entre le 12/10/20 et le 23/10/20 (2 Sem -1/sco)

Stages collectifs :
Stage Territoires + stage Education a la Santé et au DD => du 22/09/20 au 24/09/20

% Promotion 2020-2022

Stages en entreprise :

1¢re STAV : stage 1 semaine entre le 8/02/21 et le 19/2/21

ou entre 12/04/21 et le 23/04/21 {1 Sem -0/ sco)
1¢re STAV : stage 2 semaines du 21/06/21 au 2/07/21 (2 Sem - 2/ sco)

Stages collectifs :
Stage Territoires => du 29/03/21 au 2/04/21
Stage Education a la Santé et au DD => du 20/09/21 au 25/09/21

BTSA AP:

< Promotion 2019 - 2021

Stages en entreprise :
AP 2 : 4 semaines du 26/10/20 au 20/11/20 (4 Sem - 3/sco)

Stages collectifs :
AP1: M11 : a définir (1 Sem- 1/sco)

AP 1/ 2: 1 semaine répartie sur le cycle de formation / Chantier Espaces verts (1 Sem- 1/sco)

< Promotion 2020 - 2022

Stages en entreprise :

AP 1 : 3 semaines du 29/03/21 au 16/04/21 — Stage principal (3 Sem- 2/sco)
AP 1 : 5 semaines du 14/06/21 au 16/07/21 (5 Sem- 4/sco)
Stages collectifs :

AP1 : Stage immersion du 9/09/20 au 15/09/20 (1 Sem- 1/sco)
AP1 : M11 : improvisation théatrale du 18/01/21 au 22/01/21 (1 Sem - 1/sco)

AP 1/ 2: 1 semaine répartie sur le cycle de formation / Chantier Espaces verts
(AP1: 24 et 25/02/21 et AP2 en février 2022) (1Sem- 1/sco



BTSA Gemeau :

% Promotion 2019-2021 '
Gemeau 2 : stage 4 semaines du 18/01/21 au 12/02/21 (4 Sem - 3/sco)

Stages collectifs :
Stage coopération internationale avril —- mai 2021 (1Sem- 1/sco)

< Promotion 2020-2022

Gemeau 1 : stage long 7 & 9 semaines du 24/05/21 au 27/08/21 (8/9 Sem - 6/sco)

Stages collectifs :

1 semaine bassin versant du 7/09/20 au 11/09/20 (1 Sem- 1/sco)
BTSATC:

< Promotion 2019-2021

Stage en entreprise :

TC 2: 3 semaines « themes commerciaux » du 19/10/20 au 14/11/20 (3Sem- 2/sco)
TC 2: 2 semaines « themes commerciaux » du 8/02/21 au 27/02/21 (2Sem- 1/sco)
TC 2: 4 semaines « themes commerciaux » du 5/04/21 au 8/05/21 (4 Sem - 3/sco)

Stage collectif :

1 semaine - Stage : dates a définir (1Sem- 1 Sem/sco)
PROCAP

Animation commerciales s/ temps libre et Week-end (1Sem- 0/sco)
Actions commerciales réparties sur ’ensemble de I’année (1 Sem- 1/sco)

% Promotion 2020-2022
Stage en entreprise :
TC 1: 2 semaines « thémes techniques horticole » entre le 8/02/21 et le 27/02/21 (2Sem- 1/sco)

TC 1: 2 semaines « theme commercial » du 12/04/21 au 30/04/21 (2Sem- 1/sco)
Stage collectif :

1 semaine - Stage : dates a définir (1Sem- 1 Sem/sco)
P AP

Animation commerciales s/ temps libre et Week-end (1 Sem- 0/sco)

Actions commerciales réparties sur I’ensemble de I'année (1Sem - 11 /sco)



) MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle
Agricoles de Saintonge

Délibération N°20-83 | Année:2020 | n°duCA:3 | n°delacte:83 |

CATEGORIE DE L'ACTE
X Action éducative
O Autre acte
O Budgétaire ou financier

OBJET : CARTE DES MIL LEGTA Georges Desclaude

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime,

Vu le code de I’éducation,

Vu I’instruction comptable M99,

Aprés consultation du Conseil intérieur en date du 10/11/2020,

Sur proposition du Directeur,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/10/2020, réuni en séance ordinaire
le 27/11/2020, sous la présidence de M. Michel AMBLARD,

Début de séance Approuve la carte des Modules d’Initiatives Locales en classes de
CA installé BTSA AP et JVO pour la rentrée scolaire 2021 et suivantes.

Quorum :

Présents :

Absents

ou Excusés :

Vote de la
délibération

Pour :

Contre :

Piéces jointes : annexes.

Le Président du Conseil d’ Administration,

Michel AMBLARD




SRFD DOSSIER MIL - MAR - MAP

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE DE LA REGION

DIRECTION REGIONALE DE L'AGRICULTURE ET DE LA FORET
Service Régional de la Formation et du Développement

adresse

code et ville
Tél:
Fax:
Proposition de MODULE :
Approfondissement professionnel (MAP)
Adaptation régionale (MAR)
Initiative locale (MIL)
ETABLISSEMENT ’ LEGTA GEORGES DESCLAUDE (Saintes)
MODULE Référence [ [ ]
L MAR—MAR | e MIL BIEN ETRE AQUATIQUE: PISCINE-SPA-BASSIN
] ICLASSE BTS
ANNEE SCOLAIRE 2021 et suivantes PTION Technico-commercial

SPECIALITE |lardin et végétaux d’ornement (TC)
SUPPORT

PROMOTION 2021 et suivantes

* Acquisition de compétences dans le domaine des bassins d’ornement, des
piscines ¢t des spas, qui nécessitent des connaissances scientifiques,
techniques, et commerciales spécifiques pour répondre aux attentes d’une
clientéle soit de particuliers, soit de professionnels aux exigences trés

variables.
OBJECTIF = Sensibilisation a la chimie de I’eau, au cycle de 1’eau, a la filtration...
GENERAL = Acquisition de savoir-faire techniques en conception et réalisation d’une

piéce d’eaun

= Recherches et propositions de produits commercialisés adaptés a une
demande.

= Appréhension de la maintenance des bassins, piscines et spas

= Réalisation de gestes techniques

dont horaire en entreprise (pour formations a
HORAIE?;SEOBAL 43,5 heures rythme approprié)

REPARTITION DES HORAIRES ENSEIGNANTS

ENSEIGNEMENT en classe entiére ENSEIGNEMENT en groupe restreint
DISCIPLINES HORAIRE nom de I'enseignant DISCIPLINE HORAIRE nom de l'enseignant
Sciences et techniques Rolin Didier [Sciences et techniques
horticoles 43,5 g horticoles
Autres (4 définir)

iurée des activités pluridisciplinaires (horaire-éléve) :

disciplines intervenant et horaire

lsi un stage individuel est prévu, préciser : durée, objectifs

lautres situations pédagogigues : Intervention de commerciaux du secteur : piscines, bassins et spas

1 .Les plages grises sont réservées au SRFD
2.Rayer les mentions inutiles

Annexe 1NSmilmarmap.xllsMLpage1



SRFD DOSSIER MIL - MAR - MAP

MODULE Iéférence
MIL MAR-DMAR [ititulé MIL BIEN ETRE AQUATIQUE: PISCINE-SPA-BASSIN
Rapport d'opportunité
Justification :

En dépit d’une demande réelle :

-le marché du bassin d’ornement souffre d’un déficit important de compétences concernant les
connaissances techniques par les paysagistes (conception et réalisation) et celle du choix de produits vendus
par les commerciaux. 1l en résulte des propositions souvent inadaptées tant techniques (emplacement,
probléme d’étanchéité, de filtration, de pollution, de sous ou de sur-dimensionnement...) que commerciales
(non respect du budget, fournitures inappropriés, méconnaissance des produits de maintenance, de soin...) ;
avec a la base, un manque de savoirs sur le cycle de ’eau et la biologie du bassin (cycle de I’eau, plantation,
empoissonnement...). 11 résulte trop souvent de ces mauvaises prestations des dysfonctionnements qui
aménent la clientéle 3 abandonner leur bassin et les vendeurs a restreindre la gamme de produits
commercialisés avec a la clé, un risque possible d’extinction de cette branche économique tant chez les
paysagistes que dans les commerces spécialisés.

-le marché de la piscine et des SPAS est en pleine expansion il a su se renouveler et s’adapter aux
nouvelles tendances, comme 1’écologie et le bien étre pour rester toujours aussi atiractif.

Aujourd’hui, la France est le premier marché européen et le deuxieme mondial, derriére les Etats-Unis. Le
parc qui a dépassé les 2,5 millions de piscines, enterrées ou hors sol. Un nombre qui ne cesse d’augmenter,
et plus particuliérement depuis 3 ans. En 2019, on a constaté une augmentation du chiffre d’affaires des
piscines de 15,5% sur I’année. La partie sur le négoce, c’est a dire les produits rattachés a la piscine, a vu son
chiffre d’affaire augmenter de + 13,5%. On a un marché de 2,2 milliards de chiffre d’affaires.

Le Secteur est créateur d’emploi dans le neuf comme dans I’entretien mais il n’existe pas de formation en
tant que Technico-commercial Piscine. Il y a un vrai déficit de compétences professionnelles commerciales.

Ce MIL permettrait d’offrir des compétences supplémentaires aux étudiants et répondre aux attentes des
professionnels du secteur.

Demande :

- besoin de compétences techniques et de compétences commerciales pour les commerces spécialisés, de
conseils pour la clientéle,

- demande économique réelle des particuliers notamment en période estivale,

- pérenniser cette activité économique sur 1’année en création de bassins pour les paysagistes et en
commercialisation de produits pour les enseignes spécialisées,

- méconnaissance du fonctionnement «biologique» d’une piéce d’eau entrainant trop d’erreurs tant chez les
professionnels que la clientéle,

- méconnaissance de la conception et de la réalisation d’une piece d’eau dans les régles de I’art,

- méconnaissance de la maintenance

- méconnaissance des végétaux et de la vie animale (poissons...) associée.

Complément apporté i la formation :
Apport de connaissances et de pratiques sur un secteur d’activité porteur mais peu enseigné et délaissé par
les professionnels par manque de compétences, tant par les paysagistes que par le domaine commercial.

Opportunités utilisées :
Utilisation pédagogique de deux bassins présents sur le lycée plus un a réhabiliter. Visites de bassins
installés par des professionnels, présentation de produits commerciaux en jardinerie etc...

Rencontre avec des professionnels de la filiére : commerciaux, magasins spécialisés et paysagistes
Relations avec le projet d’établissement, le projet d’insertion professionnelle : développement de
connaissances plus précises et concrétes pour répondre aux exigences du milieu professionnel, apport de

Annexe 1NSmilmarmap.xlisMLpage2



SRFD DOSSIER MIL - MAR - MAP

polyvalence et optimisation du parcours des apprenants.
Partenariats mis en ceuvre :

Jardiland (Jardinerie) - Secret de Jardins (pépiniériste-horticulteur)
-Cash Piscine -Piscinalis17 - Fief Fleuri (Jardinerie) - Eden Carte (Paysagiste)
MODULE iéférence
MIL MaAR—MAR  [Intitulé MIL BIEN ETRE AQUATIQUE: PISCINE-SPA-BASSIN

Définition du module local

Ecriture sous une forme conforme au contenu du référentiel de formation du diplome concerné : objectif, contenus de formation, compétences attendues du candidat et situations
édagoaiques, activités nrévues| et autres précisions).

OBJECTIF GENERAL DU MODULE : ie candidat doit &tre capable de .
Concevoir, réaliser, maintenir, commercialiser un bassin d’ornement, piscine ou SPA

Présentation éventuelle des sous-objectifs

i SITUATIONS
CONTENUS de formation COMPETENCES ATTENDUES PEDAGOGIQUES
Définir le systéme - Notion de surface/volume, de chimie et cycle de I’eau, | cours
Piscine/SPA/Bassin de filtration mécanique, biologique, types d’étanchéité.

Connaitre, raisonner et mettre en pratique les notions de :
- demande de la clientéle,
- respect du budget,

Conception et réalisation i . . .
P - contexte du site & aménager / emplacement, - cours, TP, visites

Piscine/SPA/Bassin . - .

- choisir les matériaux et autres fournitures,

- chiffrer le cofit du projet

- Elaboration d’un projet d’un Piscine/SPA/Bassin dans sa- cours, TP, visites,
IConduire un projetidimension conceptuelle, technique, économique. interventions, tenue
Piscine/SPA/Bassin - propositions a la clientéle en jardinerie. d’un carnet

personnel.

- Connaitre la flore adaptés (plantes de berge, de
duprofondeur, flottantes...)

- connaitre la faune adaptée (poissons rouges, carpesq cours, TP, visites
kois...).

Choisir le  vivant
bassin/Piscine naturelle

- Entretien et suivi saisonnier (bassin, filtration,
faune/flore)

- reconnaitre et gérer les dysfonctionnements (prolifération
d’algues, pollutions organique/chimique, maladies...).

(Gérer 1a maintenance - cours, TP, visites

Annexe 1NSmilmarmap.xlisMLpage3




DOSSIER MIL - MAR - MAP

SRFD
MODULE Référence : I l
MIL-MAR-MAR Intitulé : MIL BIEN ETRE AQUATIQUE: PISCINE-SPA-BASSIN
Plan de réalisation du module
SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE JANVIER
NOMS DES
ENSEIGANTS :
année 1
| FevRER MARS | AVRIL ' MAI JUIN
NOMS DES .
ENSEIGANTS : > 40 heures
SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE JANVIER
NOMS DES
ENSEIGANTS
Année 2 o FEVRIER MARS AVRIL MAl JUIN
NOMS DES
ENSEIGANTS

DEROQULEMENT DES OBJECTIFS DU MODULE, CALENDRIER DES EPREUVES GERTIFICATIVES ET DES STAGES

Annexe 1NSmilmarmap.xllsMLpage4



SRFD DOSSIER MIL - MAR - MAP

MODULE iniférence

V1L bRt [ ntitulé MIL BIEN ETRE AQUATIQUE: PISCINE-SPA-BASSIN

PARTIEL
Place prévue du PARTIEL dans le ruban pédagogique : fin mai- début juin premiére année SEMESTRE 2

Objectifs évalués, modalités de déroulement : 'ensemble

Nature de I'évaluation : orale, pratique, avec document, en situation professionnelle...

Ne Objectifs évalués du module (1) MOdahtF d © deroulement de coef Documents (3)
épreuve (2)
. Etude de cas d’aprés les Tout a long dl.l MI.L’ o Mini dossier
Partie 1 . - évaluation en situation (février 50% AN
pratiques et les visites. a juin) constitué a deux
Ecrit individuel de 30 minutes.
Partie 2  [Ecrit Questions sur les savoirs du 50%  |Ecrit
IMIL

(1 ) indiquer le numéro d’cbjectif et son libeilé
(2) (préciser les autres modules s'il s'agit d'une situation intermédiaire d'évaluation

(3) documenits qui seront fransmis au jury et qui constituent le dossier de |'épreuve certificative

Annexe 1NSmilmarmap.xdisMLpage5



SRFD DOSSIER MIL

REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFECTURE DE LA REGION
DIRECTION REGIONALE DE L’AGRICULTURE ET DE LA FORET

Service Régional de la formation et du Développement
Adresse

CP et Ville
Tél:
Fax:

Proposition de MODULE :

Approfondissement professionneHIMAR)
\d son régionate-AMAR]
Initiative locale (MIL)
ETABLI$SEMEN LEGTA GEORGES DESCLAUDE (Saintes, 17)
MODULE Référence :

EXPORTATION DE PRODUITS LOCAUX
ET DU TERROIR DE LA NOUVELLE AQUITAINE

Intitulé

, CLASSE BTSA 2
ANNEE SCOLAIRE A OPTION Technico - Commercial
2021-2022 ET SPECIALITE| Jardin et Végétaux d’Omement
PROMOTION SUIVANTE SUPPORT

] .Appréhender les concepts et contraintes du commerce international de
OBJECTIF GENERAL [produits locaux et du terroir. Utiliser I’anglais professionnel concrétement
dans le cadre d’un « B to B ».

HORAIRE GLOBAL “h Dont lzﬁorairi.en er‘ltrephrise
APPRENTI (pour forma ions 2 rythme
approprie)
REPARTITION DES HORAIRES ENSEIGNANTS
ENSEIGNEMENT en classe entiére ENSEIGNEMENT en groupe restreint

NOM de

DISCIPLINES | HORAIRE | NOM de I’enseignant | DISCIPLINES | HORAIRE , .
|’enseignant

Commerce 30 TAILLANDIER .G

LVl 13 CHARRIER.L

Durée des activités pluridisciplinaires (horaire) :

Disciplines intervenant et horaire :

Si un stage individuel est prévu, préciser la durée et les objectifs :

Autres situations pédagogiques :

Les zones grisées sont réservéas au SRFD Doc types\Modules\Annexes milmarmap.doc — Page 1



SRFD DOSSIER MIL

MODULE Référence :

MIL - MAR—MAR Intitulé EXPORTATION DE PRODUITS LOCAUX
(mere s s i ET DU TERROIR DE LA NOUVELLE AQUITAINE

| Rapport d’opportunité

Ce module répond aux besoins de nombreuses PME néo-aquitaines d’exporter
pour continuer leur développement ou maintenir leur rentabilité face a
d’éventuelles menaces sur le marché francais.

IL’ancrage territoriale des lycées agricoles et les produits des centres
d’exploitation doivent faciliter le choix et la motivation des étudiants dans
leurs démarches.

[Dans le BTSA TC Jardins et Végétaux, la dimension marketing international
est absente du référentiel de formation, alors que la France souffre
chroniquement d’une balance commerciale déficitaire, notamment par manque
de compétences ou de motivation dans le domaine des exportations.

Les zones grisées sont réservées au SRFD

Doc types\Modules\Annexes milmarmap.doc — Page 2



SRFD DOSSIER M

Référence
MODULE

MIL - FIER = VAR

(barrer les mentions inn

Intitulé

EXPORTATION DE

R e p——————————

= pe—

i o8
PRODUITS LOCAUX

ET DU TERROIR DE NOUVELLE-AQUITAINE

Définition du module local

de formation du diplome concerné : objectif, contenus de formation,

précisions)

du lat et sii ités) prévues (et auires

Le

BJECTIF GENERAL DU MODULE :
ppréhender les concepts et contraintes du commerce international de produits locaux et du terroir.

tiliser I’anglais professionnel concrétement dans un cadre « B to B ».

... 1l répond i la demande.

résentation &v des

le vise princiy

CONTENUS DE FORMATION

COMPETENCES ATTENDUES

SITUATIONS PEDAGOGIQUES

[es bases du marketing international

Etre capable d’évaluer les possibilités pour
une entreprise d’aller sur un marché étranger

Apport de notions de base

Diagnostic Export

Evaluer les forces, et faiblesses de
I’entreprise, les menaces et opportunités sur
lle marché

IMéthodologie

Communiquer par lettre, fax, internet

[Etre capable de communiquer en langue
étrangere par €crit (1’oral étant traité dans le
M58)

[Travail sur I’élaboration de courriers

Etude de marché export.

[Etre capable de rechercher I’'information sur
un marché étranger

Etre capable d’organiser un déplacement
ex : voyage dans un pays étranger ou une
participation 4 un salon) sont le but est la
prise de contact et 1’aide & la décision en

matiére d’ exportation.

Travail par groupes :
chaque groupe choisit une famille de
produits ou un produit et recherche des
informations nécessaires a ’exportation
Chaque groupe choisit un pays non-
francophone, hors UE, et établit le plan de
préparation & un voyage ou a un salon dans
ce pays

Les zones grisées sont réservées au SRFD
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MODULE Référence :

MIL - MAR—MAR

(barrer les mentions inutiles)

Intitulé

=

SRFD DOSSIER MIL

g —

.
(B

EXPORTATION DE PRODUITS LOCAUX
ET DU TERROIR DE NOUVELLE-AQUITAINE

B S SR

Partiel

Place prévue du Partiel dans le ruban pédagogique : semestre 4

Ne Objectifs évalués du module® Modallte;’(’le derot(lzl)ement de Coef Documents®
épreuve

1 1,2,4 (Constituer un dossier par groupe 40 % de la |Dossier rédigé par
contenant le diagnostic export ou note du |groupe de 2 ou 3
import réalisé sur la famille de partiel
produits ou le produit choisi

2 B (Constituer individuellement au 10% de la |Remise de ces courriers
moins un courrier relatif & la note du |individuels signés dans
recherche d’information en langue partiel  [le rapport éerit
étrangére

1,2,3 et4 (Oral individuel présentant et 50 % de la |10 minutes de

justifiant le travail fait note présentation et 10

3 minutes de questions
IL’oral aura lieu 15 jours apres la favec les deux
remise du rapport et des courriers enseignants

Les zongs grisées sont réservées au SRFD
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REPUBLIQUE FRANGAISE A=
PREFECTURE DE LA REGION
DIRECTION REGIONALE DE L'AGRICULTURE ET DE LA FORET E’:E e
Service Régional de la For et du Développ t
adresse : 15 rue Arthur Ranc - B.P. 40537 s
code et ville : 86020 POITIERS ECISION
Tél: 05.49.03.11.00 e e e
Fax : 05.40.03.11.12
Proposition de MODULE :
Initiative locale (MIL)
ETABLISSEMENT
MODULE Référence | | [ |
MIL Intitulé La plante, le jardin, enjeu de santé et de lien social
CLASSE
ANNEE SCOLAIRE BTS,A
OPTION Aménagements Paysagers
|SPECIALITE
PROMOTION
|supPORT
OBJECTIF \Ilr:élgzg:es apprenants sur le rble social, environnemental et thérapeutique du jardin et du
GENERAL ’
HORAIRE GLOBAL | g
ELEVE 35 heures

REPARTITION DES HORAIRES ENSEIGNANTS

ENSEIGNEMENT en classe entiére

ENSEIGNEMENT e¢n groupe restreint

DISCIPLINES

HORAIRE nom de l'enseignant

DISCIPLINE HORAIRE nom de I'enseignant

Education Socio
Culturelle

10h

STAE

Sciences et
Techniques de

|’ Aménagement
et de
|’Environnement

25h

durée des activités pluridisciplinaires (horaire-éléve): :10h

disciplines intervenant et horaire

Si un stage individuel est prévu, préciser : durée, objectifs :

|surle théme

autres situations pédagogiques : visites organisées par I'équipe pédagogique en lien avec des associations qui agissent




SRFD DOSSIER MIL - MAR -MAP

MODULE Référence
MIL Intitulé La plante, le jardin, enjeu de santé et de lien social
Rapport d'opportunité
Rapport d'opportunité :

Chaque année en stage, en stage ou en poursuite d'étude, des apprenants découvrent des jardins  vocation thérapeutique.

Nous souhaitons initier les étudiants sur le réle et Fenjeu social, environnemental et thérapeutique du jardin et du végétal. Par des
visites, et des rencontres, nous pensons pouvoir repérer diverses vocations du jardin :

Le jardin thérapeutique

Le jardin pédagogique

Le jardin partagé

Le jardin d'insertion

Du jardin ouvrier au jardin partagé, le role social du jardin lié 2 la culture de plantes est indéniable - le jardin aide a I'intégration de
population parfois fragile.

Nous allons étudier aussi I'impact positif que le jardinage peut avoir sur la santé mentale. Les recherches ont montré que les jardiniers
ont généralement une meilleure appréciation de la vie, une estime de soi satisfaisante et moins de sentiments de dépression et de
fatigue.Le rdle d'un jardin permet un ANCRAGE une maniére de se relier a la terre - il est celui qui couvre de nombreuses cultures
différentes, traditions et pratiques spirituelles. |l est associé a des sensations d’équilibre et de connexion.

Les zones grisées sont réservées au SRFD



DOSSIER MIL - MAR -MAP

SRFD
MODULE Référence | | 1
MIL Intitulé La plante, le jardin, enjeu de santé et de lien social
Définition du module local :
de formation du dipldme concerné : objectif, contenus de formation, compét tendues du candidat et situat
pédagogiques

(activités) prévues (et auires précision }

OBJECTIF GENERAL DU MODULE :

Initier les apprenants sur le réle social, environnemental et thérapeutique du jardin et du végétal

CONTENUS de formation

COMPETENCES ATTENDUES

SITUATIONS PEDAGOGIQUES

PHASE
PREPARATOIRE
Définir le role des jardins
et les vocations des
plantes - Collecter des
typologies de jardins,
préparer un circuit de
visites organisées sur 4
jours contigus ou non en
France ou dans un pays
européen,

Participer a des visites
organisées en classe,
avec les enseignants et
le groupe classe.

Découvrir les
agencements, fonctions
et ambiances des jardins
visités. Rencontrer des
acteurs professionnels

EVALUATION
DOSSIER DE 5 PAGES
Définir les spécificités
des jardins, des usages
et des plantes relevées

ORAL - Sur tirage au
sort présenter un jardin
particulier vu en visite et

REALISER DES VISITES

sa vocation thérapeutique

Etre capable de répertorier des jardins
a vocation thérapeutiques,

Etre capable d'établir un projet de
visites de jardins, prise de contact,
préparation des visites

Préparer et participer aux visites, Avec
le groupe classe

Etre capable de définir les acteurs, les
ambiances, les moyens employés
pour chaque jardin

Relever la flore employée et les
méthodes culturates

Ecrire un compte rendu d'activité

Présenter a I'oral un jardin vu en visite
avec des supports appropriés

Collecte de données auprés
d’organismes spécialisés, de sites
internet spécialisés, ...

Recherches d'informations par
téléphone, sites internet...

Collecter des documents sur place,
des informations verbalement & partir
d’une trame.

Rédaction d'un compte rendu
d’activite illustré

Elaborer des supports et présenter a
I'oral son travail




yueublesus Jed saieloy sassew saf Janbipy] -z
Q4¥S ne s39A19s1 JUoS $89sS1B SBU0Z SO |

400 HYS VLS
H9l 0s3
uinp | rew | Ay [ siep | Jned | auep | oag | AoN | 0o | des | uwinp | e | aav | siep | 1aga | auep 29 | AON 10 | idag NN

SEOVIS SAA LA SEALLVOILYID STANTYLE SAA ATIANATVD ‘W INAON Nd SALLDACIO SAA INTAATNOTAA

J[Mpow NP UOHESI[EI P Ue[J

[e130s U3t} 2p 1= ues ap nafus ‘uipsef 9| ‘Oyue|d e

2impur

TIN

ERTEYETENY

FINACK

dvIN dVIA IR Y3ISSOa

adys




SRFD
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MODULE

Référence

l

Intitulé du jardin et du végétal

Initier les apprentis sur le rble social, environnementat et thérapeutique

CCF

Nature de {'évaluation

Sur le dossier : Etre capable de formaliser les données collectées dans un dossier structuré.

Présenter oralement la démarche: Etre capable de restituer, les données collectées dans un exposé structuré a
I'aide de supporis

CCF1

Etre capable de formaliser, en Dossier individuel a remettre 1 Coef O 4
francais, les données collectées semaine avant le CCF
dans un dossier structuré

Présentation orale de 10 mn Coef 0,6

Etre capable de formaliser, en
frangais, les données collectées
dans un dossier structuré

(1) indiquer le numéro d'objectif et son libellé
(2) préciser les autres modules s'il s'agit d'une situation intermédiaire d'évaluation
(3) documents qui seront transmis au jury et qui constituent le dossier de 'épreuve certification




] MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseighement et de Formation Professionnelle

Agricoles de Saintonge

Délibération N°20-84 [ Année:2020 | n°duCA:3 | n°delacte:84

CATEGORIE DE L'ACTE

X Action éducative
O Autre acte
O Budgétaire ou financier

OBJET : PROJET TERRITOIRE ART & SCIENCES
LEGTA Georges Desclaude et LPA le Petit Chadignac

ANNEE SCOLAIRE 2020/2021

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime,
Vu le code de I’éducation,
Vu Pinstruction comptable M99,

Aprés consultation des Conseils intérieur du LEGTA Georges Desclaude et du LPA Le Petit
Chadignac, en dates respectives des 10 novembre 2020 et 5 novembre 2020,

Sur proposition du Directeur,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/10/2020, réuni en séance ordinaire

le 27/11/2020, sous la présidence de M. Michel AMBLARD,

Début de séance
CA installé
Quorum :

Présents :

Absents
ou Excusés :

Vote de la
délibération

Pour :

Contre :

Approuve le projet fédérateur du réseau Rur’art 2020-2021 :
Rendre visible I’invisible
Artiste invité ;: Gérard Hauray

Projet mené par : Sophie POTIER du LEGTA Desclaude et Nathalie
CARRAU du LPA de Chadignac.

Pi¢ce-jointe : Descriptif.

Le Président du Conseil d’ Administration,

Michel AMBLARD




LE PROJET AGROCAMPUS DE SAINTES

» Participation financiére :
lycée de Chadignac 250€
lycée Georges Desclaude 250€

> Approches pédagogiques

' lycée Desclaude | lycée Chadignac; |
Classes concernées ngg %nf:@le_ ] _2ndg pro productions horticoles
Théme déplacement migrations
|No[n_bre d'éléves 24 19 B
Cadres EATDD Cours d’'ESC
pédagogiques | ( approche pluridisciplinaire : ( le projet socioculturel )
ESC / biologie / économie /

L histoire ) - )
Approches ' Représenter le déplacement Art du cirque : le clown '
‘artistiques par la trace photographique Intervenant : Frank Jolly, Cirque

du gamin
‘ Probléematique traité : comment Ie|
clown peut é&tre un miroir

| grossissant et burlesque de notre
| | rapport & I'étranger
'Spectacle MUE | 40 maximum
nombre d’éléves ( uniquement sur le lieu pressenti Barbezieux )

> Valorisation du travail artistique de Gérard Hauray

L'objectif est d'accueillir 'exposition itinérante de I'artiste sur un lieu culturel de la ville
de Saintes afin de valoriser son approche du paysage auprés d’un large public, scolaire et
grand public.

Dates : 18 et 19 mars 2021

Lieu : Salle de 'Etoile, Médiathéque F . Mitterrand de Saintes

Le public serait accueilli sur les temps d’intervention de l'artiste prévu, accompagné
de Claude Figureau ou Gilles Bruni. Nous établirons un planning avec les publics concernés.
Nombre de publics scolaires visés : 2 classes collége + 2 classes lycées Education nationale
+ 60 éléves agrocampus de Saintonge
Nombre de public extérieur : 50 personnes approximativement

En soirée, nous souhaitons ouvrir 2 conférences : une animée par Claude Figureau
( phyto-sociologue, botaniste) et l'autre par Gildas Merceron ( directeur de recherche
CNRS, paléontologue )

Lieu : lycée Georges Desclaude
Nombre de personnes visés : 200 ( scolaires et grand public )

Les enseignantes d’Education Socioculturelle, Sophie Potier et Nathalie Carrau, se
chargent de I'organisation et de la communication de I'opération.

3



» Objectifs territoire
communication auprés des collégiens et des lycéens de Saintes et des enseignants
de sciences et d'arts
continuité des actions d'exposition culturelle de qualité sur le territoire saintais des
deux établissements
étre visible et force de proposition dans le paysage culturel

Gérard Hauray et ses paysages en germination

Le principe général de I'exposition itinérante:

Gérard Hauray se déplacera dans tous les lycées agricoles avec une exposition itinérante comprenant
une vingtaine de « paysages ». Son intervention est pensée comme une exposition itinérante, sorte
de malle-poste qui se déplacera de lycées en lycées, sur la carte de I'ancienne région Poitou-
Charentes.

Elle devient exposition/prétexte car elle est pédagogique avant tout dans la mesure ol elle expose
les liens entre démarches d'art et de science.

Chaque étape sera I'occasion, 3 la fois, d’observer ses miniatures de paysages, d'échanger avec les
éleves autour du végétale, du visible et de l'invisible, de discuter frontiéres, migrations,
déplacements et de récolter au passage quelques poussiéres sous les semelles des hétes de la
journée. En effet, a leur insu, et en fin de journée, I'artiste récoltera les poussiéres que les lycéens
auront déposées par mégarde sur des tapis posés préalablement sur le sol autour des tables
d'exposition. Ces poussiéres seront répertoriées et mises en culture au Centre d'art Rurart pour une
exposition/trace fin mai 2021 et donc deviendront paysages.

Du point de vue de lhistoire de l'art, cette exposition itinérante s’inscrit dans la lignée des
expositions qu’on transporte, comme le Couvre-chef(s)-d’oeuvre(s) de Robert Filliou ou La Boite-en-



valise de Marcel Duchamp. Donc comme quelque chose qui se situe entre I'action, le multiple et
I'exposition.

Une exposition itinérante est une exposition de passage, donc sans lieu fixe, c’est en quelque sorte
une « exposition / action ». Il faut donc la documenter, pour pouvoir la relayer, I'archiver et
participer a lui donner sa valeur institutionnelle. C'est par la documentation des interventions
artistiques de Gérard Hauray, et donc par la production de savoir, que I'éphémeére deviendra visible,
pérenne et donc publique.

Mode opératoire

-Intervention de 6h de Gérard Hauray avec éléves, plus 3h installation et désinstallation au lycée,
plus 3h de préparation et déplacements (si budget) :

Gérard Hauray vient avec une vingtaine de paysages, présente son travail, le protocole de captation
et échange avec les lycéens.

Les paysages sont présentés dans une salle suffisamment grande pour disposer 3 tables fournies
par le lycée en longueur, sur lesquelles ils seront déposés. Les éléves doivent pouvoir aisément
tourner autour.

Une vidéo de 5 a 10 minutes, ainsi qu’une carte serviront de support a l'intervention.

Le lycée doit donc prévoir une salle proche de la salle dexposition si possible et le matériel pour la
vidéoprojection. Les films seront déposés sur la dropbox en amont.

Un temps d’installation et de désinstallation d’une heure et demie sera nécessaire pour l'artiste.

Dans chaque classe, 2 ou 3 étudiants sont désignés pour documenter (vidéo, photo, texte, au
choix) cette action et l'intervention de Gérard. (conseillé)
Les éleves peuvent aider au montage et dé-montage de ['exposition.

Remarque importante : Des collegues de G.Hauray, Claude Figureau ou Gilles Bruni peuvent venir
pendant I'exposition/prétexte en méme temps que lui (remplace la conférence scientifique).

Conférence de 2 h d'un scientifique :
il est prévu une intervention de scientifique ouvert a toutes les classes de 2 h.




] MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle
Agricoles de

Délibération N° 20-85 [ Année2020 | CAn°3 [ N°85 |
CATEGORIE DE L'ACTE : Décision
O Action éducative

X1 Autre acte
0O Budgétaire ou financier

OBJET : FINANCEMENT DU PROJET TERRITOIRE ART & SCIENCES
LEGTA Georges Desclaude et LPA le Petit Chadignac
ANNEE SCOLAIRE 2020/2021

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime
Vu le code de I’éducation,
Vu I’instruction comptable M99,

Aprés consultation des Conseils intérieur du LEGTA Georges Desclaude et du LPA Le Petit
Chadignac, en dates respectives des 10 novembre 2020 et 5 novembre 2020,

Sur proposition du Directeur,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/10/2020, réuni en séance ordinaire
le 27/11/2020, sous la présidence de M. Michel AMBLARD,

Début de Approuve le financement du projet fédérateur du réseau Rur’art 2020-2021.
séance
CAinstallé
Quorum :
Présents :

Absents
ou Excuseés :

Vote de la
délibération

Pour : Piéce jointe : Budget prévisionnel

Contre :

Le Président du Conseil d’ Administration,

Michel AMBLARD



BUDGET PREVISIONNEL du réseau Rur'art

DEPENSES RECETTES |
Ateliers artistes 13200 €|DRAC 17 000€
11 lycées x20h x60€
Ateliers artistes (2eme classe) 3600 € DRAAF 4 000€
20h x3 lycées x60€
Artiste G. Hauray 11 x12x60€ 7920 €|Reliquat projet fédérateur 2019 8 746€

(Drac..)
Conférence scientifique 1320€ | Région 17 544€
2hx11x60€
Heures coordonnateur du projet 2400 € |Lycées : 500 € x11 lycées 5500€
40hx60€
4 spectacles (Mue) 4400€ |Lycées : 500€ x 3 lycées (2éme 1 500€
classe)
Location voiture/essence 2500€
Venours/Melle/Niort/Bressuire
Poitiers/Thuré/Montmorillon
Barbezieux/Jonzac/
Bourcefranc/Saintes
Frais déplacement scientifique 2200€
Frais déplacement G Hauray 250€
Frais déplacement artistes 2000€
Frais hébergement/repas du 100€
soir/Petit Déjeuner Gérard
Hauray
Frais hébergement /PDEJ 100€
scientifique/repas du soir
Frais hébergement /pedej/repas 5200€
du soir artistes
Déplacement éléves pour 7200€
spectacle et regroupement
Achat matériels/restitution 2000 €
TOTAL TOTAL
54290€ 54290€




MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION

Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle

Agricoles de

Délibération N° 20-86 | Année2020 | CAn°3 |  N°86 |

Action éducative
O Autre acte
O Budgétaire ou financier

CATEGORIE DE L'ACTE : Décision

OBJET : PROJET D’ANIMATION ET DE DEVELOPPEMENT CULTUREL
pour I’année scolaire 2020-2021 Centre : LPA Le Petit Chadignac

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime
Vu le code de I’éducation,

Vu I’instruction comptable M99,

Vu le Conseil Intérieur du 05 novembre 2020.

Sur proposition du directeur de I’EPLEFPA,

Le conseil d’administration réguli¢rement convoqué le 16/10/2020, réuni en séance ordinaire le
27/11/2020, sous la présidence de M Michel AMBLARD président,

Début de
séance
CA installé
Quorum :
Présents :

Absents
ou Excusés :

Vote de la
délibération

Pour :

Contre :

Approuve le projet d’animation et de développement culturel (PADC) du LPA Le Petit
Chadignac pour I’année scolaire 2020-2021.

Piéce jointe :1

Le Président du Conseil d’ Administration,

Michel AMBLARD
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& Lycée Le Petit Chadignac

Année 2020/ 2021

Projet d’Animation et de Développement Culturel
LPH Chadignac

Les six principaux axes d’orientation :
1- La médiation culturelle et artistique, la découverte de son environnement

culturel, social et civique

2- |'animation de I'environnement local

3- Des ateliers d’expression et de création

4- La continuité et la mise en place de partenariats locaux nouveaux

5- Des activités pluridisciplinaires

6- De la concertation et de la communication

Les projets et actions qui vont suivre s'inscrivent dans ces grandes orientations. Elles
sont également en adéquation avec les référentiels de formation et doivent permettre la
construction d'un parcours de développement culturel et artistique de I'éléve.

Ce parcours doit reposer sur trois piliers suivants afin d'assurer pleinement un des
role de I'école, a savoir développer la faculté de juger, I'esprit critique pour étre en capacités
de faire citoyenneté :

- des rencontres : avec des ceuvres artistiques, avec des artistes, des professionnels
des arts et de la culture, avec des lieux de création, de conservation, de diffusion, avec des
acteurs associatifs et institutionnels en lien avec des questions sociétales ( discriminations,
environnement...).

- des pratiques : individuelles et collectives, dans des domaines artistiques
diversifiés et dont les créations peuvent étre socialisées.

- des connaissances : appropriation de repéres; appropriation d'un lexique
spécifique simple permettant d'exprimer ses émotions, de porter un jugement construit et
étayé en matiére d'art, d'image, de médias, d'enjeux sociétaux, de contextualiser.

C’est dans un climat difficile de crise sanitaire, de montée de tensions sociales et de
la prégnance des réseaux sociaux dans la formulation de la pensée de nos éléves que ce
PADC réaffirme le réle de I'école dans la transmission des valeurs de la République. Laicité,
citoyenneté, culture de 'engagement et lutte contre toutes formes de discriminations sont
au centre de notre mobilisation.

Ainsi, malgré les contraintes liées a I'épidémie, nous avons décidé, avec 'accord du
chef d’établissement, de maintenir les activités culturelles et artistiques scolaires ou extra-
scolaires. Nous allons étre contraints d’adapter la mise en scéne du spectacle dansé
Arborescence, des classes de terminales Bac Pro Aménagement Paysagers et TCVPJ,
afin d'éviter les contacts entre les éléves. Nous ne renongons pas a la nécessite de ce type
d’action ol une telle expérience vécue renforce les liens entre les éléves, leur fait ressentir
ce qu'est une ceuvre collective a l'intérieur de laquelle chacun, chacune, a sa place.

De plus, nous nous sommes a nouveau engageés dans le projet fédérateur inter
lycées porté par le réseau Rurart ayant pour thématique Art et Science — Rendre visible
Pinvisible. Conduit avec les classes de l'option Productions Horticoles, il permettra a



'’Agrocampus de Saintonge de jouer son réle d’acteur local éducatif d’animation et de
développement culturel en partenariat avec la ville de Saintes. En effet, le travail de 'artiste
Gérard Hauray, sera présenté au grand public et publics scolaires locaux ainsi qu’une
conférence scientifique animée par Claude Figureau, phyto-sociologue et botaniste, ancien
directeur de I'un des plus prestigieux jardins botaniques de France : le Jardin botanique de
Nantes.

Néanmoins, nous précisons que ces projets sont soumis aux soutiens des dispositifs
financiers de la Région Nouvelle Aquitaine auxquels nous avons fait appel en juillet 2020 et
pour lesquels nous n'avons pas de réponse a I'heure actuelle. Ces dispositifs financiers aux
projets culturels et aux ALESA sont essentiels au bien-étre et a 'épanouissement de nos
jeunes, d’autant plus en cette période moralement difficile. Nos publics recrutés étant
toujours particulierement éloignés d'un univers culturel leur permettant de construire leurs
capacités d’ouverture au monde, de réflexion ou d’esprit critique, c’est essentiellement dans
le cadre scolaire que nous sommes en mesure de prendre part a la construction de leur
pensee et a leur épanouissement .

Les sorties ALESA et le club musique ont également repris en respectant les
protocoles mis en place. Néanmoins, nous avons dO annuler certaines activités de
divertissement, comme les soirées dansantes par exemple ou les parties de billard.

«Comme tout projet éducatif, I’éducation artistique vise I’éveil a soi, aux autres,
et au monde. Il s’agit donc tout a la fois d’une éducation a I’art et d’une éducation par
I'art, qui participe pleinement de la formation d’un citoyen sensible et critique »

Les enjeux éducatifs de I'éducation artistique.
www.esc@les.fr

Objectifs | ACTIONS

e Théatre :

Sorties dans le cadre de TALESA

Mue, Cie la Chaloupe dans le cadre du projet fédérateur inter-
lycée porté par le réseau Rurart et 11 lycées agricoles de
'ancienne région Poitou Charentes

To be or not to bee, Cie 3C en partenariat avec la Ville de
Saintes dans le cadre des Rendez-vous aux Jardins. Piéce
étudiée par la classe de 2nde tp.

¢ Cinéma et documentaires :
I Sorties cinéma avec I'ALESA et dans le cadre du dispositif
Promouvoir | Lycéens au cinéma avec la classe de 2nde Vente.

'une ¢ Musique :
- Concerts avec I'ALESA (au LPA et a I'extérieur)

artistique et e Arts Plastiques, visuels et Art Contemporain :
- Analyses d’ceuvres avec toutes Iles classes.
culturelle - Emprunt d’ceuvres a I’Artothéque de La Rochelle qui |
seront exposees au CADI.
- Analyse d’ceuvres sur le Paris de Zola, musée d'Orsay
( stage pluridisciplinaire au mois de mars, classe de 1ere Bac
Pro TCVPJ)
- Analyse d’ceuvres autour de la lumiére et de son écriture
visuelle en classe de Term Bac Pro Productions Horticoles

1 médiation



- Analyse de l'installation de Gérard Hauray dans le cadre
du projet Rendre visible 'invisible, 18 et 19 mars, salle de
I'Etoile — médiathéque de Saintes en classe de 2nde et Term
Bac Pro PH

¢ Danse :

- Etude de spectacles ou extraits sur supports vidéo ( Aprés
midi d'un faune , le sacre du printemps... ) en classe de Term
Bac Pro TCVPJ et Aménagements Paysagers

‘e Land Art : découverte du Sentier des Arts (1ere AP)

e Cirque : John Lethon et Olga Patterson, Cirque du Gamin
en classe de 2nde PH et dans le cadre de TALESA

La rencontre avec des artistes ou des professionnels de

la culture au lycée :

- Danseuse : Héléne Garbaye ( projet artistique Arborescence |
- Term Bac Pro TCVPJ et AP )

- Photographe: Tonymiles ( projet artistique Jardins de lumiére

- Term BAC PRO PH)

- Plasticien : Gérard Hauray ( projet fédérateur Rurart inter-
lycées Rendre visible invisible — 2nde et Term BAC PRO PH ) |

Découvrir  Des visites de I’environnement local
I’environne- - Corme-Ecluse dans le cadre du Sentier des Arts (1ere AP)

ment - Les lapidiales de Port d'Envaux (EIE land Art)

culturel, - Exposition Klimt, Bassins des lumiéres a la base sous |
civique et | marine de Bordeaux ( sortie ALESA)

social - La visite du Paris de Zola : stage pluridisciplinaire autour

_de I'ceuvre Aux bonheurs des dames en 1ere Bac ProE)VPJ

Dans et hors établissement :
- La présentation publique dé la créations artistique des Term BAC
PRO TCVPJ et AP, Arborescence , le Mardi 26 janvier a 20h30,
salle G. Martel 2 Saintes.
Favoriser -L'exposition photographique Jardins de Iumiére, création
artistique de la classe de Term BAC PRO PH, présentée lors des|
JPO du LPA et FoliFlores mais aussi diffusée au Silo, coopérative
de culturelle & Saintes.
'I’environne- -La Semaine Equitable au lycée de la classe de Terminales Bac
Pro TCVPH: repas et/ou golter équitable, actions de
‘sensibilisation et de solidarité internationale. Implication des 1eres
et Terminales a la mise en ceuvre de I'obtention du label « écoles|
de commerce équitable » '
'- Les animations ludiques et pédagogiques horticoles des Term
Bac Pro PH lors des journées Portes Ouvertes de I'exploitation
Les serres de Chadignac FoliFlores du 7 au 9 mai 2021
- Les projets socioculturels des classes de 2ndes ( voir tableau ci-
joint)
- La valorisation de I'exposition Rendre visible I'invisible et la|
proposition d’'une conférence scientifique, 18 et 19 mars, salle de

2 PPanimation

ment

local



I'Etoile — médiathéque de Saintes ouverte a tous publics scolaires
locaux et grand public

- Exposition sur les Abeilles, au cadi ,mise a disposition par la|
'bibliotheque departementale de prét, exploitée notamment avec la
classe de 2nde tp.

- Danse : production artistique Arborescence des Term Bac Pro|
TCVPJ et AP : performance dansée sur le théme de I'Arbre.
| - Photographie : production artistique photographique light
painting Jardins de lumiére des Term BAC PRO PH sur la
Proposer thématique du végétal et du geste professionnel horticole I
- Arts visuels : réalisation d'affiches de sensibilisation a la

3 |des ateliers | protection des abeilles et des vers de terre.

\d’expression |- Expression orale en pluridisciplinarité Documentation-ESC
et de dans le but de restituer les recherches documentaires de la
. classe de 1ere bac pro am.paysagers d’aprés la thématique

creation suivante : Le dessin de presse.

‘ \- Expression orale et corporelle : EIE 2ndes
- Land art : EIE 2ndes
- Création d'objets décoratifs a partir de matériaux naturels
et recyclés : EIE 2ndes.
- Club Manga : mise en place d'actions liées a la lecture de
'manga et & la culture japonaise.

‘ - Vidéo : réalisation de films courts sur la figure féminine.

- Cirque : ateliers art clownesque avec la classe de 2nde
Productions Horticoles

| - RURART

| - DRAC Nouvelle Aquitaine

. - DRAF
Favoriser - Conseil Régional Nouvelle Aquitaine

4 |es partenariats - LEGTA Georges Desclaude

- Avant-Sceéne Cognac

- Exploitation Horticole du site de Chadignac

- La Ville de Saintes

- Coopérative culturelle Dans I'ceil du Silo, Saintes
- La Mission locale

- Lycéens au cinéma

- Jardiland de Saintes

- Artothéque M. Crepeau de La Rochelle

| - Bibliothéque départementale de prét.

ESC et Documentation : ,
- La restitution orale de recherches documentaires avec les

Mettre en place
1ere Bac Pro TP.

5 des ' du club M
activités - L'accompagnement du club Manga
pluridisci- ESC — EPS : ateliers d'expression corporelle et de danse

o contemporaine de la création artistique Arborescence de la
plinaires classe de Term Bac Pro TCVPJ et A.Paysagers.

ESC - Frangais : la restitution du stage pluridisciplinaire en
classe de 1ere bac Pro TCVPJ autour de I'ceuvre de Zola, Aux
bonheurs des dames



Concertation ¢ L'organisation, la recherche de financement,

6 et l'accompagnement et la restitution de stages pluridisciplinaires.
o e Avec I'équipe pédagogique et administrative
Communication 4 Avec le Conseil d'Administration de 'ALESA
‘e Avec l'ensemble des partenaires

' e La conception, le suivi et la valorisation des projets
e | 'accompagnement des éléves inscrits a ['option engagement
citoyen.
‘o Les médias locaux

Projets socioculturels en classe de Seconde

Classes Titres Descriptif Partenaires
- Objectif : S'interroger sur la Lycéens au cinéma |
| représentation de la femme au
cinéma et plus largement dans la Associations locales
2nde pro La figure société. Engager une réflexion sur les de défense des droits
Vente féminine rapports hommes-femmes. des femmes.

- Echanges, réflexions et

| sensibilisation a partir de
documents visuels et
cinématographiques
- Etude des films : Petit paysan, The
big Lebowski, La Jeune fille sans

'mains
- Rencontres avec des associations
locales.
Réalisation d’affiches de
sensibilisation & la préservation des | Mission locale
| | Un léger ver | abeilles et des vers de terre. de Saintonge
de terre, - Spectacle To be or not to bee, TR
2nde pro les abeilles | Compagnie 3C ] !3|b|:totheqttjel
TP chagalent. - Etude des ceuvres de Chagall et epariementale
de Fernand Léger en vue de créer de prét
des affiches de sensibilisation
s'inspirant d'oeuvres de ces artistes. La Ville de Saintes

- Exposés sur les abeilles s’appuyant

isur des recherches documentaires et

sur une exposition (au cadi) mise a

disposition par la bibliothéque

départementale de prét.

- Etude de documents visuels et

audiovisuels sur les abeilles et vers

de terre.

| - Valorisation des productions des
éléves au sein de I'établissement et
en dehors.



visible a
| PH Pinvisible

- définition du vocabulaire lié a la

migration humaine . Cirque du gamin
2nde pro| Migration, du |- réflexion et analyse sur les notions

d’'universalisme, de droits de 'homme Rurart

et valeurs de la république '

- spectacle Mue, Cie la Chaloupe Associations locales

- études d’ceuvres artistiques d’accueil de migrants

plastiques traitant de la migration .

'humaine ( Banksy, Catalano, etc ) Amnesty International

Programmation
culturelle

| Ateliers de pratiques -
culturelles

Vie du foyer

service de restauration

- études de témoignages vidéos
extraits du Musée national de
I'histoire de l'immigration

- réflexion sur le rapport a 'autre |
différent culturellement de soi

- approche du burlesque et de l'art
clownesque autour notamment du
travail de Chaplin

- écriture clownesque a partir des
ceuvres étudiées et pratique

artistique

ALESA
- Théatre a I’Avant-Scéne de Cognac : Le grand débat
Screenagers
L’ile aux esclaves
Gros

- Danse : Planéte danse & I'’Avant-Scéne de Cognac
- Cirque : John Lethon et Olga Patterson, Cirque du Gamin

- Concert : rencontres inter-lycées et MDJ de Saintes
et sorties selon les opportunités

- Sorties cinéma selon sorties en salles
Club musique 1 soir par semaine ( mercredi soir 18h45/19h15)!
encadré par un musicien professionnel Jeewai ( partenaire
eiérieur_)

Engagement au niveau du service du bar du foyer dans I'obtention
du label « écoles de commerce équitable » en partenariat avec le




MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION

Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle

Agricoles de

Délibération N° 20-87 | Année2020 | CAn°3 |  N°87 |

Action éducative
O Autre acte
O Budgétaire ou financier

CATEGORIE DE L'ACTE : Décision

OBJET : PROJET D’OBTENTION D’UN LABEL « ECOLE COMMERCE

EQUITABLE »
Centre : LPA Le Petit Chadignac

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime
Vu le code de I’éducation,
Vu I’instruction comptable M99,

Vu le Conseil Intérieur du 05 novembre 2020,

Sur proposition du directeur,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/10/2020, réuni en séance ordinaire le
27/11/2020, sous la présidence de M Michel AMBLARD président,

Début de
séance
CA installé
Quorum :
Présents :

Absents
ou Excusés :

Vote de la

délibération

Pour:

Contre :

Approuve le projet d’obtention d’un label « ECOLE COMMERCE EQUITABLE ».

Piéce jointe :1

Le Président du Conseil d’ Administration,

Michel AMBLARD




Pour délibération du Conseil Administration

Des personnels de la communauté éducative du lycée LE PETIT CHADIGNAC souhaitent candidater pour
I'obtention du label "ECOLE COMMERCE EQUITABLE".
Cet objectif s'est soldé par la constitution d'un comité de pilotage impliquant plusieurs services : la
cantine, le corps enseignant, des éléves, une représentante CFA, du CDI, de la vie scolaire ainsi que la
gestionnaire, le proviseur et la directrice de |'Exploitation.

MOULINIER 1.Philippe ‘chef de cuisine

CARRALU ‘Nathalie enseignante
enseignante,

LE: E 1
&S it documentaliste
NMOHAND J.Claude proviseur
HENRY Elisabeth gestionnaire
CLEMIENT La&titia CPE
directrice
PLANTUREUX CLOTILDE Exploitation
Eresponsable CFA
MOREAU .Laurence iet CFPPA
MERCIER Klara éléve (term)
LIGNERON ‘Mael élave (1lére)
VINCENT Cathia cuisinieére
ARNAUD J.Luc ‘cuisinier
AUGEREAU l.dacques cuisinier o

Objectif : accentuer notre démarche écocitoyenne par I'éducation.

Le projet a pour but de pérenniser les actions collaboratives de sensibilisation antérieures et de les
approfondir.

Faire en sorte que le lycée agricole Le Petit Chadignac soit une référence sur cette thématique et le
faire savoir.

Méthode : collaboration étroite avec I'organisme "Commerce Equitable France". Partenariat équitable,
dans les deux sens du terme avec une entreprise locale (Saintes) et spécialisée dans ce

domaine.

Egalement un partenariat commercial avec une plateforme, pour nos achats alimentaires bio et/ou
locaux certifiés Commerce Equitable.

En contre-partie, notre structure bénéficiera d'intervenants lors d'animations et pendant des cours
scolaires. Des ressources et supports pédagogiques seront également mis a notre disposition.

Le comité de pilotage se réunira une fois par trimestre. Il rédige un calendrier des actions a mener et
réalise un dispositif d'auto-evaluations des projets déja réalisés.

Parmi les projets en cours pour les mois a venir : repas thématiques 100 % bio équitables, Récré
Gourmandes Equitables, bio et Anti-Gaspi, implication de I'ALESA, organisation d'une animation

lors de la semaine Commerce Equitable par des enseignants et éléves (E | E), confection de sets de tables
par les éléves, achats de stylos certifiés Equitables, plan de communication, identification accentuée
des produits issus du Commerce Equitable, publication de recettes réalisées, Bio / équitables sur le
blog LA CANTINE de CHADI,....

I



] MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle

Agricoles de Saintonge

Délibération N°20-88 | Année:2020 | n°duCA:3 | n°delacte:88 |

CATEGORIE DE L'ACTE

O Action éducative
X Autre acte
O Budgétaire ou financier

OBJET : UTILISATION DE LA TAXE D’APPRENTISSAGE

LPA LE RENAUDIN

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime,
Vu le code de I’éducation,
Vu Pinstruction comptable M99,

Vu le code du travail,

Aprés consultation du conseil intérieur du LPA Le Renaudin en date du 04/11/2020,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/10/2020, réuni en séance ordinaire
le 27/11/2020, sous la présidence de M. Michel AMBLARD, Président,

Début de séance
CA installé
Quorum :

Présents :

Absents
ou Excusés :

Vote de la
délibération

Pour:

Contre :

Pour le LPA Le Renaudin, 1’utilisation de la taxe d’apprentissage d’un
montant de 91 855 € fera 1’objet de projets sur I’année civile 2021.

Piéce jointe ; -

Le Président du Conseil d’ Administration,

Michel AMBLARD




] MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle
Agricole de Saintonge

Délibération N°20-89 [ Année : 2020 [ n°du CA:3 | n° de l'acte : 89 |
CATEGORIE DE L'ACTE

O Action éducative
Autre acte
O Budgétaire ou financier

OBJET : TARIFS LOCATIONS LOCAUX

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime,
Vu le code de I’éducation,
Vu I’instruction comptable M99,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/10/2020, réuni en séance ordinaire le 27/11/2020, sous
la présidence de M. Michel AMBLARD, Président,

Approuve ’application & compter du 01/01/2021 des tarifs indiqués ci-dessous pour les diverses locations de
salles :

ORGANISMES
PARTENAIRES DE L’EPL AUTRES
Journée 1/2 Journée Journée 1/2 Journée
Location Amphithéitre G.DESCLAUDE 400 € 300 € 650 € 500 €
Location Amphithédtre CHADIGNAC 220 € 150 € 300 € 200 €
Location Salle de Réunion 75 € 55€ 115 € 85€
Location salle informatique 180 € 120 € 250 € 180 €
Location salle de cours 50 € 30 € 60 € 40 €
Location salle Hip/Hop 50 € 30€ 60 € 40 €
Location réfectoire 270 €
Site de Jonzac et Chadignac
Location cuisine (la cuisine ne peut-étre lonée | 400 € (hors rémunération du 500 € (hors rémunération du
qu’a une personne morale ; la présence d’'un | personnel) personnel)
membre de 1’équipe de restauration lors de
ladite location est obligatoire)
Salle spécialisée (dont gymnase) 200 € 250 €
Tarif horaire 35€ 45 €
Cuisine Nymphéas 80 €/ jour (uniquement I'été) 80 €/ jour (uniquement 1’été)
Colonies vacances (gestion externalisée) 13 €/ jour par personne
Colonies vacances (gestion interne) 18 € /jour par personne

Toute prestation particuliére demandée (accueil — apéritif — connexion internet — matériel loué 4 I’extérieur —mise & disposition

de personnel) sera facturée en supplément.
Les locations, a partir d’une semaine compléte consécutive, peuvent faire I’objet de tarifs négociés, dans tous les cas avalisés

par le(a) Directeur(rice) de 'EPLEFPA et font 1’objet d’un conventionnement spécifique.

Début de séance
CA installé
Quorum :

Présents :

Absents
ou Excusés :

Vote de la
délibération

Pour:

Contre :

Le Président du Conseil d’ Administration,
Michel AMBLARD



ACTE CADRE

) MINISTERE DE L'AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle
Agricole de Saintonge

Délibération N°20-90 | Année:2020 | n°duCA:3 | n°delacte:90 |
CATEGORIE DE L'ACTE

O Action éducative
X Autre acte
O Budgétaire ou financier

OBJET : TARIFS DE RESTAURATION ET D’HEBERGEMENT

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime,
Vu le code de 1’éducation,
Vu I’instruction comptable M99,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/10/2020, réuni en séance ordinaire
le 27/11/2020, sous la présidence de M. Michel AMBLARD, Président,

1 - approuve les tarifs de I’ensemble des prestations de restauration a compter du
01/01/2021 :

PETIT DE]EUN]ER | 1,50€
| DEJEUNER-DINER | DEJEUNER-DINER
Personnel région I 3, 30€ I Apprentis 4,15_€
Autres Personnels ; Stagiaires 497¢€ ]
|_ IM<394 _ 340€ | Eléves - étudiant occasionnels (EPL - ETS extérieur)
|_ 394<IM<490 | 4,40¢€ , Elaves 415¢€
IM>490 540€ Etudiants 497¢€
" Hotes de passage ' 763€ ' 1

Ou stagiaires occasionnels

' SALLE A MANGER | DEJEUNER DINER
1-repas du jour 17,50 €

| 2-menu amélioré ' 17,50 € 2 25 € suivant prestation
3- Petit déjeuner ou café d’accueil 1,50€ |
4 - Supplément viennoiseries 0,75 € / personne ‘
5 - Apéritif 3€ /personne |

| 6- P6t de clbture, cocktail dinatoire ou . . . i
buffet (sur devis) 5 € a 25 € /personne suivant prestation )
7- Bouteilles d'eaun (gobelets inclus) 0,50L.: 0,50 €

. 1L:1€ _
8- Gofiters (pour des extérieurs) . 2€ / personne
9- Pique-niques (pour des extérieurs) | 4,50 € / personne
10 - Repas froids (pour des extérieurs) ‘ 4,50 € / personne

Les prestations peuvent faire ’objet de tarifs négociés, dans tous les cas avalisés par le
Directeur de ’Agrocampus, et font I’objet d’un conventionnement spécifique.



ACTE CADRE

2 - approuve les tarifs de ’ensemble des prestations d’hébergement é‘ compter du ler
septembre 2020 selon le tableau (Tarifs 2019 reconduits) :

DORTOIR CHAMBRE DOUBLE | CHAMBRE SIMPLE

) Sans drap. I Avec drap | Sans drap I Avec drap | Sans drap ] Avec drap

Paiement par nuit :

Personnels / Hotes de passage 15€ 18,10 € 16.60 € 19.80 € 23,50 € 26,50 €

fiéveg)/ Emudianis 8,50 | 11,75€ | 1295€ | 1610€ | 2020€ | 2350€

Apprentis/Stagiaires

Stagiaires hébergés sur 13,50 €

Chadignac

Paiement hebdomadaire

Eléves / Etudiants

Apprentis/Stagiaires 25.70€ 28,80 € 41 € 4430 €
45€ .

Stagiaires hébergés sur (soit 11,25

Chadignac € la nuit)

. Paiement mensuel

SiEvesy Edians 89.80€ | 9620€ | 14d€ 150 €

Apprentis/Stagiaires

.. . , 160 €
gtizllag:leil1re:0heberges sur (soit 10 € 1a
gn nuit)

Studio Narcisses site de Georges DESCLAUDE charees comprises

210 €/ mois

La caution réclamée aux étudiants et apprentis est de 150€.

Les locations, a partir d’une semaine compléte consécutive, peuvent faire I’objet de tarifs
négociés, dans tous les cas avalisés par le Directeur de I’Agrocampus, et font l’objet d’un
conventionnement spécifique.

NB : c’est le Conseil Régional qui arréte les tarifs de restauration et d’hébergement, le Conseil
d’ Administration émet une proposition.

Début de séance
CA installé
Quorum :

Présents :

Absents
ou Excusés :

Vote de la
délibération

Pour :

Contre :

Piéces jointes :

Le Président du Conseil d’ Administration,

Michel AMBLARD



] MINISTERE DE L'AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle

Délibération N° 20 - 91 Année : 2020 n°duCA:3 n° de l'acte : 91

Agricoles de Saintonge

CATEGORIE DE L'ACTE

O Action éducative
Xl Autre acte
O Budgétaire ou financier

OBJET : CREANCES IRRECOUVRABLES

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime,
Vu I’instruction comptable M99,
Sur proposition de I’agent comptable,

Le conseil d’administration réguli¢rement convoqué le 16/10/2020, réuni en séance ordinaire
le 27/11/2020, sous la présidence de M. Michel AMBLARD,

Décide I’admission en non valeur pour un montant de 2 710,30 €.

Début de séance

CA installé
Quorum :

Présents :

Absents
ou Excusés :

Vote de la
délibération

Pour :

Contre :

CENTRE 04 — CFPPA : 2 710,30 €

Piéce jointe : annexe.

Le Président du Conseil d’ Administration,

Michel AMBLARD




E..

Liberté » Egalité -

Fraternisé

REPURLIQUE FRANCAISE

PRODUITS IRRECOUVRABLES

EPLEFPA DE SAINTONGE - centre 04 -

Collectivilé
Exercices 2013, 2014, 2018
L'agent comptable soussigné expose quil n'a pu recouvrer les tilres, cotes ou produits partés sur 'état ci-aprés, en raison
des motifs énoncés,
il demande, en conséquence, l'allocation en non-valeur de ces titres, cotes ou produits, dont le montant s'éléve
aux sommes suivantes:
Sommes non recouvrées
2710,30
Saintes, le 04/11/2020
L'agent comptable
Etienne POUVREAU
Nature du produit Titre NOM et PRENOMS des redevables Sommes Sommes La cote a-t-elle Mofifs dirrécouvrabilits Décision
restmnt 3 imécouvrables |4t ANV invoqués parle comptable
recouvrer surlesfrais  [lannée
de pourstites |précédenta Rejets Admission
Formation CIPP [3264/ | SEUDRE FLEURS 996,30 NON  |RESOLUTION DU PLAN
2013 LIQUIDATION JUDICIAIRE
3624/ JUGEMENT TC LA ROCHELLE
2013 DU 12/05/2020
FORMATION 4269/ |SERGENT DUPUY SARL 1264,00 NON CERTIFICAT IRRECOUVRABILITE
CAPA PH 2014 MANDATAIRE JUDICIAIRE
EN DATE DU 09/06/2020
FORMATION 4744/ |GUEGUEN JULIEN 450,00 NON PROCEDURE DE RETABLISSEMENT
CIPP 2018 PERSONNEL
COMMISSION DE SURRENDETTEMENT
2710,30 0,00
DECISION

Vu I'état et les avis d'autre part:
le Conseil dAdministration décide quiil est accordé décharge a l'Agent Comptable des sommes détaillées
au présenl état, lesquelles s'élévent & :

2710,30

[ oew |

L'Agent Comptable soussigné certifie avoir émargé aux articles respeclifs les sommes indiquées sur le présent état, lesquelles n'akaient pas éié soldées
avant la réception de la décision ci-dessus.

Saintes, le




] MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle

Agricoles de Saintonge

Délibération N°20-92 | Année : 2020 | n°duCA:3 | n°delacte:92 |

CATEGORIE DE L'ACTE

O Action éducative
O Autre acte
X1 Budgétaire ou financier

OBJET : DECISION MODIFICATIVE n° 2 de I'exercice 2020

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime
Vu le code de I’éducation,
Vu l’instruction comptable M99,

Sur proposition du directeur de ’EPLEFPA,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/10/2020, réuni en séance ordinaire
le 27/11/2020, sous la présidence de M. Michel AMBLARD,

Début de séance

CA installé
Quorum :

Présents :

Absents
ou Excusés :

Vote de la
délibération

Pour:

Contre :

Approuve la décision modificative n° 2 de I'exercice 2020 présentée
comme suit :

Section de fonctionnement :
Produits : 114 466 € soit totalaprées DM 2 7373216 €
Charges : 25966 € soit total aprés DM2 7 473 901 €
Résultat prévisionnel aprés DM 2: -100 685 €

Section des opérations en capital :
Recettes -197 335 €  soit total aprés DM2 : 255 214 €
Dépenses : -360 071 € soit total aprés DM2 : 530 125 €
Résultat prévisionnel aprés DM2 - 274911 €

Montant prévisionnel du Fonds de roulement net aprés DM2 :
7 473 901.00 € soit 116.90 jours.

Piéces jointes: DM (édition du CA issue de Cocwinelle) et notice explicative

Le Président du Conseil d’ Administration,

Michel AMBLARD




. MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle
Agricoles de Saintonge

Délibération N°20-93 [ Année:2020 | n°duCA:3 | n° de l'acte : 93 |

CATEGORIE DE L'ACTE
O Action éducative
O Autre acte
X1 Budgétaire ou financier

OBJET : BUDGET PRIMITIF Année 2021

Vu le Livre VIII du code rural et de 1a péche maritime,
Vu le code de I’éducation,
Vu I’instruction comptable M99,

Sur proposition du Directeur de I’EPLEFPA,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/10/2020, réuni en séance ordinaire
le 27/11/2020, sous la présidence de M. Michel AMBLARD,

Début de séance

CAinstallé Approuve le budget de I'année 2021 arrété aux montants suivants :
Quorum :
Section de fonctionnement
Présents : ¢ Produits : 8 279 004€
eCharges : 7912074 €
Absents Résultat prévisionnel de la section de fonctionnement : 366 930 €
ou Excusés :

Section des opérations en capital

eRecettes : 94 300 €

s Dépenses 444 000 €
Vote de la Résultat prévisionnel de la section d’investissement -349 700 €
délibération
Variation attendue du fonds de roulement : 139 699 €
Pour :
Contre : Montant prévisionnel du Fonds de roulement a l'issue de I'exercice

2021 : 7 912 074.00¢€,
soit I'équivalent de 116.72 jours de fonctionnement

Piéces jointes : B.P. année 2021 (édition du CA issue de Cocwinelle) et notice explicative

Le Président du Conseil d’ Administration,

Michel AMBLARD




ACTE CADRE

] MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle
Agricoles de Saintonge

Délibération N° 20-94 [ Année:2020 | n°duCA:3 | n°delacte:94 |
CATEGORIE DE L'ACTE

O Action éducative
XI Autre acte
O Budgétaire ou financier

OBJET : RAPPORT ANNUEL DU DIRECTEUR

Vu le Livre VIII du code rural et de 1a péche maritime,
Vu le code de I’éducation,
Vu Pinstruction comptable M99,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/10/2020, réuni en séance ordinaire
le 27/11/2020, sous la présidence de M. Michel AMBLARD,

Début de séance Approuve le rapport annuel du Directeur.
CAinstallé
Quorum :

Présents :

Absents
ou Excusés :

Vote de la
délibération

Pour :

Contre :

Pieces jointes : dossier préparatoire.

Le Président du Conseil d’ Administration,

Michel AMBLARD




