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Bilan stratégique 2020-2021 

 
« Ecole de l’élevage laitier, recrutement, restructuration CFA/CFPPA, robotique et simulateurs,  
objectif véto, … Une année scolaire riche de développement 

 

Cette année 2020 – 2021 nous a permis de consolider des axes dont nous étions convenu 
lors des précédents Conseils d’Administration :  

 

- Communication/recrutement 

- Restructuration du CFA/CFPPA 

- Cheminement vers la notion d’établissement 3.0 

- Plan d’investissement 

- Lien au territoire 

- Développement des formations élevage 

 

 

1 – Mission production, animation, développement 

 

L’intégration au territoire Saintongeais se poursuit, tant dans le domaine des relations avec 
les EPCI que dans celui des relations avec les filières. 

Nous sommes dans le groupe de pilotage du Plan Alimentaire Territorial (PAT) de Saintes, 
nous renforçons nos liens avec le pôle innovation Saintais et avec le service cadre de 
vie/développement durable de la mairie de Saintes. Notons aussi des contacts avec les 
acteurs de La Rochelle et de l’ile d’Oléron, toujours sur des projets de relocalisation de 
l’alimentation avec espaces tests et pépinières d’entreprises dans la production agricole et son 
aval.  

 

Ecole de l’élevage laitier  

L’Association Centrale des Laiteries Coopératives de la Charente et du Poitou – les laiteries 
Terra Lacta, Eurial, Pamplie et la coopérative laitière de la Sèvre réunies dans ACCLP - 
souhaitait mettre en place des formations très professionnalisantes pour les salariés des 
exploitations agricoles en poste pour les monter en compétences sur les outils de robotique – 
robot de traite, robot d’alimentation, engins agricoles pilotés par GPS – et pour assurer le 
renouvellement des générations. Nous avons fait un partenariat avec eux pour créer L’ECOLE 
DE L’ELEVAGE LAITIER dont la première formation aura lieu à l’automne portée par 
l’Agrocampus17. L’ingénierie de formation a été réalisée par le CFPPA qui est en charge de 
développer ce concept. 
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Cette école de l’élevage laitier a pour objectif de mettre en place des formations rapidement 
professionnalisantes en mobilisant les techniciens des laiteries coopératives, et le savoir-faire 
organisationnel et pédagogique de notre établissement. Le premier cycle de formation sera 
constitué d’une Préparation Opérationnelle à l’Emploi Collective (POEC) suivie d’un Certificat 
de Qualification Professionnelle (CQP) 

Autre objectif : renouveler les générations en développant de la formation initiale de niveau 
Bac PRO, qui alimentera l’école de l’élevage laitier. 

L’enchaînement BAC PRO CGEA élevage, POEC, CQP devrait permettre de repérer et former 
des jeunes pour la filière lait qui a un besoin crucial de renouvellement. 

Par ailleurs, cela donne une belle perspective au pôle EPLEFPA et ENIL :  Angoulême – 
Saintes – Surgères - avec 2 établissements sur la production et un établissement sur la 
transformation. Puis les Deux-Sèvres et la Vienne pourraient rejoindre le groupe sur le concept 
Ecole de l’Elevage Laitier Charentes et Poitou-Charentes (EELCPC). Enfin, on peut 
conjecturer : pourquoi pas l’extension vers les autres EPLEFPA lait de Nouvelle-Aquitaine 
amenant à l’EEL NA, l’Ecole de l’Elevage Laitier Nouvelle Aquitaine ? 

Ce projet renforce le choix d’investissements dans « l’agriculture 3.0 », que nous avions 
présenté aux derniers Conseils d’Administration, automatisation de l’alimentation du troupeau 
et plateforme de simulateurs de conduites. 

Voir en complément de ces informations le rapport du Conseil d’Exploitation en page 26 et 27. 

 

 Bien-être au travail : 

 L’audit sur l’organisation du travail par le cabinet Seenovia a été présenté au Conseil 
d’Exploitation. Il en ressort que nos temps de travaux sur l’élevage laitier sont totalement 
surdimensionnés par rapport au groupe témoin ayant des installations similaires L’organisation 
du travail sur l’atelier laitier doit être optimisé. 

L’audit confirme que les bâtiments et le matériel sont adaptés à quelques transformations près. 
Seul le positionnement du hangar à fourrage qui a brulé est un point noir, trop éloigné, 
augmentant les temps de nourrissage et l’énergie consommée pour ce faire. Nous 
envisageons donc de le transformer en hangar matériels et d’investir dans la construction d’un 
hangar proche de la stabulation en y ajoutant des panneaux solaires qui alimenteraient 
l’exploitation et peut-être davantage encore sur le site. Parallèlement l’actuel hangar à matériel 
serait démonté en tout ou partie, ce qui améliorerait grandement l’esthétique du site puisqu’il 
a subi les outrages d’un temps que l’on peut estimer à 70 ans. 

Nous présenterons le dossier correspondant dans l’appel à projet du Conseil Régional paru 
début juin avec dépôt de dossiers le 3 septembre (Appel à Manifestation d’Intérêt du Conseil 
Régional : AMI CR) 

Notons que le bien-être au travail étant le grand absent des axes de l’appel à manifestation 
d’intérêt du Conseil Régional, le dossier sera porté sur la transformation agroécologique dans 
l’objectif d’autonomie alimentaire et d’économie d’énergie carbonée. 

  

 Bien-être animal : 

  

Nous avons réalisé les actions de correction portant sur le confort du bâtiment par installation 
d’un système de ventilation, qui sera complété par une brosse automatique et une douche. 
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Le robot repousse fourrage a permis de réguler l’alimentation sur 24h. La prochaine étape est 
l’installation de tapis sur la zone infirmerie et la zone du racleur. 

Agriculture 3.0, robotisation 

 Nous consultons les constructeurs pour l’automatisation de l’alimentation des vaches, un 
nouveau robot arrivant sur le marché courant 2021, nous patientons afin de faire le choix 
définitif (Financement AMI CR). 

Sur la vigne, nous allons vers un robot autonome pour le travail du sol dans le cadre de la 
diminution des intrants (financement AMI CR). 

Sur l’horticulture également un robot de travail du sol en lien avec l’augmentation de surface 
de maraîchage plein champ (financement AMI CR). 

Evolution agroécologique de « La Pichonnerie » : 

L’audit de conversion bio a été présenté au Conseil d’Exploitation. Suivant les 
préconisations du GAB 17, auteur de l’audit, nous avons donné notre accord pour un travail 
en commun GAB/cabinet comptable afin de réexaminer les impacts sur la masse salariale et 
de calibrer le montant des investissements nécessaires. Le calendrier devient donc le suivant : 

2021 : approfondissement de l’étude initiale, expertise conjointe GAB/CGO des coûts 
de fonctionnements et investissements. 

2022 : étude de la faisabilité financière avec le Conseil Régional (Boviduc, 
agrandissement stabulation, restructuration foncière…), concertation voisins (pâturage des 
vaches sur des parcelles jouxtant les habitations) 

2023 : décision - et début des appels d’offre. 

2024 : fin des appels d’offre, constructions, année zéro de la conversion et fin des 
constructions. 

Sans attendre, nous poursuivons le travail réalisé concernant l’agriculture sur sols 
vivants, l’autonomie alimentaire, la diminution des intrants, la robotisation, en veillant à ce que 
la marche en avant puisse être compatible avec un futur passage en bio.  

Attention : un des scénarios pour cet établissement, aujourd’hui très peu probable et non 
envisagé, serait la suppression du troupeau laitier afin de faciliter un passage en bio. Il faudrait 
acter l’abandon de ce scénario avant tout investissement en robotique non re transférable, non 
réutilisable, non revendable. 

La plateforme de lavage/remplissage est actuellement en construction. 

Le diagnostic IDEA a été présenté au Conseil d’Exploitation. Il en ressort que nous 
remplissons toutes les conditions d’une agriculture respectueuse de l’environnement avec 
un résultat de 83/100 en durabilité agroécologique, Diversité : 33/33 -  Organisation de 
l’espace : 23/33 - Pratiques agricoles : 27/34.

Il ressort de ce diagnostic une faiblesse sur la dépendance énergétique. La remédiation sera 
apportée en développant des énergies renouvelables, notamment solaire sur un hangar 
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74/100 en durabilité sociale - Qualité des produits et des territoires : 22/33 - Emplois et 
services : 31/33 - Ethique et développement humain : 21/34 – Régularité du travail : 0/7, 
durabilité économique : 62/100, Viabilité économique 24/30, Indépendance : 23/25, 
transmissibilité : 0/20, Efficience du processus productif : 15/25. 

Notons que cette exploitation n’ayant pas vocation à être transmise, nous sommes totalement 
pénalisés sur ce critère. 

 

L’exploitation est dans un groupe 30 000 dans lequel 6 exploitations ont fait un diagnostic 
environnemental et ont comparé les fréquences de traitement. L’exploitation est pour chaque 
culture toujours en première ou deuxième position. (Indice de Fréquence de Traitement, IFT).  

 

 Incendie du hangar à fourrage et reconstruction 

 Rappelons que dans la nuit du 4 au 5 octobre un incendie a totalement détruit le hangar 
à fourrage avec toute la récolte 2020. 

Nous avons pris la maîtrise d’ouvrage de la reconstruction afin de gagner du temps et un 
assistant à maîtrise d’ouvrage pour construire le dossier technique, obtenir le permis de 
construire et préparer la mise en concurrence par marché public. En mai, tous les lots étaient 
fructueux et la reconstruction commencera fin juin, début juillet, malheureusement trop tard 
pour rentrer les fourrages. Nous sommes donc en recherche d’une solution pour pallier cette 
difficulté. 

 Nous profitons de l’évènement pour restructurer l’ensemble des hangars de la 
Pichonnerie afin d’éliminer les verrues qui sont polluantes dans le paysage de la ferme, 
donnant une image de l’agriculture indigne d’un établissement de formation. Les phases en 
sont les suivantes : 

- Reconstruction du hangar incendié (EPLEFPA) 
- Déconstruction du hangar proche de Nymphéas (Conseil Régional) 
- Reconstruction d’un hangar à proximité de la stabulation (Conseil Régional 

EPLEFPA) avec énergie solaire pour l’indépendance énergétique de l’exploitation 
 

Micro-méthanisation 
Le Conseil Régional nous incite à aller vers l’indépendance énergétique des 
exploitations en diversifiant les énergies renouvelables, notamment la micro 
méthanisation. Nous allons donc étudier cet aspect, avec prudence au vu de 
l’échec du dernier dossier sur cette question. Le terme « micro » a toute son 
importance, il s’agit de dimensionner à hauteur de nos besoins, sans faire rouler 
des véhicules pour nourrir le méthaniseur. Cette étude sera présentée en Conseil 
d’Exploitation et le CA se prononcera si l’étude conduit à la faisabilité technique, 
économique et sociétale. 

 

 Relocalisation de l’alimentation, Circuits courts 

L’investissement permettant de porter cet objectif sera fait par création sur la ferme de la 
Pichonnerie d’une « boutique à la ferme ». Le local retenu, si nous pouvons avoir les 
autorisations, est la grange à l’entrée de l’établissement. Afin d’associer dès maintenant les 
jeunes en formation et les agriculteurs locaux nous développons sur ce lieu des ventes 
directes :  

- Le système de panier mis en place depuis un an, porté par les Jeunes Agriculteurs 
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- Un drive porté par nos BTS commerciaux qui est en phase de test sur ce mois de 
juin et passera en vitesse de croisière sur l’année scolaire 2021/2022 avec un 
complément d’études des BTS TC 2 groupe apprentissage, et un développement 
commercial avec les BTS TC2 groupe temps plein lycée. 
 

En parallèle, l’architecte doit finaliser le plan de cette « boutique à la ferme » que nous 
espérons avoir pour ce CA. La construction sera dans le Plan Prévisionnel d’Investissements 
2022 - 2027 du Conseil Régional. Cette boutique favorisant les circuits courts permettra de 
former les jeunes et les acteurs du territoire dans l’esprit et les axes néo-terra. Toute la filière 
vente utilisera cette boutique comme support d’apprentissage :  BTS TC lycée et CFA, Bac 
Pro vente Jonzac et Chadignac. Rappelons que nous n’avons pas activé le poste d’ingénieur 
développement ouvert par le CA pour instruire ces projets par souci de prudence budgétaire 
imposée par les conditions sanitaires actuelles et les incertitudes qu’elles engendrent. Nous 
travaillons donc par tranche avec des prestataires, le Directeur d’Exploitation, et la Secrétaire 
Générale de l’EPLEFPA. 
 

 Agrandissement de la surface maraîchère sur le site de Chadignac 

 

Dans la mission production, animation, développement, mais aussi dans la mission de 
formation, le dernier CA a validé la location de un hectare pour agrandir la surface de 
maraîchage plein champ des Serres de Chadignac. Le loueur est en GFA et nous rencontrons 
des difficultés pour finaliser une convention car leurs décisions n’arrivent pas.  Nous 
continuons donc le travail.  

 

 

Le stockage d’eau de pluie, qui va être développé par agrandissement du bassin et mise en 
place des citernes souples, devrait aboutir pour l’automne ce qui devrait porter la capacité 
totale de stockage de l’eau sur l’exploitation à 3000 m3. 

 

 Campagne 2020 lait, grandes cultures et vignes, horticulture maraîchage 

 

Sur le lait, 2020 a été une « petite année de production ». Nous avons maîtrisé les charges 
mais avons subi une baisse des recettes due principalement à l’arrêt de la vente directe, une 
baisse de la qualité, du prix de référence, et aussi une baisse des ventes d’animaux. Nous 
avons un prix de revient à 357€ / 1000 litres et une marge nette négative ( -6€ / 1000 l).  

En céréales, une petite année due à une climatologie liée au réchauffement et des 
phénomènes extrêmes sur des temps courts. Nul doute, il nous faut rechercher des techniques 
de cultures résilientes en travaillant sur la matière organique, la couverture permanente, les 
semis sous couverts, et les méteils pour l’alimentation du bétail. 

Satisfaction sur les vignes, très bonne année 2020 avec de très bons résultats technico-
économiques et de nombreuses expérimentations avec différents partenaires. 

Sur les trois ateliers, une ombre au tableau : trouver des salariés qualifiés. C’est une difficulté 
croissante pour l’ensemble de la profession agricole (et des autres …). Chaque arrêt de l’un 
ou de l’autre est une difficulté majeure qui augmente avec les années. 

En maraîchage et horticulture, l’exploitation du Petit Chadignac a subi de plein fouet les 
difficultés liées à l’épidémie de COVID-19 avec une baisse des ventes, l’absence des élèves 
apprentis perturbant fortement l’organisation habituelle. La solidarité entre équipes a permis 
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de maintenir au mieux les productions en cours (fleurs, plants maraîchers bio, légumes, miel), 
et d’assurer les Foliflores avec le succès des années sans covid puisque le nombre 
d’encaissement a été équivalent à 2019, année référence en la matière. 

Notons une augmentation nette du chiffre d’affaires (+ 71%) sur les plantes vertes, plantes 
fleuries et plantes grasses imputable a la diversification de la gamme et la remise en forme de 
la boutique, rendant les plantes présentées plus attractives. Ces plantes connaissent un 
succès grandissant auprès des personnes n’ayant pas de jardin. 

 Plusieurs canaux de communication ont été mis en place à l’occasion des Folifores : rappel 
hebdomadaire dans le mail envoyé aux clients fidélisés, article de presse dans Sud-Ouest, 
pages Facebook de l’exploitation et création d’un évènement (~12 000 vues), passage radio 
en direct sur France Bleue La Rochelle. Les élèves de 1ere Bac pro ont interrogé 247 clients, 
40% ont entendu parler des Foliflores par la presse, 29% par Facebook et 17,4% par le bouche 
à oreille. Le principal canal de communication reste la presse. Facebook semble aussi être un 
canal de communication à développer, grâce a des publications plus régulières et 
éventuellement sponsorisées. 

 

Au niveau financier, après DM2, les exploitations prévoient un résultat de fonctionnement en 
net excédent (165 k€). Restons prudents puisque la météo peut perturber les vendanges et la 
prévision. 

 

 2 - Mission formation, animation, développement 

 

 Formation initiale temps plein : les lycées : innovation pédagogique 

 

 Le travail d’innovation se poursuit, centré sur l’accompagnement adapté à chacun 
tout en coopérant avec les pairs. Sur Jonzac le CDI a été repensé, sur Chadignac, le CADI se 
développe, et sur Desclaude, l’expérimentation « évaluer sans note » se construit avec le 
système national d’appui. Les notions de coopération et de bienveillance sont les épines 
dorsales de ces constructions. 

 Pour des raisons d’adaptations juridiques concernant notamment le respect du droit 
contradictoire, les règlements intérieurs ont été adaptés. Voir sur ce sujet les détails dans 
les documents des Conseils Intérieurs. 

 Les formules d’accueil à l’internat ont été adaptées conformément à la demande des 
parents d’élèves avec la mise en place d’un forfait 4 jours. 

 Le module « objectif véto » mis en place en seconde, première et terminale générale 
connait un vif succès. Reste qu’il faut franchir le couperet Parcours Sup avant d’aller aux 
ateliers de recrutement. Cette année, les écoles vétérinaires ont écrêté à 17 de moyenne pour 
l’oral. Les moyennes de mathématiques, biologie, sciences physiques sont donc encore le 
facteur de sélection et nous nous adapterons à ce barrage initial. Cette année, plusieurs élèves 
de seconde générale sont au-dessus de cette moyenne qu’il leur faudra conserver jusqu’en 
terminale. 

 Le dossier de création d’un bac pro élevage, centré sur le lait, sera de nouveau 
présenté dans le cadre de « l’école de l’élevage laitier ». Il avait été reproché à ce dossier de 
ne pas inclure l’exploitation de Desclaude. Ce dossier est donc passé en Conseil d’Exploitation 
et en Conseil Intérieur, qui ont approuvé à l’unanimité l’organisation des enseignements 
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professionnels sur Desclaude et des enseignements généraux sur Chadignac qui portera la 
DGH. 

Le « grenelle du recrutement » organisé par chaque site, chaque filière, a donné une 
dynamique collective importante pour faire connaître les formations. Les équipes ont produit 
des documents de qualité (plaquettes, diaporamas, vidéo) complétés par des panneaux sur 
chaque site. En juin, un prestataire vient faire des images et photos aériennes avec un drone 
permettant ainsi pour la prochaine campagne de communication une présentation encore 
renouvelée. Nous nous sommes également appuyés sur la campagne nationale « l’aventure 
du vivant » et sur la communication régionale du réseau REANA. Nous saurons le 28 juin si le 
frémissement que l’on ressent pour le recrutement se transforme en augmentation d’effectifs. 

En termes d’espace, le développement du CFA, du CFPPA et la saturation du site de 
Chadignac, nous amène à transférer à la rentrée prochaine les BP AP sur Desclaude. Ils seront 
hébergés sur Déhérain.  

Par ailleurs, le Conseil Régional agrandit son service administratif sur le bâtiment Aubépines. 
Afin de travailler à surface constante pour l’EPLEFPA, le Conseil Régional stoppera la 
convention d’accueil de l’IFCE qui sera hébergé sur Saintes. Plusieurs solutions sont 
envisagées et d’ores et déjà l’une d’entre est possible. Ce changement interviendra au 1er 
janvier 2022. 

Au niveau financier, les lycées prévoient en DM2 un léger excédent de fonctionnement 
(+11k€), avec toujours une difficulté pour Desclaude très pénalisé par l’arrêt des accueils 
extérieurs et les effectifs qui entraînent baisse de DGF et baisse de recettes non 
compensées par la baisse des charges fixes. Dans ces conditions, la mise en place du 
forfait 4 jours n’améliorera pas la situation même si nous avons tenu compte de charges 
incompressibles. Là encore, beaucoup d’aléas peuvent survenir d’ici le 30 décembre, 
positifs ou négatifs : variation d’effectifs, accueils cet été, travaux dans les internats à 
Desclaude et à Chadignac. 

Apprentissage et formation continue 

Evolution de la structuration 

L’organisation « matricielle » en services (pédagogie formation longues, pédagogie formation 
courtes, développement et relations clients) et en pôles (paysage, eau, agriculture, commerce) 
se poursuit. Des responsables seront désignés pour la rentrée prochaine. D’ores et déjà le 
service développement et relations clients a été doté de 2 chargées de relations entreprises 
et 3 conseillères en formation. Le pilotage global CFA/CFPPA est facilité par la direction 
unique, qu’il reste à reconnître administrativement dans l’intitulé du poste de directeur. La 
demande est faite à la DRAAF. 

La certification qualité doit être obtenue en décembre après un accompagnement et un audit 
AFNOR. 
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Mise en place du titre professionnel Technicien de Maintenance en Chauffage, Ventilation, 
Climatisation ( TMCVC), suppression du bac pro TEMSEC 

Comme prévu nous ne renouvelons pas l’UFA de Dalkia après la suppression du bac pro 
Temsec. Nous gardons le partenariat avec Campus Dalkia par l’intermédiaire d’une convention 
d’utilisation des locaux actuellement dédiés aux TEMSEC. Cette évolution est nécessaire car 
les besoins de Dalkia évoluent et le titre pro est une formation en un an correspondant à leurs 
objectifs. Nous gardons la maîtrise des locaux et des budgets afférents par l’intermédiaire de 
versements de taxe d’apprentissage de Dalkia France pour des montants conséquents qui 
permettront de financer également une partie les besoins pédagogiques de l’ensemble de nos 
formations. 

 

Le CFA/CFPPA prévoit en DM2 un excédent de 92 k€. Il faut attendre le recrutement de la 
rentrée prochaine pour avoir un peu de précision pour cette prévision. 

 

 
3 - Finances Agrocampus 17 

 

Décision modificative n°2 

 

 

L’EPLEFPA présente après DM2 un excédent de fonctionnement de 268k€. Ce sont des 
adaptations budgétaires, sans changement de la stratégie présentée au dernier CA :  

- Relance de l’investissement afin de moderniser nos plateaux techniques et 

nos outils pédagogiques. 

- Pour cela, diminution du fonds de roulement pour soutenir l’investissement 

en le ramenant à 120 jours, nous sommes actuellement à 162 jours. 42 jours de 

FdR représentent 840 k€. 

- Maintien d’un fonctionnement permettant de dégager une capacité 

d’autofinancement de l’ordre de 400 à 600 k€. 

- Politique salariale dynamique augmentant le nombre d’emplois et 

améliorant les conditions de rémunération, alignant à minima les personnels 
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de l’EPLEFPA sur les fonctionnaires correspondants. 

- Nous avons inscrit en DM1 les dépenses d’investissement avec les recettes 
connues à l’époque. 

- Ces recettes sont en cours d’évolution avec l’appel à projet du Conseil 
Régional (AMI 2021) : Appel à manifestation d’intérêt et l’inscription des opérations de 
construction sur les exploitations qui seront maintenant inscrites au PPI du Conseil 
Régional. De plus, le Conseil Régional ouvre aux exploitations des EPLEFPA l’accès 
au fonds Alter’NA qui permet de faire des emprunts garantis par le Conseil Régional et 
l’Europe ce que nous ferons sur l’opération hangar photovoltaïque. 

Nous allons donc reconstruire notre plan d’investissement pour le mois de 
novembre en DM3 en fonction du contexte ce qui permettra peut-être un FdR net de 
140 jours, l’objectif restant de ne pas aller en dessous de 120 jours. 

 
 
 
4 - Etat des travaux AGROCAMPUS de Saintonge – Juin 2021 

 
   
 
 

Point sur les travaux – LEGTA Desclaude 
 
Chantiers prévus ou en cours 
 

• Réfection de la toiture du bâtiment Déhérain – 325 000 euros - Travaux prévus 
début juin 2021 
 

• Regroupement et rationalisation du Hall paysager – 560 000 euros – Travaux 
prévus octobre 2021 

 
• Mise en place d’une alarme différentielle dans le cadre du PPMS – 285 000 euros 

-Travaux prévus en septembre/octobre 2021 
 

• Volets roulants salles 11 et 12 du bâtiment Déhérain – 9000 euros - Travaux prévus 
juin/juillet 2021 selon approvisionnement 
 

• Changement des moteurs de volets roulants pour 5 salles de cours+bureau CPE – 
5800 euros - Travaux prévus juin/juillet 2021 selon approvisionnement 
 

• Séparation des réseaux eaux usées et eaux pluviales – 400 000 euros -Travaux 
prévus courant 2022 

 
• Mise en conformité du site à tout type de handicap – 220 000 euros - pas de date 

programmée 
 

• Rafraîchissement circulation externat bâtiment Virgile + les 2 salles maquettes – 
Travaux réalisés par l’ERI - pas de date programmée 
 

• Remplacement de la chaudière du bâtiment Déhérain – pas de date programmée 
 

• Isolation des combles du bâtiment Déhérain – pas de date programmée 
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Point sur les travaux – LPA Le Petit Chadignac 
 
2018 – PPMS 

Détail des travaux : Sécurisation du site 

Phase actuelle : Eudes en cours 

Livraison prévisionnelle : fin 2021 

Observations : MOE : BET LESAGE 

2018 – 675 000 € - Réfection des voiries et réseaux enterrés eaux usées et eaux 
pluviales 

Détail des travaux : Réfection complète des réseaux vétustes, Travaux de sécurité pour la 
réfection de l'enrobé sur le lycée – 4200 m² 

Phase actuelle : DCE en cours de rédaction pour lancement consultation Février 2021 
Livraison prévisionnelle : fin 2021 

Observations : 

• Intégration de la rénovation du réseau d’évacuation de l’aire de lavage du plateau 
technique + voir en tranche optionnelle aire de lavage gros matériel 

2018 – Réfection intérieure de l’externat première et 2ème tranche + internat adulte – 1 
600 000 € 

Suite de la rénovation du bâtiment Externat 1er étage + Bâtiment CFPPA 

Réhabilitation RDC internat et externat Bat Entrée Principale (12,6m * 35 m) 
Phase actuelle : Consultation des entreprises 

Livraison prévisionnelle : Septembre 2021 

Observations : Programme en cours pour les 2 tranches  

2020 – Réfection de l'étanchéité de l'externat et de l'internat Garçons – 400 000 € 

Réfection de l'étanchéité des bâtiments 
Phase actuelle : En cours 

Livraison prévisionnelle : Septembre 2021 

Observations : Entreprises retenues, début des travaux juin 2021 

2020 – Remplacement des menuiseries et isolation des allèges. - Bat A aile Est – 300 
000 € 

Remplacement des menuiseries et isolation des allèges par l'extérieur 
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Phase actuelle : APD 

Livraison prévisionnelle : Septembre 2021 

Observations : DCE en cours lancement des consultations Février 2021 
2021 - Réfection de l'étanchéité des bâtiments A aile Est et M – 416 000 € 

Réfection de l'étanchéité des bâtiments 
Phase actuelle : Consultation de la MOE en cours 

Livraison prévisionnelle : fin 2021 

Observations : Moe retenu BET LESAGE 

2021 – Aménagement local agents– 35 000 € 

. Travaux validés, chantier planifié et terminés premier semestre 2021 

Point sur les travaux – LPA Le Renaudin 

Sur le site beaucoup de travaux étaient prévus et ont pris du retard : 
- L’agrandissement de la salle des personnels
- Le réaménagement du laboratoire d’analyse sensoriel
- La rénovation des 2 laboratoires

En ce qui concerne la salle de sport, le projet est lancé avec : 
- Une surface de 250 m 2
- Un local de stockage de 40m2
- Un objectif de livraison fixé à septembre 2022

De nombreux petits travaux d’entretien ont été menés : 
- Fin des travaux de peinture : toutes les salles ont été repeintes.
- Réfection et peinture des mûrs bas du hall
- Installation de robinets à détection automatique
- Changement du système de douches à l’internat
- Peinture intégrale des chambres, salles de bain ainsi que des circulations à

l’internat
- Création d’un plan de travail avec évier au laboratoire d’analyse sensorielle
- Réfection du bar des élèves au foyer

Le réaménagement du CDI est terminé. 
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ANNEXE 



 

 



 

 

N° de 

l ’emploi

Nature du 

besoin

Catégorie 

hiérarchique
Nature de l ’emploi

Date de 

création ou 

modification 

de l ’emploi

Durée de 

l ’emploi
Quoti té

Rémunération 

principa le

Rémunération 

accessoire - 

Régime 

indemnita i re

Droit à  HS 

et montant

Références  aux 

dél ibérations  

créant et/ou 

modifiant 

l ’emploi

Date de 

recrutement 

(1er contrat)

Quoti té 

de 

trava i l

Base juridique
Type de 

contrat

Date début 

contrat

Date fin 

contrat

Rémunération 

principa le

Rémunération 

accessoire – 

Régime 

indemnita i re

01-06 Permanent C Ass is tant d'Education 18/11/13 1 an 100 % IB 347 néant non Acte 13-50 01/09/2020 50% Loi  84-16 Art. 3 a l inéa 6 CDD 01/09/2020 31/08/2021 IB 347 SFT

01-07 Temporaire Contrat a idé Auxi l ia i re Vie Scola i re 04/06/12 1 an 100 % SMIC néant non Acte 12-28 14/09/2017 20 h/s

Code du trava i l , Loi  2008-

1249 du 01/12/2008, Décret 

2009-1442 du 25/11/2009

CDD 57,14 % SMIC

29/08/2018 100% Loi  84-16 Art. 3 a l inéa 6 IB 347

31/08/2020 80% Loi  84-16 Art. 3 a l inéa 6 CDD 31/08/2020 30/08/2021 IB 347

01-10 Permanent C Ass is tant d'Education 23/11/07 1 an 100 % IB 347 SFT non Acte 07-1-10 31/08/2020 100% Loi  84-16 Art. 3 a l inéa 6 CDD 31/08/2020 30/08/2021 IB 347 SFT

01-11 Permanent C Ass is tant d'Education 23/11/07 1 an 100 % IB 347 SFT non Acte 07-1-10 29/08/2018 100% Loi  84-16 Art. 3 a l inéa 6 CDD 29/08/2020 28/08/2021 IB 347

01-12 Permanent C Ass is tant d'Education 23/11/07 1 an 100 % IB 347 SFT non Acte 07-1-10 29/08/2018 100% Loi  84-16 Art. 3 a l inéa 6 CDD 08/09/2020 07/09/2021 IB 347

01-13 Permanent C Ass is tant d'Education 23/11/07 1 an 100 % IB 347 SFT non Acte 07-1-10 28/02/2019 100% Loi  84-16 Art. 3 a l inéa 6 CDD 28/08/2020 27/08/2021 IB 347 SFT

01-14 Permanent C Ass is tant d'Education 23/11/07 1 an 100 % IB 347 SFT non Acte 07-1-10 14/11/2016 100% Loi  84-16 Art. 3 a l inéa 6 CDD 28/08/2020 27/08/2021 IB 347

01-15 Permanent MAP Maître au pair 23/11/07 1 an 16h/sem
Avantages  

nature
néant non Acte 07-1-10 07/09/2020 291h Loi  84-16 Art. 3 a l inéa 6 CDD 07/09/2020 03/07/2021

Avantages  

nature

01-16 Permanent MAP Maître au pair 23/11/07 1 an 16h/sem
Avantages  

nature
néant non Acte 07-1-10 28/09/2020 267h Loi  84-16 Art. 3 a l inéa 6 CDD 28/09/2020 05/07/2021

Avantages  

nature

01-17 Permanent MAP Maître au pair 23/11/07 1 an 16h/sem
Avantages  

nature
néant non Acte 07-1-10 09/09/2020 291h Loi  84-16 Art. 3 a l inéa 6 CDD 09/09/2020 05/07/2021

Avantages  

nature

01-18 Permanent MAP Maître au pair 23/11/07 1 an 16h/sem
Avantages  

nature
néant non Acte 07-1-10 28/09/2020 267h Loi  84-16 Art. 3 a l inéa 6 CDD 28/09/2020 05/07/2021

Avantages  

nature

01-19 Permanent MAP Maître au pair 23/11/07 1 an 16h/sem
Avantages  

nature
néant non Acte 07-1-10 03/09/2020 291h Loi  84-16 Art. 3 a l inéa 6 CDD 03/09/2020 03/07/2021

Avantages  

nature

01-20 Permanent MAP Maître au pair 28/11/18 1 an 16h/sem
Avantages  

nature
néant non Acte 18-86 24/09/2020 267h Loi  84-16 Art. 3 a l inéa 6 CDD 24/09/2020 05/07/2021

Avantages  

nature

01-21 Permanent C Secréta ire accuei l 28/11/18 1 an 70 % IB 342 à  IB 432 Indemnité+SFT non Acte 18-92 Loi  84-16 Art. 6

01-24 Temporaire Contrat a idé Aide documental i s te 23/11/07 1 an 26h/sem SMIC néant non Acte 07-53 22 h/s

Code du trava i l  L322-4-7 et 

R322-16 à  322-16-3 Loi  2005-

32 du 18/01/2005

CDD 01/09/2019 31/08/2020 62,86 % SMIC

01-29 Permanent C
Agent des  espaces  verts  

occas ionnel
13/06/14 1 an 100 % SMIC SFT non Acte 14-30 Loi  84-16 Art. 6

01-31 Permanent C Secréta ire 01/12/17 CDI 70 % IB 407 IAT+SFT non Acte 17-62 04/07/2011 30% Loi  84-16 Art. 6 CDI 01/09/2017 IB 431
IAT (Montant de 

Réf. 802 ; coef. 8)

01-32 Permanent C

AESH (Accompagnant des  

Elèves  en Si tuation de 

Handicap)

21/06/21 CDD 100 % IB 356 à  IB 367 SFT non Acte 21-61 04/09/2017 89%
Loi  84-16 Art. 3 a l inéa 6 + 

Code Education Art. L917-1
CDD 01/09/2020 31/08/2022 IB 356 SFT

01-33 Permanent C

AESH (Accompagnant des  

Elèves  en Si tuation de 

Handicap)

19/06/19 CDD 100 % IB 347 SFT non Acte 19-64
Loi  84-16 Art. 3 a l inéa 6 + 

Code Education Art. L917-2
IB 347

01-34 Permanent C

AESH (Accompagnant des  

Elèves  en Si tuation de 

Handicap)

19/06/19 CDD 100 % IB 347 SFT non Acte 19-65
Loi  84-16 Art. 3 a l inéa 6 + 

Code Education Art. L917-2
IB 347

100 % IB 347 SFT non Acte 07-1-10

TABLEAU DES EMPLOIS SUR BUDGET – EPLEFPA de SAINTONGE

EMPLOIS OUVERTS OCCUPATION DES EMPLOIS

01-09 Permanent C Ass is tant d'Education 23/11/07 1 an
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Rémunération 

accessoire – 

Régime 

indemnita i re

02-01 Permanent
Salarié 

agricole
Vacher 26/03/21 CDI 100 % Coef. 19

Avantages  

nature + primes  

ancienneté, 

investissement

Taux majoré 

Réf. 

Convention 

collective

Acte 21-05 08/12/1997 100%

Code du trava i l

convention col lective 

nationale de la  production 

agricole et des  CUMA

CDI 08/12/1998 Coef. 19

A. nature 

logement + 

prime 

ancienneté

02-02 Permanent
Salarié 

agricole
Salarié agricole céréales 26/03/21 CDI 100 % Coef. 11

Primes  

ancienneté, 

investissement

, 

Taux majoré 

Réf. 

Convention 

collective

Acte 21-05 01/12/1998 100%

Code du trava i l

convention col lective 

nationale de la  production 

agricole et des  CUMA

CDI 01/12/1999 Coef. 11
Prime 

ancienneté

02-03 Permanent
Salarié 

agricole
Salarié agricole 26/03/21 CDI 100 % Coef. 9

Primes  

ancienneté, 

investissement

, 

Taux majoré 

Réf. 

Convention 

collective

Acte 21-05 01/12/2019 100%

Code du trava i l

convention col lective 

nationale de la  production 

agricole et des  CUMA

CDI 01/12/2019 Coef. 9

02-04 Temporaire Niveau 1
Occas ionnel  (9 pers  max en 

même tps)
23/11/07 1 an 100 jours SMIC néant non Acte 18-06 CDD SMIC

02-05 Temporaire Niveau 1 Saisonnier 16/11/12 1 an 100 % SMIC
Prime 

ancienneté

Taux majoré 

Réf. 

Convention 

collective

Acte 12-48 SMIC

02-06 Temporaire Niveau 1 Saisonnier 16/11/12 1 an 100 % SMIC
Prime 

ancienneté

Taux majoré 

Réf. 

Convention 

collective

Acte 12-48 CDD SMIC

02-07 Temporaire Niveau 1 Saisonnier 16/11/12 1 an 100 % SMIC
Prime 

ancienneté

Taux majoré 

Réf. 

Convention 

collective

Acte 12-48 CDD SMIC

02-08 Temporaire Niveau 1 Saisonnier 16/11/12 1 an 100 % SMIC
Prime 

ancienneté

Taux majoré 

Réf. 

Convention 

collective

Acte 12-48 CDD SMIC

02-09 Permanent CAP/BAC Pro Apprenti 19/06/19 2 ans 100 % Barême Officiel Néant non Acte 19-24
Article L.6221-1 à  L.6226-1 du 

Code du Travai l

02-10 Permanent
Salarié 

agricole
sa larié agricole 26/03/21 CDI 100 % Coef. 9

Primes  

ancienneté, 

investissement

, 

Taux majoré 

Réf. 

Convention 

collective

Acte 21-05 01/01/2021 100%

Code du trava i l

convention col lective 

nationale de la  production 

agricole et des  CUMA

CDI 01/01/2021 Coef. 9

Code du trava i l

Convention col lective 

nationale de la  production 

agricole et des  CUMA du 15 

septembre 2020

TABLEAU DES EMPLOIS SUR BUDGET – EPLEFPA de SAINTONGE

EMPLOIS OUVERTS OCCUPATION DES EMPLOIS

 



 

 

N° de 

l ’emploi

Nature du 
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hiérarchique
Nature de l ’emploi
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de l ’emploi
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l ’emploi
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Rémunération 
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Rémunération 

accessoire – 

Régime 

indemnita i re

03-03 Permanent A Formateur SESG 21/06/21 CDI 100 % IB 444 à  IB 821 ISOE+SFT+BI
Code 14 NS 

2017-159
Acte 21-44 26/09/2017 100 % Loi  84-16 Art. 4-2 CDD 01/09/2020 31/08/2021 IB 542 SFT+ISOE

03-05 Permanent A Formateur EPS 20/06/17 CDI 100 % IB 444 à  IB 821 ISOE+SFT+BI
Code 14 NS 

2017-159
Acte 17-27 01/01/1993 100 % Loi  84-16 Art. 4-2 CDI 01/09/1998 IB 763 ISOE

03-09 Permanent A
Formateur Techniques  

Paysagères
20/06/17 CDI 100 % IB 444 à  IB 821 ISOE+SFT+BI

Code 14 NS 

2017-159
Acte 17-27 01/09/1997 100 % Loi  84-16 Art. 4-2 CDI 01/09/2000 IB 562 ISOE

PNA1 Permanent A Formateur Anglais 26/03/21 CDI 100 % IB 763 ISOE + SFT + BI
oui selon taux 

horaire MAA
Acte 21-18 100 % Poste gagé PG IB 763 SFT + ISOE

03-12 Permanent A
Formateur Mathématiques  - 

Informatique
21/06/21 CDI 100 % IB 444 à  IB 821 ISOE+SFT+BI

Code 14 NS 

2017-159
Acte 21-44 05/09/2016 100 % Loi  84-16 Art. 4-2 CDD 01/09/2019 31/08/2020 IB 522 SFT+ISOE

03-13 Permanent A
Formateur Techniques  

Paysagères  - Biologie
20/06/17 CDI 100 % IB 444 à  IB 821 ISOE+SFT+BI

Code 14 NS 

2017-159
Acte 17-27 01/09/2001 100 % Loi  84-16 Art. 4-2 CDI 01/09/2011 IB 711 SFT+ISOE

03-14 Permanent A
Formateur Français - 

Histoire - Géographie
21/06/21 CDI 100 % IB 444 à IB 821 ISOE+SFT+BI

Code 14 NS 

2017-159
Acte 21-44 15/03/2021 100 % Loi  84-16 Art. 4-2 CDD 15/03/2021 31/08/2021 IB 562 SFT+ISOE

03-21 Permanent C Secréta ire 20/06/17 CDI 100 % IB 356 à  IB 558 Indemnité+SFT non Acte 17-27 17/10/1994 100 % Article L.811-8 du CRPM CDI 01/09/2002 IB 525

Indemnité 

(Montant de Réf. 

802 ; coef. 8)

03-22 Permanent C Secréta ire 21/06/21 CDI 100 % IB 356 à  IB 558 Indemnité+SFT non Acte 21-46 18/05/2020 100 % Article L.811-8 du CRPM CDD 01/09/2020 31/08/2021 IB 358

SFT+Indemnité 

(Montant de Réf. 

777 ; coef. 8)

03-23 Permanent C Secréta ire 21/06/21 CDI 100 % IB 356 à  IB 558 Indemnité+SFT non Acte 21-46 27/08/2007 80 % Loi  84-16 Art. 6 CDD 06/04/2021 IB 354

SFT+Indemnité 

(Montant de Réf. 

777 ; coef. 8)

03-24 Permanent C Secréta ire accuei l 21/06/21 CDI 100 % IB 353 à  IB 483 Indemnité+SFT non Acte 21-44

03-26 Permanent C Survei l lant 21/06/21 CDI 100 % IB 347 SFT non Acte 21-44 26/04/2021 100 % Article L.811-8 du CRPM CDD 26/04/2021 25/08/2021 IB 347

03-27 Permanent C Survei l lant 21/06/21 CDI 100 % IB 347 SFT non Acte 21-44 06/10/2019 50 % Article L.811-8 du CRPM CDD 06/10/2020 31/08/2021 IB 347

03-28 Permanent C Survei l lant 21/06/21 CDI 100 % IB 347 SFT non Acte 21-44 01/09/2017 75 % Article L.811-8 du CRPM CDD 01/09/2020 31/08/2021 IB 347 SFT

03-30 Permanent C Agent service 21/06/21 CDI 70 % IB 348 à  IB 407 SFT non Acte 21-46 27/03/2013 70 % Loi  84-16 Art. 6 CDI 25/04/2019 IB 356 SFT

03-36 Permanent A Formateur Français 20/06/17 CDI 40 % IB 444 à  IB 821 ISOE+SFT+BI
Code 14 NS 

2017-159
Acte 17-27 01/09/2020 40 % Loi  84-16 Art. 4-2 CDD 09/09/2020 31/08/2021 IB 562 ISOE

TABLEAU DES EMPLOIS SUR BUDGET – EPLEFPA de SAINTONGE

EMPLOIS OUVERTS OCCUPATION DES EMPLOIS
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03-37 Permanent C Survei l lant 21/06/21 CDI 100 % IB 347 SFT non Acte 21- 27/01/2014 100 % Article L.811-8 du CRPM CDD 26/08/2020 25/08/2021 IB 347 SFT

03-40 Permanent A
Formateur Agro-

équipement
21/06/21 CDI 100 % IB 444 à  IB 821 ISOE+SFT+BI

Code 14 NS 

2017-159
Acte 21- 01/09/2015 100 % Loi  84-16 Art. 4-2 CDD 01/09/2020 31/08/2021 IB 542 ISOE

03-45 Permanent A Formateur Vi ticul ture 20/06/17 CDI 100 % IB 444 à  IB 821 ISOE+SFT+BI
Code 14 NS 

2017-159
Acte 17-27 01/09/2014 100 % Loi  84-16 Art. 4-2 CDI 01/09/2016 IB 542 SFT+ISOE

03-46 Permanent A
Formateur Français  - Maths  

- Activi tés  diverses
21/06/21 CDI 100 % IB 444 à  IB 821 ISOE+SFT+BI

Code 14 NS 

2017-159
Acte 21-44 01/09/2014 100 % Loi  84-16 Art. 4-2 CDI 01/09/2020 IB 522 ISOE

03-49 Permanent A

Formateur 

Informatique/Chargé de 

Communication

21/06/21 CDI 100 % IB 444 à  IB 821 ISOE+SFT+BI
Code 14 NS 

2017-159
Acte 21-44 05/02/2019 100 % Loi  84-16 Art. 4-2 CDD 01/09/2020 31/08/2021 IB 522 ISOE

03-50 Permanent A
Formateur Economie 

Gestion
21/06/21 CDI 100 % IB 444 à  IB 821 ISOE+SFT+BI

Code 14 NS 

2017-159
Acte 21-44 07/09/2016 100 % Loi  84-16 Art. 4-2 CDD 01/09/2020 31/08/2021 IB 522 ISOE

03-51 Permanent A

Formateur Sciences  

Phys iques , Chimie, 

Biochimie, Microbiologie

21/06/21 CDI 100 % IB 444 à  IB 821 ISOE+SFT+BI
Code 14 NS 

2017-159
Acte 21-44 01/09/2017 100 % Loi  84-16 Art. 4-2 CDD 01/09/2020 31/08/2021 IB 522 ISOE

03-52 Permanent A
Développeur 

apprentissage
26/03/21 CDI 100 % IB 444 à  IB 821 ISOE+SFT+BI

Code 14 NS 

2017-159
Acte 21-13 01/04/2018 100 % Loi  84-16 Art. 4-2 CDI 03/04/2018 IB 542 ISOE

03-53 Permanent A
Formateur Génie des  

Procédés
21/06/21 CDI 100 % IB 444 à  IB 821 ISOE+SFT+BI

Code 14 NS 

2017-159
Acte 21-44 01/09/2018 100 % Loi  84-16 Art. 4-2 CDD 01/09/2020 31/08/2021 IB 582 SFT+ISOE

03-54 Permanent A Formateur 21/06/21 CDI 100 % IB 444 à  IB 821 ISOE+SFT+BI
Code 14 NS 

2017-159
Acte 21-44 14/09/2020 100 % Loi  84-16 Art. 4-2 CDD 14/09/2020 31/08/2021 IB 513 SFT+ISOE

03-55
Non 

Permanent
A

Formateur/Coordonnateur 

disp. Prépa apprentissage
21/06/21 CDI 100 % IB 444 à  IB 821 ISOE+SFT

Code 14 NS 

2017-159
Acte 21-44 04/09/2019 100 % Loi  84-16 Art. 4-2 CDD 04/10/2019 03/10/2021 IB 542 SFT+ISOE

03-56 Permanent A Formateur 21/06/21 CDI 100 % IB 444 à  IB 821 ISOE+SFT
Code 14 NS 

2017-159
Acte 21-44 01/09/2020 50 % Loi  84-16 Art. 4-2 CDD 01/09/2020 31/08/2021 IB 542 ISOE

03-57 Permanent A
Formateur Mathématiques  - 

Informatique
21/06/21 CDI 100 % IB 444 à  IB 821 ISOE+SFT

Code 14 NS 

2017-159
Acte 21-44 04/09/2017 100 % Loi  84-16 Art. 4-2 CDD 08/09/2020 07/09/2021 IB 513 SFT+ISOE

03-58 Permanent A
Formateur Agronomie et 

Techniques  Agricoles
21/06/21 CDI 100 % IB 444 à  IB 821 ISOE+SFT

Code 14 NS 

2017-159
Acte 21-44 Loi  84-16 Art. 4-2
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03-59 Permanent A Formateur Français  ESC 21/06/21 CDI 100 % IB 444 à  IB 821 ISOE+SFT
Code 14 NS 

2017-159
Acte 21-44 10/09/2018 100 % Loi  84-16 Art. 4-2 CDD 01/09/2020 31/08/2021 IB 513 ISOE

03-60 Permanent C Survei l lant 21/06/21 CDI 50 % IB 347 SFT non Acte 21-44 26/08/2020 50 % Article L.811-8 du CRPM CDD 26/08/2020 25/08/2021 IB347

03-61 Permanent A Formateur 21/06/21 CDI 100 % IB 444 à  IB 821 ISOE+SFT
Code 14 NS 

2017-159
Acte 21-44 01/09/2020 100 % Loi  84-16 Art. 4-2 CDD 01/09/2020 31/08/2021 IB562 ISOE

03-62 Permanent A Formateur 21/06/21 CDI 100 % IB 444 à  IB 821 ISOE+SFT
Code 14 NS 

2017-159
Acte 21-44 14/09/2020 100 % Loi  84-16 Art. 4-2 CDD 14/09/2020 31/08/2021 IB562 ISOE

03-63 Permanent C Secréta ire 21/06/21 CDI 100 % IB 356 à  IB 558 Indemnité+SFT
Code 14 NS 

2017-159
Acte 21-46 16/03/2020 100 % Article L.811-8 du CRPM CDD 01/09/2020 31/08/2021 IB 358

SFT+Indemnité 

(Montant de Réf. 

777 ; coef. 8)

03-64 Permanent B Animateur Qualité 21/06/21 CDI 100 % IB 343 à IB 503 Indemnité+SFT
Code 14 NS 

2017-159
Acte 21-44 08/01/2007 100 % Article L.811-8 du CRPM CDI 01/09/2020 IB 478

SFT+Indemnité 

(Montant de Réf. 

777 ; coef. 8)

03-65 Permanent C Survei l lant 21/06/21 CDI 100 % IB 347 SFT non 44 01/09/2020 50 % Article L.811-8 du CRPM CDD 01/01/2021 31/08/2021 IB 347 SFT

03-66 Permanent C Survei l lant 21/06/21 CDI 100 % IB 347 SFT non Acte 21-44 Article L.811-8 du CRPM

03-67 Permanent A Formateur 21/06/21 CDI 100 % IB 444 à  IB 821 ISOE+SFT
Code 14 NS 

2017-159
Acte 21-44 01/09/2020 100 % Loi  84-16 Art. 4-2 CDD 01/09/2020 31/08/2021 IB562 ISOE

03-68 Permanent A
Responsable 

pédagogique
21/06/21 CDI 100 % IB 444 à IB 821 ISOE + SFT

Code 14 NS 

2017-159
Acte 21-44 01/09/2003 100 % Loi 84-16 Art. 4-2 CDI 01/09/2020 IB 763 ISOE

03-69 Permanent A
Directeur ou Directrice 

Adjointe du CFA/CFPPA
21/06/21 CDI 100 % IB 611 à  IB 1027 Primes  direction

Code 14 NS 

2017-160
Acte 21-44 28/09/2020 100 % Loi  84-16 Art. 4-2 CDD 01/01/2021 31/08/2021 IB  660

Prime direction

 + SFT

03-70 Permanent A Chargé de recrutement 21/06/21 CDI 100 % IB 450 à  540 ISOE + SFT oui Acte 21-44 27/08/2013 90 % Loi  84-16 Art. 4-3 CDI 01/04/2021 IB 523 ISOE + SFT

03-71 Permanent A Chargé de recrutement 21/06/21 CDI 100 % IB 450 à  540 ISOE + SFT oui Acte 21-44 24/07/2011 90 % Loi  84-16 Art. 4-4 CDI 01/04/2021 IB 523 ISOE + SFT

03-72 Permanent C Survei l lant 21/06/21 CDI 50 % IB 347 SFT non Acte 21-44 Article L.811-8 du CRPM

03-73 Permanent B
Chargé de gestion 

comptable et financière
21/06/21 CDI 100 % IB 372 à  597 SFT + indemnité non Acte 21-44 25/08/2014 100 % Loi  84-16 Art. 4-4 CDI 15/04/2021 IB 500 IAT + SFT

03-74 Permanent A Chargé de miss ion 21/06/21 CDI 100 % IB 444 à  821 ISOE + SFT non Acte 21-44 Loi  84-16 Art. 4-5
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04-02 Permanent A
Formateur Ta i l le et soins  

des  arbres
21/06/21 CDI 100 % IB 444 à  IB 821 ISOE+SFT+BI

Code 14 NS 

2017-159
Acte 21-45 02/11/2016 100 % Loi  84-16 Art. 4-2 CDD 01/09/2020 31/08/2021 IB 523 ISOE

04-03 Permanent A
Formateur Pépinières  et 

Espaces  Verts
21/06/21 CDI 100 % IB 444 à  IB 821 ISOE+SFT+BI

Code 14 NS 

2017-159
Acte 21-45 15/03/2021 100 % Loi  84-16 Art. 4-2 CDD 15/03/2021 31/08/2021 IB 562 ISOE + SFT

04-04 Permanent A Formateur Espaces  verts 21/06/21 CDI 100 % IB 444 à  IB 821 ISOE+SFT+BI
Code 14 NS 

2017-159
Acte 21-45 01/09/2007 100 % Loi  84-16 Art. 4-2 CDI 01/09/2013 IB 562 ISOE

04-05 Permanent A Formateur DAPA 21/06/21 CDI 100 % IB 444 à  IB 821 ISOE+SFT+BI
Code 14 NS 

2017-159
Acte 21-45 01/09/1996 100 % Loi  84-16 Art. 4-2 CDI 01/09/1998 IB 876 ISOE

04-06 Permanent A Formateur Horticul ture 21/06/21 CDI 100 % IB 444 à  IB 821 ISOE+SFT+BI
Code 14 NS 

2017-159
Acte 21-45 02/11/2010 100 % Loi  84-16 Art. 4-2 CDI 01/11/2013 IB 562 ISOE

04-07 Permanent A
Formateur Agricul ture et 

polyculture élevage
21/06/21 CDI 100 % IB 444 à  IB 821 ISOE+SFT+BI

Code 14 NS 

2017-159
Acte 21-45 14/01/2002 80 % Loi  84-16 Art. 4-2 CDI 01/09/2006 IB 619 ISOE + SFT

PNA2 Permanent A Formateur Espaces  verts 26/03/21 CDI 100 % IB 763 ISOE+SFT+BI

oui selon 

taux horaire 

MAA

Acte 21-19 01/01/2021 100 % Pos i tion normale d'activi té PNA IB 763 ISOE

04-19 Permanent C Secréta ire 21/06/21 CDI 100 % IB 356 à  IB 558 Indemnité+SFT non Acte 21 - 47 26/04/2021 100 % Article L.811-8 du CRPM CDD 26/04/2021 31/08/2021 IB 354

SFT+Indemnité 

(Montant de Réf. 

777 ; coef. 8)

04-20 Permanent C Secréta ire 21/06/21 CDI 100 % IB 356 à  IB 558 Indemnité+SFT non Acte 21 - 47 09/09/2019 100 % Loi  84-16 Art. 6 sexies CDD 02/03/2020 31/08/2021 IB 358

SFT+Indemnité 

(Montant de Réf. 

777 ; coef. 8)

04-21 Permanent C
Agent d'entretien et 

ménage
21/06/21 CDI 100 % IB 348 à  IB 407 SFT non Acte 21 - 47 12/09/2012 70 % Article L.811-8 du CRPM CDI 01/09/2018 IB 356

04-27 Permanent A

Formateur français  

mathématiques  

connaissance monde 

actuel

21/06/21 CDI 100 % IB 444 à  IB 821 ISOE+SFT+BI
Code 14 NS 

2017-159
Acte 21 - 45 01/02/2010 100 % Loi  84-16 Art. 4-2 CDI 01/02/2016 IB 542 SFT+ISOE
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04-28 Permanent A Formateur Certiphyto 21/06/21 CDI 100 % IB 444 à  IB 821 ISOE+SFT+BI
Code 14 NS 

2017-159
Acte 21 - 45 17/11/2008 100 % Loi  84-16 Art. 4-2 CDI 01/09/2015 IB 582 SFT+ISOE

04-29 Permanent A
Formateur CIPP - 

Techniques  agricoles
21/06/21 CDI 100 % IB 444 à  IB 821 ISOE+SFT+BI

Code 14 NS 

2017-159
Acte 21 - 45 100 % Loi  84-16 Art. 4-2 CDD IB 523 SFT+ISOE

04-30 Permanent A Formateur Certiphyto 21/06/21 CDI 100 % IB 444 à  IB 821 ISOE+SFT+BI
Code 14 NS 

2017-159
Acte 21 - 45 02/10/2017 100 % Loi  84-16 Art. 4-2 CDD 01/09/2019 31/08/2021 IB 523 SFT+ISOE

04-31 Permanent A Formateur 21/06/21 CDI 100 % IB 444 à  IB 821 ISOE+SFT+BI
Code 14 NS 

2017-159
Acte 21 - 45 01/11/2003 100 % Loi  84-16 Art. 4-2 CDI 01/01/2011 IB 821 ISOE

04-32 Permanent C Secréta ire 21/06/21 CDI 100 % IB 356 à  IB 558 Indemnité+SFT non Acte 21 - 47 06/04/2021 100 % Article L.811-8 du CRPM CDD 06/04/2021 31/08/2021 IB 354

SFT+Indemnité 

(Montant de Réf. 

777 ; coef. 8)

04-33 Permanent A Formateur Vi ticul ture 21/06/21 CDI 100 % IB 444 à  IB 821 ISOE+SFT+BI
Code 14 NS 

2017-159
Acte 21 - 45 14/12/2017 100 % Loi  84-16 Art. 4-2 CDD 01/09/2020 31/08/2021 IB 523 SFT+ISOE

04-34 Permanent C Secréta ire 21/06/21 CDI 100 % IB 356 à  IB 558 Indemnité+SFT non Acte 21 - 45 Article L.811-8 du CRPM

SFT+Indemnité 

(Montant de Réf. 

777 ; coef. 8)

04-35 Permanent A Formateur 21/06/21 CDI 100 % IB 444 à  IB 821 ISOE+SFT+BI
Code 14 NS 

2017-159
Acte 21 - 45 28/09/2020 100 % Loi  84-16 Art. 4-2 CDD 28/09/2020 31/08/2021 IB 562 ISOE

04-38 Permanent A Formateur 21/06/21 CDI 100 % IB 444 à  IB 821 ISOE+SFT+BI
Code 14 NS 

2017-159
Acte 21 - 45 01/02/2021 100% Loi  84-16 Art. 4-2 CDD 01/02/2021 31/08/2021 IB 523 ISOE + SFT

04-40 Permanent A
Formateur Arboris te 

Elagueur
21/06/21 CDI 100 % IB 444 à  IB 821 ISOE+SFT+BI

Code 14 NS 

2017-159
Acte 21 - 45 02/09/2019 100 % Loi  84-16 Art. 4-2 CDD 01/09/2020 31/08/2021 IB 523 ISOE

04-42 Permanent A Formateur 21/06/21 CDI 100 % IB 444 à  IB 821 ISOE+SFT+BI
Code 14 NS 

2017-159
Acte 21 - 45 03/05/2021 100% Loi  84-16 Art. 4-2 CDD 03/05/2021 31/08/2021 IB 513 ISOE

04 44 Permanent B
Chargé de gestion 

comptable et financière
21/06/21 CDI 100 % IB 372 à  597 SFT+Indemnité non Acte 21 - 45 03/09/2018 100% Loi  84-16 Art. 4-3 CDD 15/04/2021 31/08/2021 IB 478 SFT + Indemnité
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04 45 Permanent A Chargé de miss ion 21/06/21 CDI 100 % IB 444 à  821 ISOE + SFT non Acte 21 - 45 Loi  84-16 Art. 4-4

04 46 Permanent A Chargé de miss ion 21/06/21 CDI 100 % IB 444 à  821 ISOE + SFT non Acte 21 - 45 Loi  84-16 Art. 4-5

04 47 Permanent A Formateur 21/06/21 CDI 100 % IB 444 à  821 ISOE + SFT non Acte 21 - 45 Loi  84-16 Art. 4-2
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05-06 Temporaire Contrat a idé Auxi l ia i re Vie Scola i re 12/06/15 1 an 100 % SMIC néant non Acte 15-32 29/08/2018 20 h/s

Code du travai l , Loi  2008-

1249 du 01/12/2008, Décret 

2009-1442 du 25/11/2009

CDD 29/08/2019 28/08/2020 57,14 % SMIC

05-08 Permanent C Ass is tant d'Education 20/06/17 1 an 100 % IB 347 SFT non Acte 17-27 29/08/2018 75% Loi  84-16 Art. 3 a l inéa 6 CDD 02/11/2020 31/08/2021 IB 347 SFT

05-09 Permanent C

AESH (Accompagnant des  

Elèves  en Si tuation de 

Handicap)

19/06/19 CDD 100 % IB 347 IB 360 SFT non Acte 19-67 24/09/2020 25%
Loi  84-16 Art. 3 a l inéa 6 + 

Code Education Art. L917-2
CDD 24/09/2020 31/08/2021 IB 356 SFT

05-10 Permanent C

AESH (Accompagnant des  

Elèves  en Si tuation de 

Handicap)

19/06/19 CDD 100 % IB 347 SFT non Acte 19-68
Loi  84-16 Art. 3 a l inéa 6 + 

Code Education Art. L917-2
IB 347

05 11 Temporaire C Service civique 26/03/21 CDD Barême officiel néant non Acte 21-30 Loi  2010-241 Art 120-6 Barême officiel
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06-01 Permanent
Salarié 

agricole
sa larié agricole 26/03/21 CDI 100 % Coeff. 20

Primes  

ancienneté et 

exceptionnel le

Taux majoré 

Réf. 

Convention 

collective

Acte 21-06 02/03/1998 100% CDI 02/03/1998 Coeff. 20
Prime 

ancienneté

06-02 Permanent
Salarié 

agricole
sa larié agricole 26/03/21 CDI 100 % Coeff. 20

Primes  

ancienneté 

Taux majoré 

Réf. 

Convention 

collective

ACTE 21-06 01/11/2020 100% CDI 01/11/2020 Coeff. 20

06-03 Temporaire Niveau 1 Ouvrier occas ionnel 18/11/13 1 an 100 % SMIC
Prime 

ancienneté

Taux majoré 

Réf. 

Convention 

collective

Acte 13-50 CDD SMIC

06-04 Permanent CAP/BAC Pro Apprenti 20/06/18 2 ans 100 % Barême Officiel néant non Acte 18-27 02/09/2019 100%
Article L.6221-1 à  L.6226-1 du 

Code du Travai l
CDD 01/09/2019 31/08/2021

Barême 

Officiel

Code du travai l

Convention col lective 

nationale de la  production 

agricole et des  CUMA du 15 

septembre 2020
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07-02 Permanent C Ass is tant d'Education 20/06/17 1 an 100 % IB 347 SFT non Acte 17-27 08/09/2020 100% Loi  84-16 Art. 3 a l inéa 6 CDD 08/09/2020 07/09/2021 IB 347

07-03 Permanent C Ass is tant d'Education 20/06/17 1 an 100 % IB 347 SFT non Acte 17-27 26/04/2021 100% Loi  84-16 Art. 3 a l inéa 6 CDD 26/04/2021 25/08/2021 IB 347

07-05 Permanent C Ass is tant d'Education 20/06/17 1 an 100 % IB 347 SFT non Acte 17-27 01/11/2020 100% Loi  84-16 Art. 3 a l inéa 6 CDD 01/11/2020 31/08/2021 IB 347

07-06 Permanent C Ass is tant d'Education 20/06/17 1 an 100 % IB 347 SFT non Acte 17-27 27/02/2020 100% Loi  84-16 Art. 3 a l inéa 6 CDD 28/08/2020 27/08/2021 IB 347

31/08/2020 100% Loi  84-16 Art. 3 a l inéa 6 CDD 31/08/2020 30/08/2021 IB 347

23/01/2020 100% Loi  84-16 Art. 3 a l inéa 6 CDD 03/02/2020 25/02/2020 IB 347

07-08 Permanent MAP Maître au pair 20/11/09 1 an 16h/sem
Avantages  

nature
néant non Acte 09-53 07/09/2020 291h Loi  84-16 Art. 3 a l inéa 6 CDD 07/09/2020 03/07/2021

Avantages  

nature

07-09 Permanent MAP Maître au pair 20/11/09 1 an 16h/sem
Avantages  

nature
néant non Acte 09-53 12/11/2020 234h Loi  84-16 Art. 3 a l inéa 6 CDD 12/11/2020 05/07/2021

Avantages  

nature

07-13 Permanent MAP Maître au pair 27/05/11 1 an 16h/sem
Avantages  

nature
néant non Acte 11-27 03/09/2020 291h Loi  84-16 Art. 3 a l inéa 6 CDD 03/09/2020 05/07/2021

Avantages  

nature

07-22 Permanent C

AESH (Accompagnant des  

Elèves  en Si tuation de 

Handicap)

21/06/21 CDD 100 % IB 347 à  IB 367 SFT non Acte 21-61 11/01/2018 100%
Loi  84-16 Art. 3 a l inéa 6 + 

Code Education Art. L917-2
CDD 01/09/2020 31/08/2021 IB 356

07-23 Permanent C

AESH (Accompagnant des  

Elèves  en Si tuation de 

Handicap)

19/06/19 CDD 100 % IB 347 SFT non Acte 19-73 14/01/2021 68%
Loi  84-16 Art. 3 a l inéa 6 + 

Code Education Art. L917-2
CDD 14/01/2021 31/08/2021 IB 347 SFT

07-24 Permanent C

AESH (Accompagnant des  

Elèves  en Si tuation de 

Handicap)

19/06/19 CDD 100 % IB 347 SFT non Acte 19-74
Loi  84-16 Art. 3 a l inéa 6 + 

Code Education Art. L917-2
IB 347

07-25 Permanent C

AESH (Accompagnant des  

Elèves  en Si tuation de 

Handicap)

19/06/19 CDD 100 % IB 347 SFT non Acte 19-75
Loi  84-16 Art. 3 a l inéa 6 + 

Code Education Art. L917-2
IB 347

SFT non Acte 17-2707-07 Permanent C Ass is tant d'Education 20/06/17 1 an 100 % IB 347
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08-06 Permanent
Salarié 

agricole
sa larié agricole 26/03/21 CDI 100 % Coef. 37

Prime 

ancienneté

Taux majoré 

Réf. 

Convention 

collective

Acte 21-07 03/09/2018 100% CDI 03/09/2018 Coef. 37

08-07 Temporaire Niveau 1 Ouvrier sa isonnier 25/11/11 1 an 175h SMIC
Prime 

ancienneté

Taux majoré 

Réf. 

Convention 

collective

Acte 11-54 CDD SMIC

08-08 Temporaire Niveau 1 Ouvrier sa isonnier 25/11/11 1 an 175h SMIC
Prime 

ancienneté

Taux majoré 

Réf. 

Convention 

collective

Acte 11-54 CDD SMIC

08-09 Temporaire Niveau 1 Ouvrier sa isonnier 25/11/11 1 an 140h SMIC
Prime 

ancienneté

Taux majoré 

Réf. 

Convention 

collective

Acte 11-54 CDD SMIC

08 10 Permanent CAP/BAC Pro Apprenti 26/03/21 3 ans 100 % Barême Officiel néant non Acte 21-08 19/04/2021 100%
Article L.6221-1 à  L.6226-1 du 

Code du Travai l
CDD 19/04/2021 31/08/2022 Barême officiel

Code du travai l

Convention col lective 

nationale de la  production 

agricole et des  CUMA du 15 

septembre 2020
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PRODUITS CHARGES SOLDE
LEGTA 1 202 154 € 1 323 009 € -120 855 €
Desclaude 795 900 € 649 525 € 146 375 €
CFAA 2 955 854 € 2 914 270 € 41 584 €
CFPPA 1 508 200 € 1 457 657 € 50 543 €
LPA Renaudin 598 358 € 483 813 € 114 545 €
Exploitation Renaudin 333 255 € 313 083 € 20 172 €
LPA Chadignac 1 066 453 € 1 048 900 € 17 553 €
Chadignac 154 410 € 155 719 € -1 309 €
TOTAL 8 614 584 € 8 345 976 € 268 608 €

RECETTES DEPENSES SOLDE
LEGTA 87 602 € 101 800 € -14 198 €
Desclaude 88 836 € 431 432 € -342 596 €
CFAA 292 000 € -292 000 €
CFPPA 175 000 € -175 000 €
LPA Renaudin 29 725 € 179 180 € -149 455 €
Exploitation Renaudin 600 € 56 800 € -56 200 €
LPA Chadignac 225 049 € 242 297 € -17 248 €
Chadignac 47 000 € 84 300 € -37 300 €
TOTAL 478 812 € 1 562 809 € -1 083 997 €

Solde 
Fonctionnement

Solde 
Opérations en 

capital
Solde général

Régularisation 
Amortissements (compte 

(681+656)-781)

Variations du fonds de 
Roulement DM2 -2021

LEGTA -120 855 € -14 198 € -135 053 € 32 437 € -102 616 €
Desclaude 146 375 € -342 596 € -196 221 € 84 000 € -112 221 €
CFAA 41 584 € -292 000 € -250 416 € 28 946 € -221 470 €
CFPPA 50 543 € -175 000 € -124 457 € 6 900 € -117 557 €
LPA Renaudin 114 545 € -149 455 € -34 910 € 2 255 € -32 655 €
Exploitation Renaudin 20 172 € -56 200 € -36 028 € 39 898 € 3 870 €
LPA Chadignac 17 553 € -17 248 € 305 € 12 102 € 12 407 €
Chadignac -1 309 € -37 300 € -38 609 € 4 500 € -34 109 €
TOTAL 268 608 € -1 083 997 € -815 389 € 211 038 € -604 351 €

Solde général 268 608 € -1 083 997 € -815 389 € 211 038 € -604 351 €

(hors Valeur Comptable Nette des élèments d'actifs cédès)

RECAPITULATIF BUDGET                                                                               
DM2 - 2021

SECTION FONCTIONNEMENT

SECTION INVESTISSEMENT

Variation prévisionnelle du fonds de roulement après DM2-2021





BP+DM
Compte 
financier BP DM1 DM2 BP+DM

2020 2020 2021 2021 2021 2021
152 820 € 160 855,69 € 146 310 € 6 100 € 3 309 € 155 719 € Commentaire

6011 Engrais et amendements 5 000 € 4 691,35 € 4 500 € 2 000 € 6 500 € Réajustement compte
6012 Semences et plants 13 500 € 12 181,59 € 12 000 € -2 000 € 10 000 € Achat de moins de plants
6013 Produits de défense des végétaux 800 € 614,34 € 800 € 800 €
6014 Aliments du bétail 200 € 233,60 € 200 € 200 €
6015 Produits de défense des animaux 60 € 29,00 € 100 € 100 €
6017 Emballages 800 € 687,94 € 1 000 € 1 000 €
6021 Carburants et lubrifiants 1 210 € 1 217,33 € 1 250 € 600 € 1 850 €
6025 Fournitures d 'atelier pédagogique 3 200 € 2 663,44 € 4 000 € 4 000 €
6026 Matériaux divers 400 € 403,02 € 500 € 500 €
60311 Stock engrais et amendements 0 € 2 403,11 € 0 €
60312 Semences et plants 0 € 971,04 € 0 €
60313 Stock produits de défenses 0 € 369,09 € 0 €
60317 Stock emballages 0 € 6 111,15 € 0 €
60321 Stock carburants et lubrifiants 0 € 528,05 € 0 €
60326 Stock matériaux divers 0 € 938,82 € 0 €

6037
Variation des stocks de 
marchandises 0 € 28,12 € 0 €

604 Achats d'animaux 200 € 700 € 900 € achat essaims
6061 Eau 6 500 € 4 841,96 € 3 000 € 3 000 €
6062 Gaz 2 500 € 2 496,45 € 3 500 € 1 500 € 5 000 €
6063 Electricité 1 900 € 1 820,74 € 2 400 € 2 400 €
6064 Carburant 1 000 € 861,67 € 1 000 € 1 000 €

6066
Fournitures entretien et petits 
équipements 2 200 € 2 236,54 € 1 500 € 1 500 € 3 000 € compensation 6066-6068

6068 Autres fournitures non stockées 6 000 € 5 951,30 € 4 000 € -2 000 € 2 000 €
607 Achats de marchandises 3 000 € 2 170,17 € 2 500 € 2 500 €
611 Sous-traitance générale 2 800 € 2 011,25 € 3 300 € 3 300 €
6131 Fermages 0 € 900 € 900 €
6132 Location de matériel 450 € 351,11 € 250 € 250 €

6152
Travaux d'entretien sur biens 
immobiliers 300 € 100 € 100 €

6155
Travaux d'entretien sur biens 
mobiliers 2 500 € 1 930,15 € 2 000 € 1 000 € 3 000 € frais importants sur le master

616 Primes d'Assurances 9 000 € 8 637,77 € 9 000 € 9 000 €

6183
Documentation technique et 
pédagogique 50 € 31,00 € 50 € 50 €

6214 Personnel extérieur à l'exploitation 200 € 471,37 € 10 € 10 €
6231 Annonces et insertions 600 € 50,00 € 600 € 600 €
6233 Foires et expositions 100 € 100 € 100 €
6236 Catalogues et imprimés 2 100 € 1 102,10 € 1 500 € 1 500 €
6237 publication 100 € 100 € 100 €
6241 Transports sur achats 750 € 621,15 € 550 € 550 €

6251
Voyages et déplacements du 
personnel 100 € 200 € 200 €

6257 Réceptions 500 € 359,24 € 500 € 500 €

626
Frais postaux et de 
télécommunications 550 € 490,73 € 650 € 650 €

627 Frais bancaires et assimilés 250 € 105,64 € 250 € 250 €
6281 Cotisations professionnelles 1 000 € 943,76 € 900 € 900 €
6288 Autres services extérieurs divers 0 € 0 € 0 €

6355
Taxes sur le chif. D'affaires non 
récupérables 0 € 0 € 0 €

6357 autres taxes et impots (cg) 0 € 0 € 0 €
64112 Personnel des exploitations 35 100 € 35 600,67 € 35 000 € 5 000 € 40 000 €
643 Rémunérations diverses 100 € 100 € 100 €

6451
Cotisations à la Mutualité Sociale 
Agricole 10 150 € 9 631,03 € 11 000 € 11 000 €

6454 Cotisations aux caisses de 1 850 € 1 582,20 € 1 900 € 1 900 €

6583
Annulation de recettes d'exercices 
antérieurs 0 € 0 € 9 € 9 € Facture Poireaux

681 Dotations aux amortissements 36 000 € 35 793,00 € 36 000 € 36 000 €
7132 Animaux (cycle court) 0 € 1 800,00 € 0 € 0 €
7134 Végétaux (cycle court) 0 € 4 893,70 € 0 €
7137 Produits animaux 0 € 0 €

BP+DM
Compte 
financier BP DM1 DM2 BP+DM

2020 2020 2021 2021 2021 2021
138 110 € 160 857,54 € 146 310 € 6 000 € 2 100 € 154 410 € Commentaire

60311 Stock engrais et amendements 0 € 1 767,78 € 0 € 0 €
60312 Stocks Semences et plants 0 € 1 610,06 € 0 € 0 €
60313 Produits de défense des végétaux 0 € 314,55 € 0 € 0 €
60314 Aliments du bétail 0 € 81,50 € 0 € 0 €
60317 Stock emballages 0 € 7 249,85 € 0 € 0 €
60321 Stock carburants et lubrifiants 0 € 445,54 € 0 € 0 €
60326 Stock matériaux divers 0 € 695,50 € 0 € 0 €
6037 Variation des stocks de marchandises 0 € 22,85 € 0 € 0 €

7021 Produits végétaux 60 000 € 63 957,40 € 69 000 € 6 000 € 2 000 € 77 000 €

Augmentation production 
en lien avec la reprise de 
terres agricoles

7022 Produits animaux 1 600 € 1 758,48 € 2 000 € 2 000 €
7023 Produits transformés 3 500 € 3 022,01 € 4 500 € 4 500 €

7066
Trx et serv. Spécif. Liées à 
l'exploitation 32 100 € 33 095,89 € 33 000 € 33 000 €

707 Ventes de marchandises 4 500 € 3 706,65 € 5 500 € 5 500 €

PRODUITS

EXPLOITATION AGRICOLE CHADIGNAC – Section de Fonctionnement

CHARGES



7083 Locations diverses 200 € 141,61 € 200 € 200 €
7085 Ports et frais accessoires facturés 0 € 0 € 0 € 100 € 100 € livraisons plants
7132 Animaux (cycle court) 0 € 600,00 € 0 € 0 €
7134 Végétaux (cycle court) 0 € 1 930,01 € 0 € 0 €
7137 Stocks produits 0 € 6 032,18 € 0 € 0 €
74144 Bourses accordées par l'état 0 € 0 € 0 €

74147
Subventions pour le fonds social 
lycéen 0 € 0 € 0 €

742 Subventions de la région 4 400 € 2 753,70 € 0 € 0 €
7422 Subventions de fonctionnement 0 € 0 € 0 €

7424
Bourses et aide accordées par la 
région 0 € 0 € 0 €

74888 Autres subventions d'exploitation 250 € 212,80 € 550 € 550 €
7581 Indemnités d'assurances 10 € 12,18 € 10 € 10 €
7583 Produits de cession d'actif 50 € 50 € 50 €

7811

Produits de gestion courante 
provenant d'annulations de dépenses 
antérieures 31 500 € 31 447,00 € 31 500 € 31 500 €



BP+DM
Compte 
financier BP DM1 DM2 DM3 BP+DM

2020 2020 2021 2021 2021 2021 2021
51 403 € 51 000 € 74 800 € 9 500 € 0 € 0 € 84 300 € Commentaire

2121 Terrains nus 0 € 0 € 0 €

2135

Installation générales, 
agencement, aménagements 
des constructions

0 € 0 €
7 500 €

7 500 €
mise en place parking 

exploitation

2154
Matériel, outillage, agencements 
etaménagements 51 403 € 51 000,18 € 74 800 € 2 000 € 76 800 € surcoût tunnel

2182 Matériels roulants 0 € 0 € 0 €
2183 Matériel de bureau et 0 € 0 € 0 €
2184 Mobilier 0 € 0 € 0 €
2188 Autres 0 € 0 € 0 €
231 Immo corp (hors bien vivants) 0 € 0 € 0 €
234 Immo corp (bien vivants) 0 € 0 € 0 €
246 Plantations pérennes 0 € 0 € 0 €

29 008 € 28 827 € 47 000 € 0 € 0 € 0 € 47 000 € Commentaire

13412 Régions
29 008 € 28 827,37 € 47 000 € 47 000 €

BP  +DM 
Compte 
financier BP DM1 DM2 DM3 BP+DM

2020 2020 2021 2021 2021 2021 2021
Produits A1 138 110 € 160 858 € 146 310 € 6 000 € 2 100 € 0 € 154 410 €
Charges A1 152 820 € 160 856 € 146 310 € 6 100 € 3 309 € 0 € 155 719 €

Solde -14 710 € 1,85 € 0 € -100 € -1 209 € 0 € -1 309 €
Recettes A2 29 008 € 28 827 € 47 000 € 0 € 0 € 0 € 47 000 €

Dépenses A2 51 403 € 51 000,18 € 74 800 € 9 500 € 0 € 0 € 84 300 €
Solde -22 395 € -22 172,81 € -27 800 € -9 500 € 0 € 0 € -37 300 €

Total Recettes 167 118 € 189 684,91 € 193 310 € 6 000 € 2 100 € 0 € 201 410 €
Total Dépenses 204 223 € 211 855,87 € 221 110 € 15 600 € 3 309 € 0 € 240 019 €
Solde Général -37 105 € -22 170,96 € -27 800 € -9 600 € -1 209 € 0 € -38 609 €

4 500,00 € 4 346,00 € 4 500,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 4 500,00 €

-32 605 € -17 824,96 € -23 300 € -9 600 € -1 209 € 0 € -34 109 €Variation du Fonds De Roulement 

EXPLOITATION AGRICOLE CHADIGNAC– Section Investissement

DEPENSES

RECETTES

RECAPITULATIF Exploitation Chadignac 

Régularisations Amortissements





BP+DM Compte financier BP DM1 DM2 BP+DM
2020 2020 2021 2021 2021 2021

CHARGES 662 426,00 € 864 639,30 € 525 025,00 € 9 200,00 € 115 300,00 € 649 525,00 € Commentaire

6011 Engrais et amendements 28 000 € 27 563,97 € 22 000 € 22 000 €

6012 Semences et plants 18 000 € 18 597,91 € 18 000 € 18 000 €

6013 Produits de défense des végétaux 21 000 € 19 275,67 € 20 000 € 20 000 €

6014 Aliments du bétail 78 000 € 73 701,00 € 78 000 € 15 000 € 93 000 € Achat fourrage incendie

6015 Produits de défense des animaux 4 500 € 5 116,64 € 4 000 € 4 000 €

6016 Produits de reproduction animale 3 900 € 1 869,07 € 3 500 € 3 500 €

6017 Emballages 0 € 0 €

6021 Carburants et lubrifiants 15 000 € 14 831,71 € 17 000 € 17 000 €

6022 Produits d'entretien 4 000 € 3 624,45 € 4 000 € 4 000 €

60311 Stock engrais et amendements 0 € 3 470,80 € 0 €

60312 Stock semences et plants 0 € 6 665,91 € 0 €

60313 Stock produits de défense des végétaux 0 € 8 486,20 € 0 €

60314 Stock aliments du bétail 0 € 3 288,68 € 0 €

60315 Stock produits de défense des animaux 0 € 3 062,31 € 0 €
60317 Stock emballages 0 2 161,58 € 0 €
60321 Stock carburants lubrifiants 0 € 3 689,95 € 0 €
604 Achats animaux reproducteurs 4 000 € 4 000 €
60323 Stock fournitures d'atelier et de magasin 0 € 2 156,50 € 0 €

6061 Eau 4 500 € 3 200,14 € 4 500 € 4 500 €

6063 Électricité 11 000 € 9 166,27 € 11 000 € 11 000 €

6064 Carburants et lubrifiants 1 300 € 489,31 € 1 600 € 1 600 €

6066 Fournitures entretien et petits équipements 25 000 € 23 149,94 € 25 000 € 25 000 €

607 Achats de marchandises 100 € 100 € 100 €

611 Sous-traitance générale 106 000 € 96 008,55 € 81 000 € 10 000 € 91 000 € Ajustement dépenses

6131 Fermages et loyers 8 170 € 7 693,92 € 8 000 € 8 000 €

6132 Location de matériel 2 150 € 2 096,46 € 2 000 € 9 000 € 11 000 € Location tracteur : projet

6138 Autres locations 0 € 0 €

6152 Travaux d'entretien sur biens immobiliers 6 100 € 5 465,00 € 5 000 € 5 000 €

6155 Travaux d'entretien sur biens mobiliers 25 000 € 24 974,37 € 23 000 € 23 000 €

616 Primes d'Assurances 11 000 € 10 560,30 € 11 000 € 1 000 € 12 000 € Réajustement

6181 Documentation générale et administrative 600 € 488,46 € 0 €

6188 Autres 340 € 250,00 € 440 € 440 €

6214 Personnel extérieur à l'exploitation 1 800 € 1 596,49 € 1 800 € 1 800 €

6225 Honoraires vétérinaires 1 500 € 1 721,53 € 1 500 € 1 500 €

6228 Divers 900 € 637,86 € 900 € 900 €

6231 Annonces et insertions 550 € 317,60 € 500 € 500 €

6241 Transports sur achats 2 900 € 3 846,51 € 2 900 € 2 900 €

6242 Transports sur ventes 3 250 € 3 222,24 € 2 500 € 500 € 3 000 €

6251 Voyages et déplacements du personnel 500 € 500 € 500 €

6257 Réceptions 900 € 1 016,37 € 900 € 900 €

626 Frais postaux et de télécommunications 1 600 € 899,34 € 1 600 € 1 600 €

6281 Cotisations professionnelles 4 300 € 4 198,46 € 3 300 € 3 300 €

6288 Autres services extérieurs divers 0 € 0 € 300 € 300 €

634 Taxes sur les produits de l'exploitation 2 700 € 1 694,15 € 2 700 € 2 700 €

63512 Taxes foncières 395 € 97,50 € 395 € 395 €

6357 Droit d'enregistrement et de timbres 220 € 188,76 € 220 € 220 €

64112 Personnel des exploitations  agricoles 116 854 € 114 492,90 € 114 200 € 114 200 €

6416 Primes et gratifications 0 € 0 €

643 Rémunérations diverses 100 € 100 € 100 €

6451 Cotisations Mutualité Sociale Agricole 36 967 € 35 786,35 € 26 200 € 26 200 €

6453 Coti. Aux caisses de retraites (CAMARCA) 2 473 € 2 333,12 € 2 600 € 2 600 €

6454 Cotisations aux caisses de chômage 5 237 € 5 904,11 € 4 300 € 4 300 €

654
Créances devenues irrécouvrables dans 
l'exercice 100 € 100 € 100 €

656 Valeurs comptables éléments d'actifs cédés 18 000 € 6 948,66 € 18 000 € 18 000 €

6583 Annulation de recettes d'exercices antérieurs 850 € 849,33 € 50 € 5 200 € 3 400 € 8 650 €
Régularisation situation 
Charentes Alliance

6588 Autres charges diverses de gestion courante 13 150 € 0,45 € 100 € 100 € 200 €

661 Charges d'intérêts 520 € 510,89 € 520 € 520 €

6711 Pénalités sur marchés 0 € 0 €

6712 Pénalités, amendes fiscales et pénales 0 € 0 €

6714 Créances devenues irrécouv. Dans l'exercice 0 € 0 €

6718
Autres charges exceptionnelles sur 
opérations de gestion

0 € 0 €

681 Dotations aux amortissements et aux prov 73 000 € 75 748,90 € 76 000 € 76 000 € Amortissements 

7131S Stock animaux (cycle long) 26 850,00 € 0 €

7133S Stock végétaux (cycle long) 10 596,60 € 0 €

7135S
Stock en-cours de produ. De biens et serv. 
(CL)

107 295,55 € 0 €

7137S Stock produits 76 780,56 € 0 €
BP+DM Compte financier BP DM1 DM2 BP+DM

2020 2020 2021 2021 2021 2021

665 576,00 € 927 841,04 € 718 850,00 € 5 000,00 € 72 050,00 € 795 900,00 € Commentaire

60311 Stock engrais et amendements 0,00 € 11 428,80 € 0,00 € 0 €

60312 Stock semences et plants 0,00 € 10 017,22 € 0,00 € 0 €

60313 Stock produits de défense des végétaux 0,00 € 10 001,23 € 0,00 € 0 €

60314 Stock aliments du bétail 0,00 € 3 657,18 € 0,00 € 0 €

60315 Stock produits de défense des animaux 0,00 € 2 641,06 € 0,00 € 0 €
60317 Stock emballages 0,00 € 1 739,72 € 0,00 € 0 €

60321 Stock carburants lubrifiants 0,00 € 2 507,14 € 0,00 € 0 €

60323 Stock fournitures d'atelier et de magasin 0,00 € 2 958,34 € 0,00 € 0 €

7021 Produits végétaux 118 200 € 94 156,56 € 90 000 € 4 000 € 94 000 € Prévisions récoltes

7022 Produits animaux 250 000 € 244 962,16 € 230 000 € 20 000 € 250 000 € Augmentation quantité + prix lait

7023 Produits transformés 125 226 € 125 226,01 € 95 000 € 36 000 € 131 000 € Contrats signés produits viticoles

704 Vente d'animaux 16 500 € 7 409,25 € 16 500 € 16 500 €

7066 Trx et serv. Spécif. Liés à l'exploitation 500 € 4 512,60 € 500 € 500 €
7068 Autres prestations de service

707 Ventes de marchandises 10 000 € 10 000 € 10 000 €

7088 Autres produits d'activités annexes 2 000 € 19 550,43 € 20 000 € 6 000 € 26 000 € Ajustement échange centre 1

7131 Stock animaux (cycle long) 0 € 23 800,00 € 0 €

7133 Stock végétaux (cycle long) 0 € 18 879,60 € 0 €

7135
Stock en-cours de produ. De biens et serv. 
(CL)

0 € 122 612,66 € 0 €

7137 Stock produits 0 € 72 379,77 € 0 €

724 Produits sur immobilisations corporelles 28 000 € 29 450,00 € 28 000 € 28 000 €

7418 Autres subventions d'Etat 2 400 € 1 993,01 € 2 400 € 6 000 € 8 400 € Subvention SRAL

74144 Bourses accordées par l'état 0 € 0 € 0 €

74147 Subventions pour le fonds social lycéen 0 € 0 € 0 €

7422 Subventions de fonctionnement 0 € 0 € 0 €

7424 Bourses et aide accordées par la région 0 € 0 € 0 €

7448
Autres collectivités publiques et organismes 
internationaux

68 000 € 51 426,00 € 51 000 € 51 000 €

754 « Ristournes » perçues des coopératives 900 € 605,35 € 900 € 900 €

756 Produits des cessions d'éléments d'actif 11 000 € 15 729,07 € 11 000 € 11 000 €

PRODUITS

EXPLOITATION AGRICOLE DESCLAUDE – Section de Fonctionnement



7581 Indemnités d'assurance 19 300 € 36 429,32 € 150 000 € 5 000 € 155 000 €

7583
Produits de gestion courante provenant de 
dépenses antérieures

3 000 € 2 916,23 € 3 000 € 3 000 €

7588 Autres 50 € 50 € 50 € 100 €

7612 Revenus des participations 500 € 284,33 € 500 € 500 €

771 Pduits excepti. Opérations de gestion 0 € 0 €

778 Autres produits exceptionnels 0 € 0 €

7811 Reprises sur amortissements et provisions 10 000 € 10 568,00 € 10 000 € 10 000 €



BP+DM

Compte 
financier BP DM1 DM2 BP+DM

2020 2020 2021 2021 2021 2021

124 035,00 € 118 139,39 € 192 100 € 239 332 € 0 € 431 432 € Commentaire

164 Emprunts 9 930,00 € 9 927,87 € 7 688,00 € 7 688,00 €

2121 Terrains nus 18 200,00 € 18 200,00 €

2135
Installation générales, 
agencement, aménagements 
des constructions 0,00 €

2153
Installations à caractère 
spécifique

15 640,00 € 13 544,69 € 0 € 36 000,00 € 36 000,00 €

2154
Matériel, outillage, 
agencements …

40 515,00 € 38 915,12 € 47 083,00 € 47 083,00 €

2182 Matériel de transport 0,00 € 0,00 €

2183
Matériel de bureau et 
informatique

0,00 € 1 100,00 € 1 100,00 €

2184 Mobilier 0,00 €

2188 Autres 0,00 €

2313 Constructions 150 000 € 104 311,00 € 254 311,00 €

234 Immo corp (bien vivants) 0,00 €

241 Animaux reproducteurs 29 450,00 € 14 000 € 24 950,00 € 38 950,00 €

246
Plantations pérennes et collec. 
Vivantes

29 450,00 € 26 301,71 € 28 000 € 28 000,00 €

262
Particip. à des organismes 
prof.agrico. Autres que et créd

28 400,00 € 100 € 100,00 €

2755 Cautionnements 100,00 € 0 € 0,00 €

111 800,00 € 22 400,00 € 13 200,00 € 75 636,00 € 0,00 € 88 836,00 € Commentaire

1315
Collectivités publiques et orga. 
Interna.

200,00 € 200 € 200 €

13412 Financement Région 98 000,00 € 22 400,00 € 75 636 € 75 636 €

13415
Autres collectivités et 
Etablissements publics

1 000,00 € 1 000 € 1 000 €

164
Emprunts contractés auprès 
des établissements de crédits

0,00 € 0 €

241 Animaux reproducteurs 12 600,00 € 12 000 € 12 000 €

2755 Cautionnements 0,00 € 0 €

BP  +DM 
Compte 
financier BP DM1 DM2 BP+DM

2020 2020 2021 2021 2021 2021

Produits A1 665 576,00 € 927 841,04 € 718 850 € 5 000,00 € 72 050,00 € 795 900,00 €
Charges A1 662 426,00 € 864 639,30 € 525 025 € 9 200,00 € 115 300,00 € 649 525,00 €

                    Solde 3 150 € 63 201,74 € 193 825 € -4 200,00 € -43 250,00 € 146 375,00 €
Recettes A2 111 800 € 22 400,00 € 13 200 € 75 636,00 € 0,00 € 88 836,00 €

Dépenses A2 124 035 € 118 139,39 € 192 100 € 239 332,00 € 0,00 € 431 432,00 €
                   Solde -12 235 € -95 739,39 € -178 900 € -163 696,00 € 0,00 € -342 596,00 €

Total Recettes 777 376 € 950 241,04 € 732 050 € 80 636,00 € 72 050,00 € 884 736,00 €
Total Dépenses 786 461 € 982 778,69 € 717 125 € 248 532,00 € 115 300,00 € 1 080 957,00 €

-9 085 € -32 537,65 € 14 925 € -167 896,00 € -43 250,00 € -196 221,00 €
81 000,00 € 72 129,56 € 8 000,00 € 0,00 € 76 000,00 € 84 000,00 €

71 915 € 39 591,91 € 22 925 € -167 896,00 € 32 750,00 € -112 221,00 €

                   Solde Général
Régularisations Amortissements

Variation du Fonds De Roulement 

EXPLOITATION AGRICOLE DESCLAUDE – Section  Investissement

DEPENSES

RECETTES

RECAPITULATIF  Exploitation Agricole 





BP+DM
Compte 
financier BP DM1 DM2 BP+DM

2020 2020 2021 2021 2021 2021
2 467 945 € 2 086 685 € 2 752 420 € 130 400 € 31 450 € 2 914 270 € Commentaire

6064  Carburants et lubrifiants 2 500 € 1 130 € 4 000 € 4 000 €
6067  Fournitures et matériel d'enseignement 128 200 € 51 678 € 133 000 € 133 000 €
6068  Autres fournitures non stockées 8 500 € 8 213 € 10 000 € 10 000 €
611 Sous-Traitance générale 757 100 € 492 328 € 855 500 € 855 500 €
6132 Location de Matériel 12 500 € 12 741 € 12 500 € 12 500 €
6138 Autres locations 68 000 € 59 033 € 68 000 € 68 000 €
6155 Travaux d'entretien et de réparation 6 500 € 3 727 € 9 000 € 9 000 €
616 Primes d'Assurances 3 000 € 2 705 € 3 000 € 3 000 €
6181 Documentation générale et  administrative 400 € 0 € 400 € 400 €
6183 Documentation technique et pédagogique 6 500 € 1 267 € 6 500 € 6 500 €
6185 Frais colloques, séminaires, conférences 6 000 € 3 964 € 10 000 € 7 750 € 17 750 € Certification AFNOR
6188 Adhésions 1 600 € 1 257 € 1 600 € 1 600 €
6214  Personnel prêté à l'établissement 57 500 € 51 900 € 57 500 € 57 500 €
6226 Autres honoraires 700 € 542 € 1 000 € 1 000 €
6231  Annonces et insertions 4 000 € 2 533 € 7 000 € 7 000 €
6233  Foires et expositions 500 € 210 € 2 500 € 2 500 €
6236 Catalogues et imprimés 2 500 € 1 742 € 3 500 € 3 500 €
6243 Transport entre établissements et chantiers 1 000 € 410 € 2 000 € 2 000 €
6245  Voyages d'études et visites 3 000 € 2 293 € 40 000 € 40 000 €
6248 Divers 0 € 0 € 0 € 0 €
6251  Voyage et déplacements des personnels 6 000 € 2 796 € 12 000 € 12 000 €
6257  Réceptions 4 000 € 3 223 € 5 000 € 5 000 €
626 Frais postaux et de télécommunications 8 000 € 9 205 € 10 000 € 10 000 €
627 Frais bancaires et assimilés 100 € 4 € 100 € 100 €
6281 Cotisations professionnelle 1 000 € 896 € 1 000 € 1 000 €
6288  Autres Services Extérieurs divers 1 000 € 839 € 1 000 € 1 000 €
6311  Impôts sur Salaires 17 000 € 18 622 € 20 100 € 20 100 €
64111 - Personnels de Service 10 000 € 10 450 € 13 700 € 13 700 €
64113 - Personnel de Bureau 205 900 € 204 479 € 229 000 € 229 000 €
64114 - Personnels Enseignant et de surveillance 670 600 € 668 336 € 721 000 € 89 000 € 810 000 €

64142
Indemnités compensatrice à la hause de la 
CSG

1 400 € 0 € 1 400 € 1 400 €

64174
Indemnités et avantages en espèces divers 
:

7 100 € 0 € 7 100 € 7 100 €

6421  Emplois gagés personnels enseignants 69 000 € 69 485 € 69 000 € -30 000 € 39 000 €
643 Vacations non fonctionnaires 110 € 0 € 110 € 110 €
6461 Sécurité sociale 255 805 € 262 648 € 289 000 € 33 000 € 322 000 €
6463 Caisse de retraite - IRCANTEC 34 690 € 38 937 € 40 000 € 5 000 € 45 000 €
6464 Cotisations aux ASSEDIC 33 480 € 34 204 € 38 000 € 5 000 € 43 000 €
6465 Caisse de retraite - PG 28 400 € 28 400 €

651
Redevances. Concessions, brevets, 
licences...

4 500 € 2 527 € 4 500 € 4 500 €

654
Créances devenues irrécouvrables dans 
l'exercice

950 € 946 € 1 500 € 3 700 € 5 200 € Créances irrécouvrables

6577  Aide sociale en faveur des apprentis 5 000 € 0 € 5 000 € 5 000 €
6578 Autres charges spécifiques - Autres aides 10 000 € 12 000 € 10 000 € 10 000 €

6583
Charges de gestion courante liées à un 
exercice antérieur

6 500 € 4 763 € 6 500 € 20 000 € 26 500 €
Avoirs OPCO pour 
régularisation contrat 
d'apprentissage

6588
Autres Charges exceptionnelles sur 
opérations de gestion

6 810 € 5 683 € 1 410 € 1 410 €

681
Dotations aux amortissements des 
immobilisations 

39 000 € 38 969 € 39 000 € 39 000 €

BP+DM
Compte 
financier BP DM1 DM2 BP+DM

2020 2020 2021 2021 2021 2021
2 618 954 € 2 183 227 € 2 865 354 € 90 500 € 0 € 2 955 854 € Commentaire

7063 Hébergements 0 € 0 € 0 €
7064 Repas fournis 0 € 0 € 0 €

7065
Travaux et services spécifiques liés à la 
spécialité de l'établissement

1 997 850 € 1 885 236 € 2 081 600 € 100 000 € 2 181 600 €

7068 Autres prestations de services 196 500 € 132 761 € 316 000 € 316 000 €
7084 Mise à disposition de personnel 22 550 € 15 558 € 32 700 € 32 700 €
74144 Bourses accordées par l'état 0 € 0 € 0 € 0 €
74147 Subventions pour le fonds social lycéen 0 € 0 € 0 € 0 €
7418 Autres subventions d'Etat 343 500 € 69 435 € 409 500 € -9 500 € 400 000 €
742 Subventions Région 28 000 € 56 700 € 0 € 0 €
7422 Subventions de fonctionnement 0 € 0 € 0 € 0 €
7424 Bourses et aide accordées par la région 0 € 0 € 0 € 0 €
74458 Agence de Service et de Paiement - Autres 10 000 € 9 500 € 10 000 € 10 000 €

7482
Produits des versements ouvrant droit à 
l'exonération

0 € 0 € 0 € 0 €

74887 Subvention Fond Social Apprentis 5 000 € 0 € 0 € 0 €
74888 Autres subventions d'exploitation 0 € 0 € 0 € 0 €
7581 Indemnités d'assurances 4 000 € 6 011 € 4 000 € 4 000 €

7583
Produits de gestion courante provenant 
d’annulation de dépenses antérieures

1 000 € 308 € 1 000 € 1 000 €

7588 Autres contributions 500 € 120 € 500 € 500 €

771
Produits exceptionnels sur opération de 
gestion

0 € 0 € 0 € 0 €

775 Produits de cession d'éléments d'actifs 0 € 0 € 0 € 0 €
778 Autres produits exceptionnels 0 € 0 € 0 € 0 €
7811 Reprises sur amortissements et provisions 10 054 € 7 597 € 10 054 € 10 054 €

PRODUITS

CFAA DE LA CHARENTE MARITIME  Section de Fonctionnement

CHARGES



BP+DM

Compte 
financier BP

DM1 DM2
BP+DM

2020 2020 2021 2021 2021 2021
40 400 € 25 649 € 53 500 € 228 500 € 10 000 € 292 000 € Commentaire

205 Logiciel 0 € -761 € 0 € 0 €
2121 Terrains nus 0 € 0 € 0 €

2135
Installation générales, 
agencement, aménagements des 0 € 0 € 100 000 € 100 000 €

2153
Installations à caractère 
spécifique

0 € 0 € 0 €

2154
Matériel, outillage, agencements 
aménagements

23 400 € 19 066 € 33 500 € 3 500 € 37 000 €

2182 Matériel de transport 0 € 0 € 0 €

2183
Matériel de bureau et matériel 
informatique

17 000 € 7 344 € 20 000 € 10 000 € 30 000 € Serveurs Informatique

2184 Mobilier 0 € 0 € 0 €
2188 Autres 0 € 0 € 125 000 € 125 000 €
231 Immo corp (hors bien vivants) 0 € 0 € 0 €
234 Immo corp (bien vivants) 0 € 0 € 0 €

0 € -966 € 0 € 0 € 0 € 0 € Commentaire

13181
Produits Versement Taxe 
Apprentissage

0 € 0 € 0 €

13412 Régions 0 € -966 € 0 € 0 €

1655 Cautionnement 0 € 0 € 0 €

BP  +DM 
Compte 
financier BP DM1

DM2
BP+DM

2020 2020 2021 2021 2021 2021

Produits A1 2 618 954 € 2 183 227 € 2 865 354 € 90 500 € 0 € 2 955 854 €
Charges A1 2 467 945 € 2 086 685 € 2 752 420 € 130 400 € 31 450 € 2 914 270 €

                    Solde 151 009 € 96 541 € 112 934 € -39 900 € -31 450 € 41 584 €
Recettes A2 0 € -966 € 0 € 0 € 0 € 0 €

Dépenses A2 40 400 € 25 649 € 53 500 € 228 500 € 10 000 € 292 000 €
                   Solde -40 400 € -26 615 € -53 500 € -228 500 € -10 000 € -292 000 €

Total Recettes 2 618 954 € 2 182 261 € 2 865 354 € 90 500 € 0 € 2 955 854 €
Total Dépenses 2 508 345 € 2 112 334 € 2 805 920 € 358 900 € 41 450 € 3 206 270 €

110 609 € 69 926 € 59 434 € -268 400 € -41 450 € -250 416 €
28 946 € 31 372 € 28 946 € 0 € 0 € 28 946 €

139 555 € 101 298 € 88 380 € -268 400 € -41 450 € -221 470 €

Régularisations Amortissements

Variation du Fonds De Roulement 

CFAA DE LA CHARENTE MARITIME Section  Investissement

DEPENSES

RECETTES

RECAPITULATIF  CFAA 

                   Solde Général





BP+DM
Compte 
financier 

BP DM1 DM2 BP+DM

2020 2020 2021 2021 2021 2021
CHARGES 1 278 120 € 1 252 878,06 € 1 415 968 € 21 500 € 20 189 € 1 457 657 € Commentaire

6061  Eau 3 500 € 1 688,74 € 3 500 € 3 500 €

6062  Gaz 10 000 € 11 792,15 € 15 000 € 15 000 €

6063  Electricité 3 500 € 3 500 € 3 500 € 3 500 €

6064  Carburants et lubrifiants 4 500 € 3 509,68 € 8 000 € 8 000 €

6066  Fournitures d'entretien et petits équipements 9 000 € 5 118,68 € 5 000 € 5 000 €

6067  Fournitures et matériel d'enseignement 25 000 € 23 908,59 € 20 000 € 20 000 €

6068  Autres fournitures non stockées 5 300 € 4 857,06 € 5 000 € 5 000 €

611 Sous-Traitance générale 63 000 € 65 090,06 € 70 000 € 10 000 € 80 000 €

6132 Location de Matériel 10 000 € 6 043,12 € 15 000 € 15 000 €

6138 Autres locations 35 000 € 23 250,80 € 23 000 € 23 000 €

6152 Travaux d'entretien et de réparation sur biens immobiliers 4 000 € 1 370,00 € 15 000 € 15 000 €

6155 Travaux d'entretien et de réparation sur biens mobiliers 10 000 € 9 327,46 € 15 000 € 15 000 €

616 Primes d'Assurances 6 000 € 5 739,18 € 6 000 € 6 000 €

6181 Documentation générale et administrative 100 € 0,00 € 800 € 800 €

6183 Documentation technique et pédagogique 500 € 44,99 € 2 500 € 2 500 €

6185 Frais de colloques, séminaires et conférences 7 000 € 6 814,60 € 1 000 € 4 500 € 7 839 € 13 339 €

Formations : GSA  GSST formateurs CS AE 
(1966,00+1373=3339,00€) et Formation chef de projet 
digital (4500,00€)

6188 Autres  3 500 € 3 425,84 € 3 000 € 7 750 € 10 750 € Certification AFNOR Qualiopi-qualiformagri

6214  Personnel extérieur à l'établissement 78 000 € 70 764,96 € 130 000 € -30 000 € 100 000 €

6226  Autres honoraires 2 400 € 2 200 € 2 200 €

6227  Frais d'actes et de contentieux 300 € 300 € 300 €

6228 Divers 100 € 100 € 100 €

6231  Annonces et insertions 1 400 € 1 798,80 € 3 000 € 3 000 €

6233  Foires et expositions 500 € 210,00 € 500 € 500 €

6236 Catalogues et imprimés 1 000 € 321,45 € 1 500 € 1 500 €

6245  Voyages d'études et visites 1 000 € 200,00 € 2 680 € 2 680 €

6251  Voyage et déplacements des personnels 10 000 € 7 304,26 € 10 000 € 10 000 €

6257  Réceptions 800 € 277,01 € 3 000 € 3 000 €

626 Frais postaux et de télécommunications 8 500 € 8 178,14 € 9 500 € 9 500 €

627 Frais bancaires et assimilés 100 € 100 € 100 €

6281 Cotisations professionnelles 1 600 € 1 095,60 € 1 600 € 1 600 €

6288 Autres services extérieurs divers 500 € 429,09 € 1 000 € 1 000 €

6311  Impôts sur Salaires 52 000 € 49 316,00 € 60 000 € -4 000 € 56 000 €

64111 - Personnels de Service 15 000 € 12 800,78 € 13 003 € 13 003 €

64113 - Personnel de Bureau 125 000 € 125 548,57 € 170 000 € -50 000 € 120 000 €

64114 - Personnels Enseignant 448 000 € 455 434,15 € 456 435 € 60 000 € 516 435 €

64142 Indemnités compensatrice à la hausse de la CSG 1 000 € 1 000 € 1 000 €

6421  Emplois gagés personnels enseignants 67 000 € 52 120,39 € 70 000 € -32 000 € 38 000 €

643 Rémunérations diverses 150 € 150 € 150 €

6445 Rémunérations du personnel sous contrats aidés 0 € 0 € 0 €

6461 Sécurité sociale 180 000 € 180 849,89 € 200 000 € 5 000 € 205 000 €

6463 Ircantec 27 000 € 27 333,00 € 27 000 € 27 000 €

6464 Cotisations aux ASSEDIC 27 000 € 21 830,00 € 27 000 € 27 000 €

6465 retraite Poste Gagé 0 € 0,00 € 0 € 28 000 € 28 000 €

651 Redev ; concessions, brevets , licences... 1 000 € 1 679,82 € 500 € 500 €

654 Pertes sur créances irrécouvrables 2 770 € 270,00 € 200 € 3 250 € 3 450 € Créances irrécouvrables exercices antérieurs

6583 Annulation de recettes d’exercices antérieurs 500 € 2 445,52 € 500 € 500 €

6588 Autres charges diverses de gestion courante 13 200 € 45 025,68 € 1 000 € 30 000 € 1 350 € 32 350 € Facture BSI déc 2020 (1339€)

681 Dotations aux amortissements et aux provisions 12 400 € 12 164,00 € 12 400 € 12 400 €

BP+DM
Compte 
financier 

BP DM1 DM2 BP+DM

2020 2020 2021 2021 2021 2021
PRODUITS 1 240 600 € 1 243 060,56 € 1 443 100 € 65 100,00 € 0,00 € 1 508 200,00 € Commentaire
7012 Cours polycopiés 100 € 100 € 100 €

7018 Ventes autres produits 100 € 200 € 200 €

7063 Hébergement, hôtes de passages, apprentis, stagiaires 10 500 € 10 871,00 € 17 000 € 17 000 €

7064 Repas fournis 4 000 € 3 137,00 € 3 600 € 3 600 €

7065 Travaux et services spécifiques liés à la spécialité de l'établissement 615 000 € 531 380,78 € 680 000 € 60 000 € 740 000 €

7068 Autres prestations de services 9 000 € 14 990,87 € 21 000 € 21 000 €

7083 Locations diverses 4 000 € 11 480,79 € 23 000 € 23 000 €

7084 Mise à disposition de personnel facturé 37 000 € 37 004,93 € 66 000 € 66 000 €

7088 Autres produits d'activités annexes 0 € 700 € 700 €

74144 Bourses accordées par l'état 0 € 0 € 0 €

74147 Subventions pour le fonds social lycéen 0 € 0 € 0 €

7418 Autres subventions d'état 11 500 € 12 952,96 € 15 000 € 15 000 €

742 Région 513 000 € 537 536,69 € 570 000 € -570 000 € 0 €

7422 Subventions de fonctionnement 0 € 0 € 400 000 € 400 000 €

7424 Bourses et aide accordées par la région 0 € 0 € 0 €

7428 Autres subventions de la Région 170 000 € 170 000 €

74451 Rémunérations (Subvention ASP) 0 € 0 € 0 €

747 Autres collectivités publiques 20 000 € 32 184,41 € 40 000 € 40 000 €

7581 Indemnités d'assurances 400 € 3 707,79 € 0 € 5 000 € 5 000 €

7583 Produits de Gestion Courante 100 € 73,08 € 0 € 100 € 100 €

7588 Autres contributions 10 400 € 42 635,26 € 1 000 € 1 000 €

771 Produits exceptionnels Opérations de gestion 0 € 0 € 0 €

7811 Reprises sur amortissements et provisions 5 500 € 5 105,00 € 5 500 € 5 500 €

CFPPA DE LA CHARENTE MARITIME  Section de Fonctionnement



BP+DM
Compte 
financier BP DM1 DM2 DM3 BP+DM

2020 2020 2021 2021 2021 2021 2021
37 668 € 24 442,01 € 30 000 € 163 000 € -18 000 € 0 € 175 000 € Commentaire

1655 Cautionnement 3 300 € 0,00 € 0 € 0 €

2121 Terrains nus 0 € 0 € 0 €

2135
Installation générales, agencement, 
aménagements des constructions 0 € 0 € 10 000 € 10 000 €

Travaux logement 
fonction

2154
Matériel, outillage, agencements 
aménagements

4 535 € 6 804,70 € 0 € 125 000 € 125 000 € simulateurs

2182 Matériels de transport 0 € 30 000 € 30 000 € camion

2183
Matériel de bureau et matériel 
informatique

29 833 € 17 637,31 € 0 € 28 000 € -18 000 € 10 000 € serveur informatique

2184 Mobilier 0 € 0 € 0 €

2188 Autres 0 € 0 € 0 €

231 Immo corp (hors bien vivants) 0 € 0 € 0 €

234 Immo corp (bien vivants) 0 € 0 € 0 €

0 € 0,00 € 0 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € Commentaire
1655 Cautionnement 0 € 0 € 0 €

BP  +DM financier BP DM1 DM2 DM3 BP+DM
2020 2020 2021 2021 2021 2021 2021

Produits A1 1 240 600 € 1 243 060,56 € 1 443 100 € 65 100,00 € 0,00 € 0,00 € 1 508 200,00 €
Charges A1 1 278 120 € 1 252 878,06 € 1 415 968 € 21 500,00 € 20 189,00 € 0,00 € 1 457 657,00 €

                    Solde -37 520 € -9 817,50 € 27 132 € 43 600,00 € -20 189,00 € 0,00 € 50 543,00 €
Recettes A2 0 € 0,00 € 0 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Dépenses A2 37 668 € 24 442,01 € 30 000 € 163 000,00 € -18 000,00 € 0,00 € 175 000,00 €
                   Solde -37 668 € -24 442,01 € -30 000 € -163 000,00 € 18 000,00 € 0,00 € -175 000,00 €

Total Recettes 1 240 600 € 1 243 060,56 € 1 443 100 € 65 100,00 € 0,00 € 0,00 € 1 508 200,00 €
Total Dépenses 1 315 788 € 1 277 320,07 € 1 445 968 € 184 500,00 € 2 189,00 € 0,00 € 1 632 657,00 €

-75 188 € -34 259,51 € -2 868 € -119 400,00 € -2 189,00 € 0,00 € -124 457,00 €

6 900 € 7 059 € 6 900 € 0 € 0 € 0 € 6 900 €
-68 288 € -27 200,51 € 4 032 € -119 400,00 € -2 189,00 € 0,00 € -117 557,00 €

                   Solde Général

Régularisations Amortissements
Variation du Fonds De Roulement 

CFPPA de Saintes Section  Investissement

DEPENSES

RECETTES

RECAPITULATIF  CFPPA 





BP+DM
Compte 
financier 

BP  DM1 DM2 BP+DM

921 965 € 904 172,53 € 943 962 € 113 823 € -8 885 € 1 048 900 € Commentaire
6022 Produits d'entretien 15 600 € 15 586,20 € 15 300 € 15 300 €

60281 Denrées alimentaires 121 998 € 121 486,25 € 163 350 € -6 000 € 157 350 €
Régularisation liée aux ordres de 
réductions des pensions en raison des 
formations en distanciel – COVID

60322 Stock produits d'entretien 0 € 2 995,58 € 0 € 0 €

603281 Stock denrées 0 € 8 800,81 € 0 € 0 €

6061 Eau 15 500 € 13 236,67 € 15 500 € 15 500 €

6062 Gaz 77 200 € 73 598,68 € 83 500 € 5 000 € 88 500 €
Forte augmentation de GAZ liée au 
raccordement de radiateurs dans les 
salles de classes dans les serres

6063 Electricité 34 345 € 34 230,01 € 35 000 € -2 000 € 33 000 €
Ajustement en fonction des 
consommations de 2020

6064 Carburant 3 100 € 2 871,06 € 4 100 € 4 100 €

6066
Fournitures entretien et 
petits équipements

15 500 € 14 572,41 € 11 800 € 500 € 12 300 € Ajustement pour la ligne JEV

6067
Fourn. et matér. 
d'enseignement non 
immob.

47 225 € 44 337,66 € 41 200 € 36 726 € -25 175 € 52 751 €

-24 675€ Annulation des prévisions 
d’achat de matériels Informatiques. Pris 
en charge directement par la REGION    
–500€ divers

6068
Autres fournitures non 
stockées

23 990 € 23 062,48 € 13 500 € 29 520 € 2 280 € 45 300 €
Régularisation des attributions 
d’aspirateurs dorsaux subventionnés 
par la REGION

611 Sous-traitance générale 39 858 € 33 384,03 € 47 652 € 6 288 € 3 075 € 57 015 €
Régularisation suite à sous estimation 
des heures de formations

6132 Location de Matériel 8 135 € 7 836,40 € 8 650 € 8 650 €

6138 Autres locations 750 € 742,11 € 750 € 10 € 760 € Régularisation

6152
Travaux d'entretien et de 
réparations sur biens 
immobiliers

15 400 € 15 239,77 € 32 000 € 2 000 € 34 000 €

6155
Travaux d'entretien et de 
réparations sur biens 
mobiliers

37 872 € 31 766,09 € 30 255 € -500 € 7 000 € 36 755 €
Prévision de réparation du SSI pris en 
charge par établissement

616 Primes d'Assurances 5 000 € 4 965,00 € 5 000 € 610 € 5 610 €
Régularisation suite à l’achat d’un 
tracteur

6181
Documentation générale 
et administrative

120 € 120,00 € 120 € 120 €

6183
Documentation technique 
et pédagogique

5 098 € 5 046,00 € 5 000 € 5 000 €

6188 Autres  50 € 0,00 € 50 € 50 €

6214
Personnel prêté à 
l'établissement

18 700 € 18 104,85 € 24 800 € 24 800 €

6226 Autres honoraires 2 455 € 2 116,67 € 2 710 € 200 € 2 910 €

6227
Frais d'actes et de 
contentieux

50 € 26,12 € 50 € 50 €

6231 Annonces et insertions 2 720 € 2 567,86 € 2 940 € 2 000 € 4 940 €
Augmentation de l’enveloppe pour 
favoriser le recrutement

6233 Foires et expositions 655 € 655,00 € 660 € 660 €

6236 Catalogues et imprimés 1 050 € 874,32 € 500 € 2 000 € 2 500 €
Augmentation de l’enveloppe pour 
favoriser le recrutement

6245
Voyages d'études, visites 
sorties pédagogiques

4 728 € 3 057,11 € 13 893 € 13 893 €

6251
Voyages et 
déplacements des 

200 € 262,21 € 500 € 500 €

6257 Réceptions 1 800 € 1 487,65 € 3 500 € 3 500 €

626
Frais postaux et de 
télécommunications

10 370 € 10 054,92 € 13 100 € 13 100 €

627
Frais bancaires et 
assimilés

50 € 0,00 € 50 € 50 €

6281
Cotisations 
professionnelles

350 € 0,00 € 350 € 350 €

6288
Autres services 
extérieurs divers

29 452 € 29 192,36 € 27 208 € 9 846 € 37 054 €
Participation aux frais du parking de 
l’exploitation

6311 Impôts sur les salaires 7 800 € 6 610,00 € 7 800 € 1 600 € -300 € 9 100 € Régularisation sur simulation

64142
Indemnité compensatrice 
à la hausse de la CSG

200 € 0,00 € 0 € 200 € 100 € 300 € Régularisation sur simulation

643 Rémunérations diverses 4 500 € 4 521,28 € 4 500 € 3 700 € -800 € 7 400 € Régularisation sur simulation

6445
Rémunérations personnel 
recruté dans le cadre du 
dispositif CAE

0 € 0,00 € 0 € 0 €

6446
Rémunérations personnel 
– Emplois jeunes

105 000 € 109 130,49 € 105 000 € 19 500 € -1 000 € 123 500 € Régularisation sur simulation

6448
Autres rémunérations du 
personnel recruté en 
application de 

0 € 0,00 € 0 €

6461 Sécurité Sociale 34 000 € 32 771,00 € 34 000 € 10 000 € -3 000 € 41 000 € Régularisation sur simulation

6463
Caisse de retraite 
IRCANTEC

4 600 € 4 925,00 € 4 600 € 1 600 € -500 € 5 700 € Régularisation sur simulation

6464 Cotisations aux 4 500 € 4 261,00 € 4 500 € 1 200 € -300 € 5 400 € Régularisation sur simulation

651
Redev. Concessions, 
brevets, licences…

2 500 € 2 355,61 € 2 500 € -130 € 217 € 2 587 € Régularisation 

6533
Cotisations au fonds 
commun de 
l'hébergement et de la 

32 043 € 30 195,13 € 42 693 € -2 800 € 39 893 €
Régularisation liée aux ordres de 
réductions des pensions en raison des 
formations en distanciel – COVID

654
Pertes sur créances 
irrécouvrables

50 370 € 50 368,82 € 200 € 330 € 530 € Créances irrécouvrables

6574
Bourses accordées par 
l'Etat

48 100 € 49 211,19 € 48 100 € 48 100 €

6577
Aide social en faveur des 
élèves (Fonds social 
régional)

7 677 € 7 528,27 € 7 677 € 1 669 € 22 € 9 368 € Régularisation

6583
Charges de gestion 
courante liée à un 
exercice antérieur

1 500 € 1 470,75 € 50 € 50 €

LPH CHADIGNAC -  Section de Fonctionnement

2020 2021
CHARGES



6588
Autres charges diverses 
de gestion courante

550 € 492,00 € 50 € 250 € 300 €

681
Dotations aux 
amortissements des 
immobilisations

79 304 € 78 055,71 € 79 304 € 79 304 €

BP+DM
Compte 
financier 

BP  DM1 DM2 BP+DM

893 478 € 898 284,63 976 511 € 123 745 € -33 803 € 1 066 453 € Commentaire
60322 Stock produits d'entretien 0 € 4 057,34 € 0 € 0 €

603281 Stock denrées 0 € 11 275,35 € 0 € 0 €

7012 Cours polycopiés 8 100 € 8 226,25 € 12 830 € 12 830 €

7018 Autres produits 900 € 942,00 € 1 000 € 1 000 €

7061
Produits scolaires-
Pensions des élèves

127 708 € 121 882,07 € 171 745 € -12 900 € 158 845 €
Régularisation en raison des formations 
en distanciel – COVID

7063
Hébergts hôtes de 
passage, apprentis, 
stagiaires

48 005 € 45 469,33 € 67 482 € 1 000 € 68 482 €

7064 Repas fournis 64 780 € 66 223,57 € 96 147 € 7 100 € 103 247 €

7065
Travaux et serv. spécifi. 
liés à l'établissement

70 396 € 81 593,21 € 70 270 € 21 490 € 500 € 92 260 €
Refacturation par DESCLAUDE RURART 
2021 1000€ (50 % DESCLAUDE/50 % 
CHADI)

7068
Autres prestations de 
services

950 € 767,00 € 4 917 € 4 917 €

70811 Repas  10 050 € 12 317,58 € 18 000 € 18 000 €

70818
Autres pduits serv. 
Exploi. Intérêt

6 800 € 3 790,18 € 6 800 € 6 800 €

7083 Locations diverses 50 € 0,00 € 1 000 € 1 000 €

722
Production immobilisée - 
Immobilisations 

0 € 0,00 € 0 € 0 €

74144
Bourses accordées par 
l'état

0 € 0,00 € 0 € 48 100 € 48 100 €

74147
Subventions pour le 
fonds social lycéen

0 € 0,00 € 0 € 1 246 € 22 € 1 268 € Régularisation

7416 Subventions AE + AESH 147 696 € 136 710,31 € 147 500 € 20 500 € 168 000 €

7418 Autres subventions d'état 2 250 € 2 100,00 € 2 250 € 2 250 €

742 Région 221 062 € 218 611,60 € 243 191 € -243 191 € 0 €

7422
Subventions de 
fonctionnement

0 € 0,00 € 0 € 197 223 € 197 223 €

7424
Bourses et aide 
accordées par la région

0 € 0,00 € 0 € 8 100 € 8 100 €

7428

Autres aides Région

0 € 0,00 € 0 € 108 374 € -22 525 € 85 849 €

Annulation des prévisions d’achat de 
matériels Informatiques. Pris en charge 
directement par la REGION -24 675€ 
Régularisation des attributions 
d’aspirateurs dorsaux subventionnés 
par la REGION +2 280€

74451 Rémunérations 0 € 0,00 € 0 € 0 €

746 Dons 0 € 0,00 € 0 € 0 €

7482
Pduits versts ouvrant 
droit à éxoné. TA

10 000 € 9 380,85 € 10 000 € 10 000 €

74884
Bourses accordées par 
l'état

48 100 € 49 211,19 € 48 100 € -48 100 € 0 €

74887
Subventions pour le 
fonds social lycéen

7 677 € 7 528,27 € 7 677 € -7 677 € 0 €

74888
Autres subventions 
d'exploitation

0 € 0,00 € 100 € 3 000 € 3 100 €

752
Revenus des immeubles 
non affectés

0 € 0,00 € 0 € 0 €

756
Produits des cessions 
d’éléments d’actif

2 400 € 2 400,00 € 0 € 0 €

7581 Indemnités d'assurances 3 150 € 3 105,04 € 100 € 100 €

7583

Produits de gestion 
courante provenant de 
l’annulation d’ordres de 
dépenses des exercices 
antérieurs.

100 € 43,85 € 100 € 1 100 € 1 200 € Remboursement ERASMUS

7588 Autres  1 160 € 1 475,50 € 100 € 6 580 € 6 680 €

7811
Reprises sur 
amortissements et 
provisions

67 202 € 66 232,64 € 67 202 € 67 202 €

78154 Reprise sur dépréciation 44 942 € 44 941,50 € 0 € 0 €

2020 2021
PRODUITS



BP+DM Compte financier BP DM1 DM2 BP+DM

49 204 € 49 204,00 € 33 100 € 140 818 € 68 379 € 242 297 € Commentaire

205
Concession, droits 
assimilés brevets

0 € 4 000 € -4 000 € 0 €

2121 Terrains nus 0 € 0 € 0 €

2135

Installation générales, 
agencement, 
aménagements des 
constructions

0 € 0 € 0 €

2154
Matériel, outillage, 
agencements 
aménagements

0 € 0 € 0 € 0 €

2182 Matériel de transport 3 000 € 3 000,00 € 29 100 € 74 400 € 103 500 € Mini Pelle & régularisation tracteur

2183
Matériel de bureau et 
informatique

0 € 0 € 14 321 € 4 379 € 18 700 €
Ajustement devis BORNE TURBO 
SELF + mise en place réseau CFA & 
ADMINISTRATION

2184 Mobilier 0 € 0 € 0 €

2188 Autres 46 204 € 46 204,00 € 0 € 130 497 € -10 400 € 120 097 €
Annulation prévision 3 MONOS 
BROSSES et 5 AUTO LAVEUSES + 
balayeuse

231
Immo corp (hors bien 
vivants)

0 € 0 € 0 €

234 Immo corp (bien vivants) 0 € 0 € 0 €

46 204 € 46 199,40 € 26 600 € 137 670 € 60 779 € 225 049 € Commentaire
1318 Autres 0 € 0 €

13412 Régions 46 204 € 46 199,40 € 26 600 € 137 670 € 60 779 € 225 049 €

Mini Pelle & régularisation tracteur  
+69 000€
Ajustement devis BORNE TURBO 
SELF +2 179€
Annulation prévision 3 MONOS 
BROSSES et 5 AUTO LAVEUSES + 
balayeuse -13 220€

BP  +DM Compte financier BP DM1 DM2 BP+DM
RECAPITULATIF  LPA Chadignac 

Produits A1 893 478 € 898 284,63 € 976 511 € 123 745 € -33 803 € 1 066 453 €
Charges A1 921 965 € 904 172,53 € 943 962 € 113 823 € -8 885 € 1 048 900 €

                    Solde -28 487 € -5 887,90 € 32 549 € 9 922 € -24 918 € 17 553 €
Recettes A2 46 204 € 46 199,40 € 26 600 € 137 670 € 60 779 € 225 049 €

Dépenses A2 49 204 € 49 204,00 € 33 100 € 140 818 € 68 379 € 242 297 €
                   Solde -3 000 € -3 004,60 € -6 500 € -3 148 € -7 600 € -17 248 €

Total Recettes 939 682 € 944 484,03 € 1 003 111 € 261 415 € 26 976 € 1 291 502 €
Total Dépenses 971 169 € 953 376,53 € 977 062 € 254 641 € 59 494 € 1 291 197 €

-31 487 € -8 892,50 € 26 049 € 6 774 € -32 518 € 305 €

-32 840 € -33 118,43 € 12 102 € 12 102 €

-64 327 € -42 010,93 € 38 151 € 12 407 €

RECETTES

2020 2021

                   Solde Général

Régularisations Amortissements

Variation du Fonds De Roulement 

LPH CHADIGNAC-  Section  Investissement

2020 2021
DEPENSES





BP+DM
Compte 
financier BP DM1 DM2 BP+DM

2020 2020 2021 2021 2021 2021

1 210 606,00 € 1 151 816,86 € 1 278 649 € 74 526 € -30 165 € 1 323 010 €
6018 Combustibles 100 € 100 € 100 €

6022 Produits d'entretien 23 500 € 15 260,33 € 23 500 € 23 500 €

60281 Denrées alimentaires 204 076 € 193 507,79 € 244 680 € -35 000 € 209 680 €
60322 Stock produits d'entretien 0 € 4 924,12 € 0 €
603281 Stock denrées alimentaires 0 € 10 981,30 € 0 €
6061 Eau 42 000 € 32 539,30 € 37 000 € 37 000 €
6062 Gaz 85 500 € 80 201,11 € 80 000 € 80 000 €
6063 Electricité 75 000 € 77 433,95 € 70 000 € 70 000 €
6064 Carburants et lubrifiants 3 500 € 4 425,63 € 6 000 € 6 000 €
6066 Fournitures entretien et petits équipements 8 000 € 7 115,89 € 10 000 € 10 000 €

6067 Fournitures et matériels d'enseignement 25 000 € 29 251,14 € 20 000 € 2 500 € 22 500 €

6068 Autres fournitures non stockées 18 100 € 17 852,96 € 24 000 € 2 000 € 9 250 € 35 250 €

611 Sous-traitance générale 43 850 € 38 849,11 € 70 000 € 13 845 € 83 845 €
6132 Locations de matériel 14 000 € 9 122,02 € 14 000 € 14 000 €

6138 Autres locations 1 700 € 2 082,70 € 100 € 4 196 € 4 296 €

6152
Travaux d'entretien et de réparations sur biens 
immobiliers 3 000 € 2 149,36 € 3 000 € 15 000 € 13 919 € 31 919 €

6155
Travaux d'entretien et de réparations sur biens 
mobiliers 49 000 € 44 332,89 € 45 000 € 2 300 € 47 300 €

616 Primes d'Assurances 7 350 € 5 165,17 € 8 350 € 300 € 8 650 €
6181 Documentation Générale et Administrative 150 € 120,00 € 150 € 150 €
6183 Documentation technique et pédagogique 10 000 € 8 864,62 € 10 000 € 10 000 €
6185 Frais colloques, séminaires 100 € 100 € 100 €
6188 Autres 3 500 € 3 403,15 € 3 500 € 3 500 €
6214 Personnel prêté à l'établissement 36 000 € 35 766,74 € 30 000 € 30 000 €
6226 Autres honoraires 3 000 € 2 980,86 € 3 000 € 3 000 €
6227 Frais d'actes et de contentieux 1 000 € 1 000 € 1 000 €
6231 Annonces et insertions 7 200 € 4 115,59 € 7 200 € 7 200 €
6233 Foires et expositions 5 900 € 5 169,00 € 5 900 € 5 900 €
6236 Catalogues et imprimés 1 700 € 2 039,48 € 1 700 € 1 700 €

6245 Voyage d'étude, visites et sorties 21 500 € 18 922,63 € 25 000 € -10 000 € 15 000 €

6251 Voyages et déplacements du personnel 10 000 € 8 579,62 € 10 000 € 10 000 €

6252
Déplacements d'élèves (hors transports 
collectifs) 1 700 € 1 200,00 € 500 € 500 €

6257 Réceptions 9 000 € 2 688,27 € 8 000 € 8 000 €
626 Frais postaux et de télécommunications 22 000 € 17 279,82 € 20 000 € 20 000 €
627 Frais bancaires et assimilés 200 € 53,70 € 200 € 200 €
6281 Cotisation professionnelle 800 € 68,40 € 800 € 800 €

6288 Autres services extérieurs divers 25 000 € 17 240,00 € 25 200 € 6 000 € 31 200 €

6311 Impôts sur les salaires 8 750 € 8 750,00 € 6 000 € 4 620 € 10 620 €
63512 Autres impôts, taxes et versements assimilés 0 € 0 €
64113 Employés de bureau 10 207 € 10 125,11 € 10 200 € 10 200 €
6416 Primes et gratifications 0 € 0 €
64142 Indemnité compensatrice hausse CSG 550 € 550 € 550 €

LEGTA Section de Fonctionnement

CHARGES



643 Rémunérations diverses 13 600 € 11 284,47 € 13 600 € 1 240 € 14 840 €
6445 Rémunération du personnel sous contrat aidé 7 500 € 7 046,57 € 0 € 0 €

6446
Rémunérations personnel Assistants d'Education 
et AVS 133 327 € 134 001,54 € 134 000 € 4 240 € 138 240 €

6448
Autres rémunérations du personnel recruté en 
application de convention 0 € 0 € 0 €

6461 Sécurité sociale 46 406 € 49 518,00 € 45 406 € 4 730 € 50 136 €

6463 Caisse de retraite IRCANTEC 7 357 € 7 034,00 € 6 900 € 380 € 7 280 €

6464 Cotisations aux ASSEDIC 6 720 € 6 657,00 € 6 750 € 6 750 €
651 Redev. Concessions, brevets, licences... 6 000 € 5 572,36 € 6 000 € 6 000 €

6533
Cotisation au fonds commun de l'hébergement et 
de la restauration 58 050 € 61 800,03 € 101 250 € -30 000 € 71 250 €

654
Créances devenues irrécouvrables dans 
l'exercice 3 300 € 3 288,31 € 3 300 € -600 € 2 700 €

656
Valeurs comptables des éléments d'actifs cédés 
(sortie des biens de l'actif non finis d'amortir 100 € 100 € 12 337 € 12 437 €

6574 Bourses accordées par l'état 44 113 € 44 131,68 € 44 113 € 44 113 €

6577
Aide sociale en faveur des élèves (Fonds social 
lycéen Ministère et Région) 8 500 € 8 625,90 € 8 500 € 2 500 € 11 000 €

6578 Autres charges spécifiques 0 € 0 €

6583
Charges de gestion courante liées à un exercice 
antérieur 17 700 € 17 628,24 € 8 000 € 5 858 € 13 466 € 27 324 €

6588 Autres charges diverses de gestion courante 1 000 € 947,00 € 1 000 € 1 280 € 2 280 €
6712 Pénalités, amendes fiscales et pénales 0 € 0 €

6714
Créances devenues irrécouvrables dans 
l'exercice 0 € 0 €

6718
Autres charges exceptionnelles sur opérations de 
gestion 0 € 0 €

678 Autres charges exceptionnelles 0 € 0 €
681 Dotations aux amortissements et aux provisions 75 000 € 71 720,00 € 75 000 € 75 000 €

BP+DM
Compte 
financier BP DM1 DM2 BP+DM

2020 2020 2021 2020 2020 2020

1 042 292,00 € 1 099 329,29 € 1 278 756,00 € 20 263,00 € -96 865,00 € ###########
60322 Stock produits d'entretien 0,00 € 5 721,37 € 0,00 € 0 €
6E+05 Stock denrées alimentaires 0,00 € 7 500,19 € 0,00 € 0 €
7012 Cours polycopiés 16 200 € 17 228,15 € 25 000 € 25 000 €
7018 Autres produits 1 092 € 1 254,00 € 1 000 € 1 000 €

7061 Produits scolaires - Pensions des élèves 259 438 € 261 744,00 € 357 392 € -43 225 € 314 167 €

7063
Hébergements hôtes de passage, apprentis, 
stagiaires 29 053 € 33 242,64 € 16 000 € 16 000 €

7064 Repas fournis 28 277 € 21 600,97 € 80 000 € -40 000 € 40 000 €

7065
Travaux et services spécifiques liés à 
l'établissement 29 000 € 34 061,79 € 43 000 € 43 000 €

PRODUITS



7068 Autres prestations de service 16 294 € 23 760,78 € 45 000 € -7 440 € 37 560 €

70811 Repas (commensaux) 8 025 € 12 154,90 € 23 000 € -8 000 € 15 000 €
70818 Autres pduits serv. Exploit. intérêt personnel 11 722 € 11 740,12 € 11 722 € 11 722 €
7083 Locations diverses 4 660 € 15 106,00 € 50 000 € 50 000 €

7084 Mise à disposition de personnel facturé

7416
Subventions Emploi Assistants d'éducation-
AESH 177 800 € 188 397,97 € 198 560 € -8 000 € 190 560 €

7418 Autres subventions d'Etat 0 € 750 € 750 €

74144 Bourses accordées par l'état 0 € 0 € 40 000 € 40 000 €

74147 Subventions pour le fonds social lycéen 0 € 0 € 8 500 € 8 500 €

742 Subventions de la Région 316 867 € 325 749,41 € 295 882 € -295 882 € 0 €

7422 Subventions de fonctionnement DGF 0 € 0 € 281 392 € 281 392 €

7424 Bourses et aides accordées par la Région 0 € 0 € 2 500 € 2 500 €

7428 Autres subventions de la Région 21 650 € 21 650 €
74451 Rémunérations 6 050 € 1 621,28 € 0 € 0 €
7446 Subvention de l'Union Européenne 0 € 947,00 € 0 €

746 Dons 1 000,00 €
747 Autres collectivités publiques 500 € 500 € 500 €

7482
Produits des versements ouvrant droit à 
exonération de la Taxe d'Apprentissage 10 000 € 12 071,57 € 10 000 € -1 400 € 8 600 €

74884 Bourses accordées par l'Etat 44 113 € 44 131,68 € 40 000 € -40 000 € 0 €

74887 Subvention pour le Fonds Social Lycéen 8 625 € 8 625,90 € 8 500 € -8 500 € 0 €

74888 Autres subventions d'exploitation 1 000 € 3 337,70 € 12 000 € 3 000 € 15 000 €

752
Revenus immeubles non affectées aux 
activités prof. 4 600 € 4 618,20 € 4 600 € 4 600 €

756 Produits des cessions d'éléments d'actifs 100 € 100 € 3 500 € 3 600 €
7581 Indemnité d'assurances 1 500 € 115,75 € 0 €

7583
Produits de gestion courante provenant 
d'annulation de dépenses antérieures 9 766 € 9 766,86 € 1 500 € 3 200 € 4 700 €

7584 Contentieux 960 € 2,19 € 0 €

7588 Autres (exo antérieur) 450 € 965,87 € 11 353 € 11 353 €
771 Pduits except. sur opé. Gestion 0 € 0 €
775 Produits de cessions d'éléments d'actifs 0 € 0 €
778 Autres produits exceptionnels 1 200 € 0 €
7811 Reprises sur amortissements et provisions 55 000 € 52 863,00 € 55 000 € 55 000 €



BP+DM
Compte 
financier BP DM1 DM2 BP+DM

2020 2020 2021 2021 2021 2021

55 015,00 € 33 828,75 € 3 700 € 94 688,31 € 3 411,76 € 101 800,07 €

1655 Cautionnement 8 550 € 8 550,00 €
3 700 €

7 700,00 € 450,00 € 11 850,00 €

205
Conces.droits 
simil.brevets,licences... 0 € 0,00 €

2121 Terrains nus 0 € 800,00 € 800,00 €

2135

Installation générales, 
agencement, aménagements des 
constructions 0 € 3 005,31 € 3 000,00 € 6 005,31 €

2154 Matériel, outillage, agencements 1 163 € 1 159,01 € 15 011,00 € 15 011,00 €

2182 Matériel de transport 0 € 25 000,00 € 2 211,76 € 27 211,76 €

2183
Matériel de bureau et 
informatique 1 614 € 1 606,72 € 1 112,00 € 2 188,00 € 3 300,00 €

2184 Mobilier 13 314 € 13 309,22 € 0,00 €

2188 Autres 30 374 € 9 203,80 € 40 460,00 € -4 438,00 € 36 022,00 €

231 Immo corp (hors bien vivants) 0 € 800,00 € 800,00 €

234 Immo corp (bien vivants) 0 € 800,00 € 800,00 €

35 423,00 € 16 280,00 € 6 900 € 84 690,34 € -3 988,00 € 87 602,34 €
1317 Entreprises et organismes privés 0 € 0,00 €

13412 Régions 27 023 € 7 880,00 € 6 900 € 76 390,34 € -4 438,00 € 78 852,34 €

1655 Cautionnement 8 400 € 8 400,00 € 8 300,00 € 450,00 € 8 750,00 €

BP  +DM 
Compte 
financier BP DM1 DM2 BP+DM

2020 2020 2021 2021 2021 2021
Produits A1 1 042 292,00 € 1 099 329,29 € 1 278 756,00 € 20 263,00 € -96 865,00 € 1 202 154,00 €
Charges A1 1 210 606,00 € 1 151 816,86 € 1 278 649,00 € 74 525,89 € -30 165,00 € 1 323 009,89 €

Solde -168 314,00 € -52 487,57 € 107,00 € -54 262,89 € -66 700,00 € -120 855,89 €
Recettes A2 35 423,00 € 16 280,00 € 6 900,00 € 84 690,34 € -3 988,00 € 87 602,34 €

Dépenses A2 55 015,00 € 33 828,75 € 3 700,00 € 94 688,31 € 3 411,76 € 101 800,07 €
Solde -19 592,00 € -17 548,75 € 3 200,00 € -9 997,97 € -7 399,76 € -14 197,73 €

Total Recettes 1 077 715,00 € 1 115 609,29 € 1 285 656,00 € 104 953,34 € -100 853,00 € 1 289 756,34 €
Total Dépenses 1 265 621,00 € 1 185 645,61 € 1 282 349,00 € 169 214,20 € -26 753,24 € 1 424 809,96 €
Solde Général -187 906,00 € -70 036,32 € 3 307,00 € -64 260,86 € -74 099,76 € -135 053,62 €

20 100,00 € 18 857,00 € 20 100,00 € 12 337,02 € 0,00 € 32 437,02 €
-167 806,00 € -51 179,32 € 23 407,00 € -51 923,84 € -74 099,76 € -102 616,60 €Variation du Fonds De Roulement 

LEGTA Section Investissement

DEPENSES

RECETTES

RECAPITULATIF LEGTA DESCLAUDE

Régularisations Amortissements





BP+DM
Compte 
financier BP DM1 DM2 BP+DM

2020 2020 2021 2021 2021 2021
462 325 € 414 238,09 € 536 657 € -7 330 € -45 514 € 483 813 € Commentaires

6022 Produits d'entretien 3 100 € 1 830,05 € 2 800 € 1 500 € 4 300 € Achats de Septembre à Décembre 2021
60281 Denrées alimentaires 64 919 € 55 579,94 € 75 090 € 75 090 €
60322 Stock produits d'entretien 0 € 1 555,22 € 0 € 0 €
603281 Stock denrées alimentaires 0 € 1 758,13 € 0 € 0 €
6061 Eau 3 100 € 745,33 € 2 500 € 2 500 €
6062 Gaz 22 000 € 18 284,09 € 28 000 € 28 000 €
6063 Électricité 35 000 € 34 470,16 € 35 000 € 35 000 €
6064 Carburant 2 100 € 1 623,41 € 2 000 € 2 000 €
6066 Fournitures entretien et petits équipements 12 500 € 12 247,12 € 8 000 € 8 000 €

6067 Fournitures et matériels d'enseignement 22 138 € 10 147,57 € 30 370 € -6 000 € 9 696 € 34 066 €

Achats matériels EPS en fonctionnement et 
non en investissement - Fournitures Espaces 
verts mis au 6068 - Moins d'achats prévus 
pour la chaire agroéquipement - Achats non 
prévus au BP en pédagogie, pour les EPI 
élèves

6068 Autres fournitures non stockées 24 287 € 24 365,32 € 11 290 € 16 521 € 27 811 €
Achats supplémentaires pour Restauration, 
fournitures de bureau, informatique, covid, 
Jpo, extérieurs, matériels Tmsec

611 Sous-traitance générale 24 931 € 24 804,84 € 31 995 € -3 900 € -5 726 € 22 369 €

Annulation Achats Erasmus - Moins de 
dépenses pour le PEJ Solidarité et respect - 
moins de dépenses pour les analyses de 
surfaces - Pas de dépenses pour le MAP 

6132 Location de Matériel 5 186 € 4 043,48 € 5 640 € 1 271 € 180 € 7 091 € Location pelle

6152 Travaux d'entretien et de réparations sur biens immobiliers 600 € 590,81 € 93 855 € -69 108 € 24 747 €
Dépensés sur taxe d'apprentissage sur 
d'autres chapitres + Travaux sur logements 
de fonction (+ 10 000 €)

6155 Travaux d'entretien et de réparations sur biens mobiliers 25 947 € 21 036,90 € 27 585 € 1 127 € 699 € 29 411 €
Travaux non prévus au BP (remplacement 
vitre et achat d'un plan d'intervention détruit 
par les élèves)

616 Primes d'Assurances 2 656 € 2 655,32 € 2 725 € 320 € 3 045 €
Hausse des cotistions d'assurance pour les 
véhicules

6181 Documentation générale et administrative 0 € 0,00 € 50 € 50 €
6183 Documentation technique et pédagogique 3 500 € 2 326,83 € 3 500 € -500 € 3 000 € Réduction des dépenses prévues

6185 Frais colloques, séminaires 0 € 0,00 € 50 € 50 €
6188 Autres 1 024 € 948,64 € 1 025 € 1 025 €
6214 Personnel prêté à l'établissement 8 100 € 5 733,06 € 8 100 € 8 100 €
6226 autres honoraires 2 640 € 2 631,46 € 2 640 € 2 640 €
6227 Frais d'actes et de contentieux 50 € 0,00 € 150 € 150 €

6231  Annonces et insertions 2 015 € 2 711,86 € 3 100 € 1 802 € 4 902 €
Parutions supplémentaires non prévues au 
BP - Intervention d'un drône pour photos 

6233 Foires et expositions 445 € 445,00 € 445 € 864 € -1 209 € 100 €
Baisse des dépenses pour Fofe - Achats de 
banderolles mis au 6236

6236  Catalogues et imprimés 447 € 301,92 € 300 € 1 497 € 1 797 € Achats de banderolles de roll'ups - Zoom
6241 Transport sur achats 300 € 349,93 € 500 € 500 €

6245 Voyages d'études, visites et sorties pédagogiques 5 406 € 2 593,00 € 11 115 € -300 € -7 040 € 3 775 €
Baisse des dépenses liées aux navettes 
gymnase - Annulation du projet Décrochage 
scolaire - Annulation de la mobilité Erasmus

6251  Voyages et déplacements des personnels 1 716 € 1 800,94 € 2 100 € -438 € 1 662 €
Baisse des dépenses liées aux déplacements 
des intervenants pour projets

6257 Réceptions 3 807 € 3 839,82 € 1 390 € -40 € 1 350 €
Pas de dépense pour concours de taille 
annulé en raison de la covid

626 Frais postaux et de télécommunications 6 532 € 6 520,65 € 6 850 € 18 € 6 868 €
627 Frais bancaires et assimilés 0 € 0,00 € 0 € 0 €
6288  Autres services extérieurs divers 244 € 595,17 € 250 € 250 €
6311  Impôts sur les salaires 3 000 € 3 238,00 € 2 936 € 2 936 €
64142 Indemnités 164 € 0,00 € 164 € 164 €
643 Rémunérations diverses 0 € 0,00 € 0 € 0 €
6445  Rémunérations personnel recruté dans le cadre du dispositif CAE 6 833 € 6 832,48 € 0 € 0 €
6446 Rémunérations personnel recruté dans le cadre du dispositif emplois-jeunes 57 810 € 57 579,95 € 45 191 € 45 191 €
6448 Indemnité Régisseur 110 € 0,00 € 110 € -110 € 0 €
6461  Sécurité Sociale 16 673 € 16 549,00 € 14 129 € 14 129 €
6463  Caisse de retraite IRCANTEC 2 470 € 2 945,00 € 1 905 € 1 905 €
6464  Cotisations aux ASSEDIC 2 467 € 2 459,00 € 1 837 € 1 837 €
651 Redev. Concessions, brevets, licences… 3 930 € 4 027,08 € 3 076 € -300 € -147 € 2 629 € Baisse du coût des droits de copies

6533 Cotisations Fonds Commun Hébergeent & restauration 29 283 € 18 466,33 € 31 892 € 1 917 € 33 809 €

Pas de versement des 22,5 % à la Région sur 
pensions des apprentis, nuitées et repas des 
hôtes de passage - Paiement des 22,5 % à la 
Région du 3° T 2020

654 Pertes sur créances irrécouvrables 245 € 244,55 € 100 € 100 €
6574 Bourses accordées par l'Etat 35 612 € 35 786,81 € 19 344 € 19 344 €

6577 Aide sociale en faveur des élèves (fonds social lycéen) 3 440 € 3 469,19 € 3 392 € 1 192 € 4 584 €
Versement aux familles de la subvention 
Solidarité

6583  Charges gest. Cour. Annul. O.R. ex. anté 582 € 1 088,73 € 100 € 288 € 388 €
Reversement à la région du solde de la 
subvention EPI élèves 2018

6588 Autres charges diverses de gestion courante 1 000 € 1 000,00 € 50 € 50 €
6712 pénalités, amendes fiscales et pénales 0 € 0,00 € 0 € 0 €
6714 Créances devenues irrécouvrables dans l'exercice 0 € 0,00 € 0 € 0 €
6718 Annulation recettes exercice antérieur 0 € 0,00 € 0 € 0 €

681 Dotations aux amortissements et aux provisions 14 016 € 14 016,00 € 14 016 € 3 082 € 17 098 €
Réajustement des amortissements dû aux 
achats sur investissements en 2021

BP+DM
Compte 
financier BP DM1 DM2 BP+DM

2020 2020 2021 2021 2021 2021

446 222 € 426 688,55 € 516 868 € -385 € 81 875 € 598 358 € Commentaires 

60322 Stock produits d'entretien 0 € 1 019,41 € 0 € 0 €
603281 Stock denrées alimentaires 0 € 7 272,68 € 0 € 0 €

7012 Cours polycopiés 7 050 € 5 594,80 € 5 500 € 2 750 € 8 250 €
Cours polycopiés de Septembre à Décembre 
2021

7018 Autres produits 0 € 0,00 € 0 € 0 €
7061 Produits scolaires – Pensions des élèves 100 751 € 76 548,37 € 100 619 € 100 619 €
7063 Hébergements hôtes de passage, apprentis, stagiaires 6 211 € 6 435,56 € 5 461 € 5 461 €
7064 Repas fournis 16 280 € 16 275,87 € 31 353 € 31 353 €

7065 Travaux et serv. spécifi. liés à l'établissement 5 684 € 7 352,79 € 5 650 € 59 € 5 709 €
Location minibus par le CFAA pour sortie du 
24 Mars 2021

7068  Prestations diverses 4 055 € 867,45 € 4 150 € 4 165 € 507 € 8 822 € Activités pédagogiques 2021 / EARL 
707 Vente de marchandises 0 € 0,00 € 0 € 0 €
70811 Repas  4 200 € 5 524,20 € 4 300 € 4 300 €
7083 Locations diverses 11 120 € 12 360,00 € 11 650 € 11 650 €
7088 Autres produits d'activités annexes 450 € 0,00 € 450 € 450 €
74144 Bourses accordées par l'état 0 € 0,00 € 0 € 19 344 € 19 344 €
74147 Subventions pour le fonds social lycéen 0 € 0,00 € 0 € 900 € 900 €
7416 Subventions emplois-jeunes 95 546 € 97 875,05 € 59 115 € 59 115 €
7418 Autres subventions d'Etat 3 600 € 3 650,05 € 13 811 € -1 000 € -9 311 € 3 500 € Annulation Projet Erasmus
742 Région 126 000 € 121 182,39 € 141 125 € -141 125 € 0 €
7422 Subventions de fonctionnement 0 € 0,00 € 0 € 112 800 € 112 800 €
7424 Bourses et aide accordées par la région 0 € 0,00 € 0 € 2 492 € 1 192 € 3 684 € Subvention "Solidarité aux familles"

7428

Autres subvention de la Région

20 325 € 19 575 € 39 900 €

Baisse de la subvention "transport EPS" en 
raison du nombre réduit des navettes 
gymnase (cause covid) - Subvention 
matériels EPS - Subvention complémentaire 
pour EPI Elèves + Subvention pour travaux 
sur logements de fonction

74451 Rémunérations diverses 2 566 € 3 416,02 € 0 € 0 €
7482

Produits des versements ouvrant droit à exonération de la Taxe 
d'Apprentissage

7 814 € 7 813,54 € 91 855 € 66 564 € 158 419 € Versement de Taxe d'apprentissage 2021 
74884 Bourses accordées par l'Etat 35 612 € 35 786,81 € 19 344 € -19 344 € 0 €
74887 Subvention pour le Fonds Social Lycéen 3 440 € 3 469,19 € 3 392 € -3 392 € 0 €
74888 Autres subventions d'exploitation 2 000 € 2 000,00 € 2 000 € 1 000 € 3 000 €

752 Revenus d'immeubles non affectés 1 600 € 1 600,00 € 4 800 € -2 720 € 2 080 €
Pas de loyer du logement COP de Juin à 
Décembre 2021

753 Libéralités 0 € 0,00 € 0 € 0 €
756 Produits de cession d'actif 0 € 0,00 € 50 € 3 450 € 3 500 €

7581 Indemnités d'assurances 250 € 207,83 € 250 € 409 € 659 €
Remboursement par les familles des 
dégradations causées par les élèves

PRODUITS

LPA Le RENAUDIN  Section de Fonctionnement

CHARGES



7583
Produits de gestion courante provenant de l’annulation d’ordres de dépenses 
des exercices antérieurs.

0 € -1 556,46 € 0 € 0 €

771 Pduits except. sur opé. Gestion 0 € 0,00 € 0 € 0 €
775 Produits de cessions d’éléments d'actifs 0 € 0,00 € 0 € 0 €
778 Autres produits exceptionnels 0 € 0,00 € 0 € 0 €

7811 Reprises sur amortissements et provisions 11 993 € 11 993,00 € 11 993 € 2 850 € 14 843 €
Ajustement amortissements du aux achats 
sur investissement en 2021



BP+DM
Compte 
financier BP DM1 DM2 BP+DM

2020 2020 2021 2021 2021 2021
0 € 0,00 € 0 € 84 595 € 94 585 € 179 180 € Commentaires

2121 Terrains nus 0 € 0,00 € 0 € 0 €

2135
Installation générales, agencement, 
aménagements des constructions

0 € 0,00 € 0 € 0 €

2153 Installations à caractère spécifique 0 € 0,00 € 0 € 0 €

2154 Matériel, outillage, agencements aménagements 0 € 0,00 € 0 € 60 485 € 116 507 € 176 992 €

Achats matériels EPS mis en 
fonctionnement au 6067 (- 10 000 €) 
- Achats d'outillages Tmsec mis en 
fonctionnement au 6068 ( - 5 690 €) - 
Travaux du pôle tmsec (+ 65 338 €) - 
Achat d'un simulateur de conduite 
(64 000 €) - Achats d'un kit de 
vidéoconférence et d'un 
vidéoprojecteur

2182 Matériel de transport 0 € 0,00 € 0 € 24 110 € -24 110 € 0 € Pas d'achat de véhicule

2183 Matériel de bureau et matériel informatique 0 € 0,00 € 0 € 2 188 € 2 188 € Achat serveur informatique

2184 Mobilier 0 € 0,00 € 0 € 0 €
2188 Autres 0 € 0,00 € 0 € 0 €
231 Immo corp (hors bien vivants) 0 € 0,00 € 0 € 0 €
234 Immo corp (bien vivants) 0 € 0,00 € 0 € 0 €

0 € 0,00 € 0 € 56 602,00 € -26 877,00 € 29 725,00 € Commentaires

1312 Régions 0 € 0,00 € 0 € 0 €

13412 Régions 0 € 0,00 € 0 € 56 602 € -26 877 € 29 725 €
Pas de subvention pour achat de 
véhicule - Subvention matériels EPS 
mise en fonctionnement 

BP  +DM financier BP DM1 DM2 BP+DM

2020 2020 2021 2021 2021 2021
Produits A1 446 222 € 426 688,55 € 516 868 € -385,00 € 81 875,00 € 598 358,00 €
Charges A1 462 325 € 414 238,09 € 536 657 € -7 330,00 € -45 514,00 € 483 813,00 €

                    Solde -16 103 € 12 450,46 € -19 789 € 6 945,00 € 127 389,00 € 114 545,00 €
Recettes A2 0 € 0,00 € 0 € 56 602,00 € -26 877,00 € 29 725,00 €

Dépenses A2 0 € 0,00 € 0 € 84 595,00 € 94 585,00 € 179 180,00 €
                   Solde 0 € 0,00 € 0 € -27 993,00 € -121 462,00 € -149 455,00 €

Total Recettes 446 222 € 426 688,55 € 516 868 € 56 217,00 € 54 998,00 € 628 083,00 €
Total Dépenses 462 325 € 414 238,09 € 536 657 € 77 265,00 € 49 071,00 € 662 993,00 €

-16 103 € 12 450,46 € -19 789 € -21 048,00 € 5 927,00 € -34 910,00 €
2 023,00 € 2 023,00 € 2 023 € 0,00 € 232,00 € 2 255,00 €

-14 080 € 14 473,46 € -17 766 € -21 048,00 € 6 159,00 € -32 655,00 €

Régularisations Amortissements

Variation du Fonds De Roulement 
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