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4. Agrocampus
- de Saintonge

Conseil d’administration du 26 Novembre 2021

DELIBERATIONS ET AVIS SOUMIS AU VOTE

NO
DELIBERATION INTITULE
2] -81 Approbation de 1’ordre du jour de la séance du 26/11/2021
21-82 Approbation de la restructuration de I’exploitation de La Pichonnerie — Site Desclaude
21-83 Approbation de 1’achat d’un robot de travail de la vigne — Exploitation du Renaudin
21-84 Approbation de I’achat d’un robot maraicher matériel production — Exploitation de Chadignac
21 -85 Approbation de la carte des formations du CFAA17
21-86 Approbation des changements de rémunération —- CFAA17
21-87 Approbation de la création de trois emplois d’agent de service - CFAA17
21 —88 Approbation d’une indemnité pour les agents techniques rémunérés sur le CFAA17 et CFPPA
21-88B Approbation de la création d’un emploi administratif 100% - CFPPA
21-88C Approbation de la création d’un emploi administratif 50% - CFPPA
Approbation du développement d’une activité incubateur, accélérateur, bilan de compétences -
21-89
CFPPA
21-90 Approbation du calendrier des stages 2021/2022 pour les Iycées
21-9] Approbation des mobilités collectives du LEGTA Georges Desclaude et du LPA Le Petit
Chadignac — Année scolaire 2021/2022
21— 92 Approbation du financement des mobilités collectives du LEGTA Georges Desclaude et du LPA
Le Petit Chadignac — Année scolaire 2021/2022
21-93 Approbation des mobilités collectives du LPA Le Renaudin — Année scolaire 2021/2022
Approbation du financement des mobilités collectives du LPA Le Renaudin — Année scolaire
21-94
2021/2022
21-95 Approbation du changement de rémunération AESH - LEGTA Georges Desclaude
21-96 Approbation du changement de rémunération AESH — LPA Le Renaudin
21-97 Approbation du changement de rémunération AESH — LPA Le Petit Chadignac
21 -98 Approbation de la création d’un emploi d’assistant d’éducation - LEGTA Georges Desclaude
21-99 Approbation de la création d’un emploi d’assistant d’éducation - LPA Le Renaudin
21 -100 Approbation de la création de deux emplois d’assistant d’éducation — LPA Le Petit Chadignac
21 -101 Approbation des concessions de logements : actualisation
21-102 Approbation de I’utilisation de la taxe d’apprentissage sur 2022 — LPA Le Renaudin
21 -103 Approbation du PLEPA 2 de I’Agrocampus
21— 104 Approbation de I’adhésion de I’établissement a la convention constitutive d’un groupement de
commandes d’ achat de Eaz naturel
21 - 106 Approbation des tarifs de locations des locaux et prestations groupes extérieurs
21 -107 Approbation des tarifs de restauration et d’hébergement
21-108 Approbation des créances irrécouvrables
21 -109 Approbation de la DM n° 3 — 2021
21-110 Approbation du Budget Primitif 2022
21111 Approbation du rapport du Directeur
. ‘G der, ,4
Le Directeur de l'Actocampus:sfﬁéamto 8’/, Le Président du Conseil d'Administration
--4: _-; W2 uamf.-anya %
/ ﬂ ."!)
Jean-Midhd BREGEON,” Z«,ﬂig‘z,g o Michel AMBLARD
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ACTE CADRE

) MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle
Agricoles de Saintonge

Délibération N° 21-81 Année : 2021 n°duCA:3 n° de l'acte : 81

CATEGORIE DE L'ACTE
O Action éducative
X1 Autre acte
O Budgétaire ou financier

OBJET : ORDRE DU JOUR

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime,
Vu le code de I’éducation,
Vu Pinstruction comptable M99,

Sur proposition du Directeur,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/11/2021, réuni en séance ordinaire
le 26/11/2021, sous la présidence de M. Michel AMBLARD,

Début de séance Approuve ’ordre du jour :
CAinstallé
Quorum: A&

- Adoption de I’ordre du jour
Présents : Z2 P

- Adoption du compte-rendu du 21/06/2021

Absents
4

ou Excusés : - Rapport du Directeur de I'Agrocampus

- Décision Modificative N° 3 — 2021
- Budget primitif 2022
- Délibérations

- Questions diverses

Vote de la
délibération

Pour : .Z.L

Contre: @

Piéce jointe : -

Le Président du Conseil d’ Administration,

Michel AMBLARD




) MINISTERE DE L'AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle
Agricoles de Saintonge

Délibération N°21-82 | Année:2021 | n°duCA:3 | n°delacte:82 |
CATEGORIE DE L'ACTE

O Action éducative
Autre acte
O Budgétaire ou financier

OBJET : RESTRUCTURATION DE L’EXPLOITATION DE LA PICHONNERIE - SITE
DESCLAUDE

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime,
Vu le code de I’éducation,
Vu Pinstruction comptable M99,

Aprés consultation du Conseil d’exploitation de La Pichonnerie en date du 25/10/2021,

Sur proposition du Directeur de I’EPLEFPA,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/11/2021, réuni en séance ordinaire le
26/11/2021, sous la présidence de M. Michel AMBLARD,

Début de séance
CA installé

Quorum : AQ
Présents : aZ—Z

Approuve la partie restructuration de 1’exploitation de la Pichonnerie
2022 :
- construction d’un hangar a fourrage, déconstruction du hangar & ma-

tériel dangereux

- Tlautomatisation de 1’alimentation du troupeau laitier
Absents %
ou Excusés : B

2023 :
- investissement automatisation du troupeau laitier

Aprrouve la partie budgétaire correspondante :

- hangar a fourrage : 395k€ sur I’exercice 2022
- automatisation alimentation troupeau : 250 k€ sur exercice 2023

avec la prévision de répartition ci-dessous :

| Budget [CR | Fonds | Emprunt
propres
Hangar 395kE 140 | 75 180
Automatisation | 250k€ 120 |30 100

Cette répartition est susceptible d’évoluer en fonction du contexte financier
de ’EPLEFPA en 2023. Elle serait alors présentée a nouveau au CA.

Vote de la
délibération

L0

Pour :

Contre : -/{

Abskeion A

Le Président du Conseil d’ Administration,
Mic/h;‘,lfA‘IV} BLARD




i MINISTERE DE L’'AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle
Agricoles de Saintonge

Délibération N°21-83 | Année:2021 | n°du CA:3 | n°delacte:83 |
CATEGORIE DE L'ACTE

O Action éducative
X Autre acte
O Budgétaire ou financier

OBJET : ACHAT D’UN ROBOT DE TRAVAIL DE LA VIGNE - EXPLOITATION DU
RENAUDIN

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime,
Vu le code de I’éducation,
Vu Pinstruction comptable M99,

Aprés consultation du Conseil d’exploitation en date du 20/10/2021,
Sur proposition du Directeur de ’EPLEFPA,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/11/2021, réuni en séance ordinaire le
26/11/2021, sous la présidence de M. Michel AMBLARD,

Début de séance Approuve ’achat d’un robot de travail de la vigne sur I’exploitation le
CAinstallé Renaudin pour un investissement de 180 k€ en 2022 suivant la répartition
Quorum : Jé prévisionnelle ci-dessous :
Présents : 22
Absents ' Budget | CR Fonds de roulement | Emprunt
ou Excusés : 8 Robot vigne | 180k€ 100 k€ | 80k€E
Cette répartition est susceptible d’évoluer en fonction du contexte financier
de 'EPLEFPA en 2022. Elle serait alors présentée 4 nouveau au CA.
Vote de la
délibération
Pour : -1'2'
Contre: ©
Le Président du Conseil d’ Administration,
Michel AMBLARD
v



] MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle

Agricoles de Saintonge

Délibération N°21-84 | Année:2021 | n°duCA: 3 | n°delacte:84 |

CATEGORIE DE L'ACTE

O Action éducative
Xl Autre acte
O Budgétaire ou financier

’7 OBJET : ACHAT D’UN ROBOT MARAICHER - EXPLOITATION DE CHADIGNAC

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime,
Vu le code de P’éducation,
Vu I’instruction comptable M99,

Aprés consultation du Conseil d’exploitation de Chadignac en date du 21/10/2021,

Sur proposition du Directeur de ’EPLEFPA,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/11/2021, réuni en séance ordinaire le
26/11/2021, sous la présidence de M. Miche]l AMBLARD,

Début de séance
CA installé

Quorum : AG
Présents : 02-1

Absents
ou Excusés : \8

Vote de la
délibération

Pour: az'L

Contre : &)

Approuve I'achat d’un robot maraicher et de matériel de production et
commercialisation sur I'exploitation les Serres de Chadignac pour un inves-
tissement de 52 k€ en 2022 suivant la répartition prévisionnelle ci-dessous :

Budget | CR Fonds de Emprunt
roulement
Robot et matériel de 52k€ 30ke | 22k€
production et commer-
cialisation

Le Président du Conseil d’ Administration,
Michel AMBLARD




] MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelie
Agricoles de Saintonge

Délibération N°21-85 Année : 2021 nduCA:3 n° de l'acte : 85

CATEGORIE DE L'ACTE
Xl Action éducative
O Autre acte
O Budgétaire ou financier

OBJET : CARTE DES FORMATIONS du CFAA17

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime,

Vu le code de I’éducation,

Vu Pinstruction comptable M99,

Aprés consultation du conseil de perfectionnement du CFAA 17 en date du 29 octobre 2021,
Sur proposition du Directeur de ’EPLEFPA,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/11/2021, réuni en séance ordinaire
le 26/11/2021, sous la présidence de M. Miche]l AMBLARD,

Début de séance Approuve ’ouverture en janvier 2022 de la formation suivante :
CAinstallé ;
fatorm : - Certificat de Spécialisation d’un élevage bovins lait
Présents : 21 - Modalité : appreptissage .

- Durée de formation : 490H de formation en centre en 1 an

Absents
ou Excusés : 8

Vote de la
délibération

Pour: ,2.2

Contre : o Piéce jointe : -

Le Président du Conseil d’ Administration,

Michel AMBLARD




] MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle
Agricoles de Saintonge

Délibération N° 21-86 | Année:2021 [n°duCA:3| n°delacte:86 |
CATEGORIE DE L'ACTE

O Action éducative
Xl Autre acte
O Budgétaire ou financier

OBJET : PROPOSITIONS DE CHANGEMENTS DE REMUNERATION
SUR LE CENTRE 03 - CFA

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime

Vu le code de I’éducation,

Vu I’instruction comptable M99,

Vu laloi 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée et son décret d’application n°86-83 du 17 janvier
1986 modifié

Vu la délibération n° 21-48 prise par le conseil d'administration lors de sa séance du 21 juin
2021 fixant les conditions d'emploi des personnels en CFA et CFPPA,

Sur proposition du Directeur de ’EPLEFPA,
Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/11/2021, réuni en séance ordinaire
le 26/11/2021, sous la présidence de M. Michel AMBLARD,

Début de séance approuve les propositions de changements de rémunération pour les
emplois rémunérés sur budget du 03 selon le tableau ci-aprés :
CA installé
Quorum: A&
‘Lz N° emploi Nature emploi | Rémunération | Rémunération | Date d'effet Impact
Présents : actuelle proposée budgétaire par
an
Absents 3 0303 Formateur INM 461 INM476 | 01/01/2022 1362€
ou Excusés :
03-46 Formateur INM 448 INM 461 01/01/2022 1192€
03-54 Formateur INM 441 INM448 | 01/01/2022 712€
03-57 Formateur INM 441 INM448 | 01/01/2022 712€
Vote de la 03-59 Formateur | INM 441 INM448 | 010012022 712€
délibération e 1 1 |ttt | S it _—
Total 4680 €
Pour: an-
L'impact budgétaire a été pris en compte dans le BP 2022.
Contre : o
Ces modifications seront insérées dans le tableau des emplois

Le Président du Conseil d’ Administration,

Michel AMBLARD




ACTE CADRE

i MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle
Agricoles de Saintonge

Délibération N°21-87 | Année : 2021 | n°duCA:3 | n°® de l'acte:87

CATEGORIE DE L'ACTE
O Action éducative
Xl Autre acte
O Budgétaire ou financier

OBJET : CREATION DE TROIS EMPLOIS AGENT DE
SERVICE Centre 3 - CFA

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime

Vu le code de I’éducation,

Vu Pinstruction comptable M99,

Vu la loi 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée et son décret d’application n°86-83 du 17 janvier
1986 modifié

Vu la délibération n° 21-48 prise par le conseil d'administration lors de sa séance du 21 juin
2021 fixant les conditions d'emploi des personnels en CFA et CFPPA,

Sur proposition du Directeur de I"EPLEFPA,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/11/2021, réuni en séance ordinaire
le 26/11/2021, sous la présidence de M. Miche]l AMBLARD,

Début de séance approuve la création des emplois n° 03-77, 03-78 et 03-79, & compter du
15/12/2021, dans les conditions suivantes :
CA installé

Quorum : .A.G

1° - définition du besoin : Temporaire

Présents : vu

Absents
ou Excusés : K

Vote de la
délibération

Pour: .sz

Contre : o

2° - définition de 'emploi : Agent de service

3° -Catégorie hiérarchique : C

4° -Base juridique : Loi 84-16 Art. 6

5° - quotité de I'emploi : 50%

6° - durée de I'emploi : CDD

7° - éléments constitutifs de la rémunération : IB 380 & 558
8° - centre support : 03

9° - impact budgétaire : 13 500 €/an par poste

Ces modifications seront insérées dans le tableau des emplois

Le Président du Conseil d’ Administration,

Michel AMBLARD




i MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle

Délibération N°21-88 Année: 2021 |[np°duCA:3 n°® de l'acte : 88

Agricoles de Saintonge

CATEGORIE DE L'ACTE

O Action éducative
Xl Autre acte
O Budgétaire ou financier

OBJET : Indemnité Agents Techniques rémunérés sur CFA/CFFPA

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime,
Vu le code de I’éducation,
Vu I’instruction comptable M99,

Aprés consultation du conseil de centre du CFPPA 17 et du conseil de perfectionnement du
CFA17 en date du 29 octobre 2021,

Sur proposition du Directeur de I’EPLEFPA,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/11/2021 réuni en séance ordinaire le
26/11/ 2021, sous la présidence de M. Miche] AMBLARD,

Début de séance
CA installé

Quorum: AL
22

Présents :

Absents
ou Excusés :

Vote de la
délibération

Pour : 92-2-

Contre : &

Approuve la création d’une indemnité pour le personnel de CAT 3
rémunéré sur la grille de rémunération des services techniques sur la
base d’un montant annuel de 6 056 € brut pour un emploi a temps
complet (avec proratisation de la quotité de service).

Le versement s'effectuera mensuellement & compter du mois de
décembre 2021.

Piéces jointes :

Le Président du Conseil d’ Administration,

Michel AMBLARD




ACTE CADRE

] MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle
Agricoles de Saintonge

Délibération N°21-88 B | Année:2021 | n°duCA:3 | n° de l'acte: 88 B |
CATEGORIE DE L'ACTE

O Action éducative
X1 Autre acte
O Budgétaire ou financier

OBJET : CREATION D’UN EMPLOI ADMINISTRATIF
Centre 4 - CFPPA

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime

Vu le code de 1’éducation

Vu Pinstruction comptable M99

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble
laloi n°84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
de I’Etat

Vu le décret n°86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux agents
non titulaires de I’Etat

Vu la délibération n® 21-48 votée au conseil d’administration du 21 juin 2021 approuvant le protocole
concernant les agents contractuels recrutés et rémunérés sur le budget de I’EPLEFPA, en fonction au
CFAA 17 et au CFPPA,

Sur proposition du Directeur de ’EPLEFPA,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/11/2021, réuni en séance ordinaire
le 26/11/2021, sous la présidence de M. Michel AMBLARD,

Absents

Début de séance approuve la création d’un emploi de secrétaire n°04-48 a compter du 1* janvier

2022 dans les conditions suivantes :
CA installé

Quorum ;- AG 1° - définition du besoin : permanent
Présents : odud 2° - base 1égale : article 4-2A loi n°84-16
3° - définition de I’emploi : secrétaire

4° - catégorie hiérarchique : C

5° - quotité de l'emploi : 100%.

ou Excusés :

6° - durée de l'emploi : CDD
7° - éléments constitutifs de la rémunération : IB 367 a 483 +

Vote de la indemnité + SFT
délibération 8° - centre support : 04
Pour : 9 Z 9° - impact budgétaire : 27 000 €/an a 34 000 €/an

et modalités de financement : Budget

Contre : o
Ces eléments seront insérés dans le tableau des emplois

Le Président du Conseil d’ Administration,

Michel AM RD

\d




ACTE CADRE

] MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle
Agricoles de Saintonge

Délibération N°21-88 C | Année : 2021 | n°duCA:3 | n° de 'acte: 88 C |
CATEGORIE DE L'ACTE

O Action éducative
Xl Autre acte
O Budgétaire ou financier

OBJET : CREATION D’UN EMPLOI ADMINISTRATIF
Centre 4 - CFPPA

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime

Vu le code de I’éducation

Vu Pinstruction comptable M99

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble
laloi n°84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
de I’Etat

Vu le décret n°86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux agents
non titulaires de I’Etat

Vu la délibération n° 21-48 votée au conseil d’administration du 21 juin 2021 approuvant le protocole
concernant les agents contractuels recrutés et rémunérés sur le budget de ’EPLEFPA, en fonction au
CFAA 17 et au CFPPA.

Sur proposition du Directeur de ’'EPLEFPA,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/11/2021, réuni en séance ordinaire
le 26/11/2021, sous la présidence de M. Michel AMBLARD,

Début de séance approuve la création d’un emploi de secrétaire n°04-49 & compter du 1* janvier
2022 dans les conditions suivantes :

CA installé

Quorum: 4G

1° - définition du besoin : permanent
Présents : J-Z 2° - base légale : article 6 loi n°84-16

Absent 3° - définition de I’emploi : secrétaire
sents . .
ou Excusés : 8 4 ° . Catégorie hiérarchique : C

5° - quotité de I'emploi : 50%.

6° - durée de l'emploi : CDD
7° - éléments constitutifs de la rémunération : IB 367 a 483 +

Vote de la indemnité + SFT
délibération 8° - centre support : 04
Pour : 99 9° - impact budgétaire : 13 500 €/an & 17 000 €/an

et modalités de financement : Budget

Contre : o

Ces éléments seront insérés dans le tableau des emplois

Le Président du Conseil d’ Administration,

Michel AMBLARD




i MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle

Agricoles de Saintonge

Délibération N°21-89 Année : 2021 | n°duCA:3 n° de l'acte : 89

O Autre acte

CATEGORIE DE L'ACTE

Xl Action éducative

O Budgétaire ou financier

OBJET : DEVELOPPEMENT D’UNE ACTIVITE INCUBATEUR, ACCELERATEUR,

BILAN DE COMPETENCES
CFPPA

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime,

Vu le code de I’éducation,

Vu I’instruction comptable M99,
Aprés consultation du conseil de centre du CFPPA en date du 29 octobre 2021,
Sur proposition du Directeur de ’EPLEFPA,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/11/2021, réuni en séance ordinaire le 26/11/2021, sous
la présidence de M. Miche] AMBLARD,

Début de séance
CA installé
Quorum :

Présents : azz

Absents 8
ou Excusés :

Approuve le développement d’une activité incubateur, accélérateur, bilan de
compétences par le CFPPA.

Incubateur vert / pole de compétences
Dans le cadre de nos missions d’animation et développement des
territoires, le CFPPA monte un projet d’accompagnement individuel de
projets professionnels 4 destination :
- Des éléves, étudiants, apprentis et stagiaires de ' Agrocampus17 qui
s’interrogent sur leur projet ou souhaitent étre accompagner pour la
réalisation d’un projet professionnel ou d’entreprenariat,

- De I’ensemble des acteurs économiques locaux souhaitant faire
évoluer leurs activités vers des solutions innovantes, créatrices de
richesse en relevant les défis sociaux et environnementaux actuels,

- Des porteurs de projet qui souhaitent s’engager dans un
entreprenariat a fort impact social et écologique dans les
domaines de I’agriculture, de I’alimentation, du paysage et/ou de
Penvironnement.

- Des partenaires du territoire (collectivités, organisations
professionnels...) qui souhaitent étre accompagnés dans la mise en
ccuvre d’une politique de développement territoriale verte et
solidaire.

Né d’une volonté de partenariat avec le Pdle Innovation de Saintes et la
cité entrepreneuriale, ce projet ambitionne d’accompagner 1’émergence et le
développement de projets d’innovation territoriale et de projets d’entreprises
de I’économie sociale et verte.

Pour atteindre ces objectifs, le Pole s’appuiera sur une offre de services
complémentaires, portées par 3 composantes :

- Un centre de bilan : qui assurera I’accompagnement des acteurs de
territoire & interroger leurs compétences au regard de leur projet
professionnel dans 1’ objectif de favoriser sa réussite et sa pérennité.




- Une offre de formation technique et comportementale qui fournira
les compétences nécessaires pour produire autrement, manager
autrement et entreprendre autrement.

- Un incubateur: proposant un terrain de soutien et
d’accompagnement complet et de qualité aux porteurs de projets et
entreprises en lien fort avec I’incubateur du p6le innovation de 1a ville
de Saintes.

Le développement du projet se déroulera en 3 phases :

- De novembre 2021 a mars 2022 : étude préalable, création des outils,
mise en place de la communication, recherche de financement.

- A compter de mars 2022 a septembre 2022 : mise en ceuvre des
premiers services (formations, bilans de compétences...), recherche

de porteurs de projet...

- De septembre 2022 & décembre 2023 : phase de croissance des

activités.
Vote de la
délibération
Piéces jointes :
Pour: 21 - Budget prévisionnel du projet incubateur
Contre : ) - Cf rapport du conseil de Centre (Pages 35-36)

Le Président du Conseil d’ Administration,

Michel AMBLARD




BUDGET PREVISIONNEL PROJET "INCUBATEUR"

2021 2022 2023 2024
Prestations Formations 0,00€| 10500,00€| 17500,00€| 25200,00€
Prestations Bilan de compétences 0,00 € 8000,00€| 20000,00€| 24000,00€
Prestations Ingénierie/Accompagnement 6000,00£€| 30000,00€| 27000,00€| 27 000,00 €
n Salaires Animations 0,00€ 8 000,00 €| 32000,00€| 48000,00€
"'_',',' Salaires Administratifs 0,00 € 1575,00€( 3535,00€| 4200,00€
D<= Matériels et Fournitures 0,00€| 6000,00€| 1500,00€ 1500,00€
T Communication 0,00€| 4800,00€ 2400,00€ 2 400,00 €
o Organisation événement 0,00€| 4800,00€ 5000,00€ 5000,00€
Charges de structure (20%) 1200,00€| 14735,00€| 21787,00€| 27 460,00€
|TOTAL CHARGES 7200,00 €| 88 410,00 € 130 722,00 €] 164 760,00 €
Produits Formation 0,00€| 21560,00€| 49000,00€| 70560,00 €
[7,) Produits Bilan de Compétences 0,00€| 12000,00€| 30000,00£€| 36000,00 €
E Produits Incubateur 0,00€ 1800,00€) 6100,00€ 7 200,00 €
[a) Produits Accélérateur 0,00€ 0,00€| 3300,00€ 7 200,00 €
8 Subventions 0,00€| 14000,00€| 60000,00€| 60078,00€
o
[TOTAL PRODUITS | 0,00 €| 49 360,00 €] 148 400,00 €| 181 038,00 €

[RESULTAT

ACTIVITES PREVISIONNELLES "INCUBATEUR"

| -7200,00€ -39050,00€ 17678,00€ 16278,00€

Nombre d'heures Ingénierie/accompagnement 200 1000 900 900
ETP Animation 0 0,2 0,7 1
Nb heures administratifs (1H/stagiaire) 0 90 202 240
Nombre d'heures stagiaires formation 0 770 1750 2520
Nombre de stagiaires/jour de formation 0 64 110 120
Nombre de jours de formation 0 15 25 36
Nombre de Bilan Comp 0 8 20 24
Nombre Porteur Incubateur 0 1,5 51 6
Nombre Porteur Accélérateur 0 0 0,9 2




i MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle
Agricoles de Saintonge

Délibération N°21-90 | Année 2021 [ CAn3 [ N0 |
CATEGORIE DE L'ACTE : Décision
X Action éducative

O Autre acte
O Budgétaire ou financier

OBJET : Calendrier des stages des lycées
pour Pannée scolaire 2021-2022

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime
Vu le code de I’éducation,

Vu linstruction comptable M99,
Aprés consultation des Conseils intérieur du LEGTA Georges Desclaude, du LPA Le Renaudin et du

LPA Le Petit Chadignac, en dates respectives des 22/10/2021, 20/10/2021, 21/10/2021,

Sur proposition du Directeur de ’EPLEFPA,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/11/2021, réuni en séance ordinaire le
26/11/2021, sous la présidence de M. Michel AMBLARD,

Début de Approuve les calendriers des stages/modifications pour I’année scolaire 2021-
séance 2022.

CA installé

Quorum : J~£
Présents :

Absents
ou Excusés :

Vote de la
délibération

Pour : 2—2—

Contre: © Piéces-jointes : calendriers pour chaque site.

Le Président du Conseil d’ Administration,

Michel AMBLARD



A g rocam p us Calendrier prévisionnel

. des stages et voyages
de Saintonge 2024-2022

Délibération n°21-90 - CA 26 novembre 2021

Mise a jour Conseil Intérieur 22 10 21
Classes de 2nde GT :

Stages en entreprise :
2"de GT : stage 1 semaine du 13/06/22 au 17/06/22 (1 semaine — 1/scolarité)

Bac STAV :
Stage individuel en entreprise : 5 semaines dont 3 semaines sur la scolarité sur le cycle de 2ans

+* Promotion 2020-2022

Stages en entreprise :
Tle STAV : stage 2 semaines entre le 18/10/21 et le 05/11/21 (2 semaines — 1/scolarité)

Stages collectifs :
Stage Education a la Santé et au DD => du 21/09/21 au 23/09/21

Stage Etude d’une activité dans un territoire => 3 jours a définir

< Promotion 2021-2023

Stages en entreprise

1% STAV : stage 1 semaine entre le 14/02/22 et le 25/2/22 ou entre 18/04/22 et le 29/04/22 (1 semaine - 0/scolarité)
1%e STAV : stage 2 semaines du 20/06/22 au 1/07/22 (2 semaines -2/scolarité)
Stages collectifs :

Stage Etude d’une activité dans un territoire => 2 jours a définir

Stage Education a la Santé & DD => 1 journée en janvier 2022 (sécurité au travail)

Stage Territoires => voyage Sabres (Landes) du 9/05/22 au 13/05/22

Voyage Etude de territoire au Pays Basque — 1¥'¢ et Terminale — du 4 au 8 /04/22 ou du 11 au 15/04/22

BTSA Aménagements Paysagers :
Stage individuel en entreprise : 12 & 16 semaines dont 10 semaines prises sur la scolarité sur le cycle de 2ans

% Promotion 2020 - 2022

Stages en entreprise :

AP 2 : 4 semaines du 2/11/21 au 26/11/21 (4 semaines - 3/scolarité)
Stages collectifs :

AP 2 : M11 - Stage de détermination - projet professionnel 1 semaine du 17 au 21 janvier 2022 (1 semaine - 1 /scolarité)
AP 2 : 1 semaine répartie sur le cycle de formation / Chantier Espaces verts (1 semaine - 1 /scolarité)

% Promotion 2021 - 2023

Stages en entreprise :

AP 1 :3 semaines du 4/04/22 au 22/04/22 - Stage principal (3 semaines - 2/ scolarité)
AP 1: 4 semaines du 13/06/22 au 8/07/22 - Stage principal (4 semaines - 4/ scolarité)
Stages collectifs :

AP 1 : Stage de positionnement du 8/09/21 au 14/09/21 (1 semaine - 1/scolarité)
AP 1 : Stage chantier jardin historique du 17 au 23 novembre 2021 (1 semaine - 1 /scolarité)
AP 1 : M11 - improvisation théatrale du 17/01/22 au 21/01/22 (1 semaine - 1 /scolarité)
AP 1: 1 semaine répartie sur le cycle de formation / Chantier Espaces verts (1 semaine - 1/ scolarité)

R:\Secretariat General\Conseils\CONSEIL D'ADMINISTRATION\DELIBERATIONS\Automne 2021\13 DESCLAUDE Calendrier stages 2021 2022
V3.docx



BTSA Gemeau :
Stage individuel en entreprise : 12 & 16 semaines dont 10 semaines prises sur la scolarité sur le cycle de 2ans
+»+ Promotion 2020-2022

Stage en entreprise :
Gemeau 2 : stage 4 semaines => du 24/01/22 au 18/02/22 (4 semaines - 3/ scolarité)

Stages collectifs :
Stage coopération internationale avril — mai 2022 (1 semaine - 1/ scolarité)

< Promotion 2021-2023

Stage en entreprise :
Gemeau 1 : stage long 7 3 9 semaines => du 30/05/22 au 26/08/22 (749 semaines- 6/ scolarité)

Stages collectifs :
1 semaine Bassin versant => du 27/09/21 au 01/10/21 (1 semaine - 1/ scolarité)

BTSA Technico-Commercial Jardins Végétaux d’Ornement :
Stage individuel en entreprise : 12 & 16 semaines dont 10 semaines prises sur la scofarité sur le cycle de 2ans
< Promotion 2020-2022

Stage en entreprise :
TC 2 : 1 semaine « thémes commerciaux » => du 24/10/21 au 06/11/21 (1 semaine - 0/ scolarité)
TC 2 : 8 semaines « thémes commerciaux » => du 4/04/22 au 27/05/22 (Erasmus+) (8 semaines - 6/ scolarité)

Stage collectif :
1 semaine — Voyage semaine sport catamaran Boyardville du 14 au 18 juin 2022

(1 semaine - 1/ scolarité)

<+ Promotion 2021-2023

Stage en entreprise :

TC 1: 2 semaines « thémes techniques » entre le 7/02/22 et le 25/02/22 (2 semaines - 1/ scolarité)
TC 1 : 2 semaines « théme commercial » => du 11/04/22 au 29/04/22 (2 semaines - 1/ scolarité)
PROCAP

Animation commerciales s/ temps libre et Week-end {1 semaine - 0/ scolarité)
Actions commerciales réparties sur 'ensemble de I'année (1 semaine - 1/ scolarité)

R:\Secretariat General\Conseils\CONSEIL D'ADMINISTRATION\DELIBERATIONS\Automne 2021113 DESCLAUDE Calendrier stages 2021 2022
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LPA Le RENAUDIN
CALENDRIER STAGES ET TRIMESTRES 2021-2022

2022

PRISES SUR
SCOLARITE

NBRE SEMAINES

DE STAGE

AQUT

JUILLET

Loz ne 90fLz

JUIN

90/5z ne 0z

90/8T ne €T

90/1TNe 9

90/ ne so/0€

MAI

S0/8Z ne €7

s0/TZ e 9t

So/prnes

so/Lnez

AVRIL

b0/0E e sz

Y0/€Z e 8T

ro/or ne 11

vo/6 nep

¥0/2 ne £0/8T

MARS

12|13 (14| 15|16 | 17 | 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26

£0/9Z ne 1Z

€0/61 ne +T

10

€0/zTne £

£0/s ne Zo/8¢

FEVRIER

z0/9z ne 1z

20/6T ne b1

zofzTne L

zo/s ne To/1E

JANVIER

10/6Z ne yT

T0/2Z Ne LT

2

T0/ST ne OT

1

T0/8ne €

10/T0 Ne ZT/LT

Stages individuels

Vacances scolaires
Périodes scolaires

2021

DECEMBRE

zZr/se ne oz

ZT/8T e €T

Zr/iTneg

T/t ne T1/6z

NOVEMBRE

1T/LEneze

46 | 47 | 48 | 49| 50 | 51 | 52

TT/0Z ne ST

TT/ETNe g

TTfanet

OCTOBRE

0T/0€ ne sz

or/szne gt

01/9T Ne 1T

otfene v

39|a0|a1|a2|43]| 24| a5

01/20 ne 60/4z

SEPTEMBRE

38

60/5Z ne 0z

60/8T ne €T

60/TT R 9

35| 36| 37

60/t ne 30/0€

CLASSES

3&me EA

Znde PRO CEC

2nde pra VW

2nde Pro Vente

1ere pro CGEA G,C,

1ere pro CGEV

lere pro TCVA

ITERM CGEA G,C,

'TERM CGEV

TERM TCVA

E

29/10/2021

LPA le Renaudin



Classes

2 Pro PH
2°Pro TP
2°Pro TC

Bac Pro 1 PH
Bac pro 1 AP
Bac Pro 1 TCV
Bac Pro 2 AP

Bac Pro 2 TCV

Agrocampus

a0
20 @9 ¢
ﬂ.-ﬁ-.

de Saintonge

Tableau des stages en milieu professionnel

Session : 1

Du 21/02 au 04/03/22

Du 02/10 au 05/11/21

Du 20/12 au 24/12/21

Du 28/03 au 22/05/22

Du 02/11 au 19/11/21

Du 22/11 au 03/12/21

Du 22/11 au 10/12/21

Du 02/11 au 19/11/21

Session : 2

Du 25/04 au 29/04/22

Du 25/04 au 06/05/22

Du 25/04 au 06/05/22

Du 20/06 au 08/07/22

Du 21/03 au 22/04/22

Du 09/05 au 21/05/22

21/02 au 04/03/2022

Du 13/12 au 17/12/21

Session : 3

Du 20/06 au 08/07/22

Du 20/06 au 08/07/22

Du 20/06 au 08/07/22

Du 12908 au 19/09/22

Du 20/06 au 08/07/22

Du 20/06 au 08/07/22

11/04 au 22/04/2022



ACTE CADRE

] MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle

Délibération N° 21-91

Agricoles de Saintonge

Année : 2021 n°duCA:3 n°® de l'acte : 91

X Action éducative
O Autre acte
O Budgétaire ou financier

CATEGORIE DE L'ACTE

OBJET : MOBILITES COLLECTIVES DES LYCEES

ANNEE SCOLAIRE 2021/2022

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime,

Vu le code de 1’éducation,

Vu linstruction comptable M99,

Aprés consultation des Conseils intérieur du LEGTA Georges Desclaude et du LPA Le Petit Chadignac, en dates
respectives des 22/10/2021, 21/10/2021,

Sur proposition du Directeur de ’EPLEFPA,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/11/2021, réuni en séance ordinaire le 26/11/2021, sous
la présidence de M. Michel AMBLARD,

Début de séance

CA installé
Quorum :
Présents : ’Z’L
Absents

ou Excusés : g

Vote de la
délibération

Pour : ,Z—Z

&/

Contre :

Approuve I’organisation pédagogique des voyages présentés en annexe, pour
I’année scolaire 2021/ 2022.

Leur réalisation dépendra de I’obtention des financements prévus et des
consignes de sécurité (plan vigipirate, recommandations du Ministére des
solidarités et de la Santé).

LEGTA Georges Desclaude :
- Découverte d’un territoire — Section Européenne
- Découverte d’un territoire — 1° et Terminale G
- Stage collectif Territoires — 1° STAV P
- Semaine sports catamaran — BTS TC 2™ année
- France-Angleterre

LPA Le Petit Chadignac :

- Voyage & la Mongie pour les classes de 2 et 1ére Conduite des Productions
Horticoles

- Voyage en Amsterdam pour les classes de la Section Européenne

Piéces jointes : Récapitulatifs pour chaque lycée.

Le Président du Conseil d’ Administration,
Michel AMBLARD

/




Lg0e/LL/60 XsX'LZ L} 92 YO epnepsaq V.91 sabeAoA”aj0eaxauUwW L ZOZ SULCINVSNOLLYHIEITICWNOILYHLSININOY.A TISSNOD\SIOSUOD\BISURD) JeUEIRI098\ H

i =
_ QUANQT] Nip BYSIA - S1SSnodueyy op Aqbru sp euoneu anus?) 3apink sy X 22/80/61 12 81 auaabuy-aael] {G2) sueq [ 05 ausjaibuy-aoueid Aqbny
S S I ._ -
(LIA " ueiewejed) sariods SoUARXOY | X 2280/ ne gl URIRUIE|ED YOS BUIBWSS (41} elpnpuedog 4 ot dguue ez D1 S19
*S00UN0SS $8] J8 $iN8J08 S8] BLjUs SUOLOBIIUI Sap SpN)3| B 8988 JuLop 5 saie a
I SaysiA auojis) Ln ins naj us JuswisddojsAsp 8p SNSSaoid Sof o sanbiueuAp se) apusasduo) x 2eR0/EL M8 6 SOl Jijsijed S081s (o) saiqes ¢ . 12 dAVLS @9}
‘988219 8dnoif 8] JapljosLod L 9
SoyaInyNY 'SaYS 8P SeUSIA Jnod suniuiuod eousuadxe aun sebeped - JUSLBUUOIAUS | 8p uopoajad e e gl xnafus X 10 2240/ 1B ¥ SAOJLUB) UNP SHRAN0IST Auofjeg ap ouuayg jureg |4 95 O Speujuud] o 2id)
ss) aipuaidiiag - [innd sbejugy) 4unod9( - alojiuia} un,p enbjuseudp e spusygidddy
84N03
. Bp S9OUEDS 8P SI0} J8 SIXSJUOD US SfjaINEU BISILBLI AP Bjnaigp s onbuel &) op abessguaidde,]
. 814109 UO/SSe1dXB] J6 6[EI0 LOSSaIaXS,] '6}1iog Lo 810utiod B ‘8810 U] o
8160j008 B/ SI0] B B JUOJBJIRARY) SBAS]9 SOU ‘BNULOD UO) 1 8P 18 400 S8 LOSIELY Bl £ 20815 x ZeROL e g BUfojLIe] U p @BAN0IZT oen 14 6 8LUsgdaNa UOHIAS
1o aibooiy e ‘JusueuuosAus,| ‘anjnaube,| @ sag) siejbue us SSHSIA ‘eAoBingoey uoselinfuod ap ja sanewiwe.l ap sajbas |
sap asujiew gf jo « Aauany » uoissaidye ue aUeSIe,| 1) B g addofangp a|fJ “ansusi
auatuew ap siejbiue,| Jonbieid ap apiqissod gf ayjo ajejy e esreibue uoisieUIL, T

apnejasag 9 V1931 T auan

2202-120T 3J1ejods sguuy - SIOYAOA $30 ANDIS0DVAId NOILVSINVONO



Stage pluridisciplinaire et d’étude de milieu montagnard a La Mongie (65)
21 mars 2022 — 25 mars 2022
Classe : 2nd PH et 1PH

Motivation du projet :

- élargir le champ d’action de notre enseighement ;

- favoriser les actions pédagogiques pluridisciplinaires en confrontant différentes approches :
écologiques, techniques, sportives, juridiques et économiques ;

- créer des conditions nécessaires a la mise en place de projet de classe intégré dans la formation
scolaire ;

- utiliser un milieu nouveau « marqué », pour développer le sens de I'adaptation, 'autonomie, la
prise de responsabilités et la gestion de la sécurité chez les éléves.

Obijectifs du stage :

- apprendre a gérer un projet, le vivre, le témoigner ;
- associer des activités sportives (ski alpin, raquettes) a la découverte d’'un milieu spécifique ;

- apprendre les conduites sécuritaires indispensables a la pratique de ces activités et pouvoir les
transférer a d’autres activités ;

- parfaire ses connaissances dans le domaine de Fécologie du milieu montagnard ;

- concrétiser la lecture de paysage et ainsi la mettre en relation avec les décisions
d’aménagement ;

- découvrir les problématiques d’aménagement en montagne et inventorier les différentes
technigques d’aménagement appropriées ;

- intégrer les notions essentielles en matiére de protection et de respect de I'environnement
(conduite citoyenne)

Contenu du stage :

- étude de la faune et du végétal et de leur adaptation au milieu montagnard ;
- observation des techniques d’aménagement ;

- lecture de paysage, de carte, orientation et météorologie ;

- protection des paysages et de I'environnement ;

- économie en milieu montagnard ;




- approche du Parc National des Pyrénées.

Organisation pratique :

- effectif : 15 éléves ;
- encadrement : 3 enseignants, dont un enseignant d’EPS et une CPE ;
- 2 moniteurs de ski alpin, diplémés (ESF)

- 1 moniteur diplomé randonnée raquettes

Lieu :

La Mongie, 65710 Campan

Hébergement avec restauration et salle de cours :

Centre PEP d’Artigues, 65710 Campan

Tel: 056291 91 64

Restitution du stage :

- les éléves effectueront un travail de restitution pendant le stage et un travail de synthése au
retour du stage ;

- un dossier individuel sera élaboré pour illustrer les réponses aux problématiques évoquées
pendant le stage.

Mesures de sécurité préventives mises en place :

- préparation physique et consignes de sécurité en amont du stage ;
- encadrement diplémé des activités en montagne ;
- fiches sanitaires des éléves ;

- trousse de premiers secours.

Les enseignants et la CPE organisateurs du stage :

Carrau Nathalie
Clément Laetitia
Drouet Mathilde

Maringues Frédéric
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Amsterdam, printemps 2022
Section européenne du petit Chadignac, promotions 2020-2022 et 2021-2023

Projet pédagogique

Dans le cadre de la « Section européenne », les éléves de bac professionnel « TC Univers jardinerie »
et « Aménagement Paysager » inscrits dans ’option partiront aux Pays-Bas a la découverte
d’ Amsterdam et ses environs, du 1** mai au 5 mai 2022.

Le séjour doit permetire aux éléves de découvrir une capitale européenne, ses aspects historiques,
culturels et topographiques. Ainsi, ils pourront aborder d’autres réalités culturelles tout en mettant en
ceuvre, en situation réelle, leurs compétences en langue vivante anglaise.

La préparation , la réalisation et la restitution du voyage permetiront a chacun d’&tre acteur de sa
formation et de trouver sa place au sein du groupe.

Articulation avec les objectifs du référentiel :

MG1 : (Langue francaise, langages, éléments d'une culture humaniste et compréhension du monde )
1.1- Ecrire pour soi et pour les autres

3.2.3- Identifier les territoires en France et dans I’'Union européenne

3.4.3- Cultures et mondialisation

4.2.3- Structurer I’information en vue de sa diffusion (réécriture, référencement, classement)

Module MG2 : (LV anglaise)
Communiquer en langue étrangére dans des situations sociales et professionnelles en mobilisant des
savoirs langagiers et culturels.

MGS3 : (EPS)

Se déplacer en s’adaptant a des environnements variés.

Permettre a chacun d’agir dans le respect de soi, des autres et de 1’environnement, ainsi que d’assumer
des responsabilités dans 1’organisation et la pratique de I’activité.

MP1 : Dimensions écologiques, économiques et culturelles des aménagements paysagers

MP 2 et 5 : (économie, gestion)
Découvir un circuit de distribution, gérer les stocks, contribuer & la mise en ceuvre de la politique de
distribution.

MP 6 : (végétaux de jardin et d’intérieur)

1- identifier et présenter les végétaux destinés a la vente

4 -mettre en ceuvre des opérations techniques liées a la valorisation des végétaux, réaliser une scéne
paysagere.

MG4 : (sciences)

Etude de la gestion hydraulique des polders.

Analyse de la flore et de la faune des milieux dunaires et humides.

Analyse des procédés de transformation de matiéres premiéres en denrées alimentaires finies
(chocolat, fromage), spécifiques au pays .



Organisation pédagogique du séjour :

1- Préparation professionnelle, linguistique et culturelle :

- pratique de I’anglais en cours de LV et DELE,

- apprentissage du vocabulaire et des expressions utiles en anglais pour voyager,
- histoire et géographie des Pays-Bas et d’ Amsterdam jusqu’a nos jours,

- consignes pour effectuer des compte-rendus.

2- Programme du séjour : (cf annexe 1)

3- Restitution de travaux d’observation des éléves :

- carmets de voyage,

- diaporamas/mini films,

- compte-rendu écrit ou dossier documentaire de chaque visite, curiosité ou particularité d’ Amsterdam
et sa région.

4- Valorisation du séjour :

- Les éléves présenteront leur travail lors des JPO 2022,

- Une exposition temporaire sera visible au CDI,

- Les photos et vidéos seront visibles sur le site internet de 1’établissement.

Financement :
Le financement du voyage sera assuré par :
- les opérations organisées par les éléves,
- le lycée du petit Chadignac,
- les familles
- la Région Nouvelle Aquitaine

Encadrement :
(personnes disponibles a ce jour, répartition a valider ultérieurement)
Séverine Trifiletti-Bats (enseignante DELE)
Christophe Pinson ( enseignant DELE)
Mathilde Drouet-Cadéne (enseignante LV)

Transports :

- A/R : avion Bordeaux-Amsterdam (KLM) ou train Saintes-Amsterdam
- tramway, bus, ferry, train et vélo dans Amsterdam et sa région

Hébergement, restauration :

Auberge ClinkNoord, Amsterdam, avec étage séparé filles/garcons, en pension compléte.



ANNEXE 1 : programme du séjour (soumis & modification selon le budget et les horaires de

Retour au lycée de Chadignac

vol)
01/05/22 AM : Départ de I’aéroport de Bordeaux Merignac ou de la gare de Saintes
(acheminement sur Bordeaux par les familles) |
PM : installation a l'auberge de jeunesse
visite d'Amsterdam a pied / transports en commun
nuitée a I’auberge de jeunesse
02/05/22 AM : Hortus Botanicus (pique nique)
PM : Rijksmuseum
Quartier libre
nuitée a I’auberge de jeunesse
03/05/22 AM : Vélo (circuit des moulins), visite du musée des polders
pique nique
PM : visite Edam ou Volendam
nuitée & |’auberge de jeunesse
04/05/22 AM : Royal Flora Holland (marché au cadran d'Alsmeer)
pique nique
PM : visite du parc Keukenhof
nuitée a 1’auberge de jeunesse
05/05/22 AM : départ pour I’aéroport d’ Amsterdam Schiphol




ACTE CADRE

] MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle

Délibération N° 21-92

Agricoles de Saintonge

Année : 2021 n°duCA:3 n° de l'acte : 92

O Action éducative
Autre acte
O Budgétaire ou financier

CATEGORIE DE L'ACTE

OBJET : FINANCEMENT DES MOBILITES COLLECTIVES

DES LYCEES
ANNEE SCOLAIRE 2021/2022

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime,

Vu le code de I’éducation,

Vu I’instruction comptable M99,

Aprés consultation des Conseils intérieur du LEGTA Georges Desclaude et du LPA Le Petit Chadignac,
en dates respectives des 22/10/2021, 21/10/2021,

Sur proposition du Directeur de ’EPLEFPA,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le, réuni en séance ordinaire le 21/06/2021, sous la
présidence de M. Michel AMBLARD,

Début de séance
CA installé
Quorum : Q

Présents : L2

Absents
ou Excuseés : Y

Vote de la
délibération

Pour: vz'&

o

Contre :

- Approuve le financement prévisionnel des mobilités collectives
concernant les lycées.

Leur réalisation dépendra de 1’obtention des financements prévus de chaque
voyage et des consignes de sécurité (plan vigipirate, recommandations du
Ministére des Solidarités et de Santé)

- Approuve I’ordre de priorité suivant pour le financement des voyages par le

Conseil Régional Nouvelle-Aquitaine :

LPA Chadignac
- 1 Voyage 4 Amsterdam
- 2 Voyage & la Mongie

Voyages a caractere facultatif.

Piéces jointes : Budgets prévisionnels pour chaque lycée.

Le Président du Conseil d”’ Administration,
Michel AMBLARD
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Budget prévisionnel

Stage pluridisciplinaire a La Mongie (65)
21 mars 2022 — 25 mars 2022

DEPENSES

- hébergement, restauration |

.- animations (moniteur b
| ski/raquette ; forfaits ski ;
' matériel)

- visite (musée)
E =T TR

i Transport

|

\
i Petit matériel pédagogique
1

Total

Classe : 2nd PH et 1PH

RECETTES

v

!Participation familles :
i |
4716,00150€ / &léve x 15 2250.00f

i
30’09J

e

2490,00} Participation lycée :

1 100€ / éleve x 15 1500,00;

T
.Actions éléves :
!

'—‘

100,00"- photos classes 3000,00;
| J

i_ chocolats 586,00
7336,00° Total 7336,00°



ACTE CADRE

. MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle

Délibération N° 21-93 Année : 2021 n°duCA:3 n°® de l'acte : 93

Agricoles de Saintonge

X Action éducative
O Autre acte
O Budgétaire ou financier

CATEGORIE DE L'ACTE

OBJET : MOBILITES COLLECTIVES DU LPA LE RENAUDIN

ANNEE SCOLAIRE 2021/2022

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime,

Vu le code de I’éducation,

Vu I’instruction comptable M99,

Aprés consultation du Conseil intérieur du LPA Le Renaudin en date du 20/10/2021,

Sur proposition du Directeur de I’EPLEFPA,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/11/2021, réuni en séance ordinaire le 26/11/2021, sous
la présidence de M. Michel AMBLARD,

Début de séance

CA installé
Quorum : _AQ

Présents : '2"2

Absents
ou Excusés :

Vote de la
délibération

Pour : oz'z

(@4

Contre :

Approuve ’organisation pédagogique des voyages présentés en annexe, pour
I’année scolaire 2021/ 2022.

LPA Le Renaudin :

Mobilité 3 enseignants
Passeurs de culture au Portugal du Lundi 15 Novembre 2021 au Vendredi 19
Novembre 2021

Mobilité 12 éléves — 3 accompagnateurs
Passeurs de culture au Portugal du Lundi 24 au Samedi 29 Janvier 2022
Passeurs de culture en Espagne du Lundi 21 Mars au Samedi 26 Mars 2022

Passeurs de culture en Italie du Lundi 09 Mai au Samedi 14 Mai 2022

Piéce jointe : 1

Le Président du Conseil d’ Administration,

4

Michel AMBLARD




LYCEE LE RENAUDIN — JONZAC

CONTENU PEDAGOGIQUE

MOBILITES « PASSEURS DE CULTURE » 2021 - 2022

DATES & LIEU :

Du Lundi 15 Novembre au Vendredi 19 Novembre 2021 au Portugal (mobilité
techniciens)

Du Lundi 24 Janvier au Samedi 29 Janvier 2022 au Portugal (mobilité éleves et
encadrants)

Du Lundi 21 au Samedi 26 Mars 2022 en Espagne (mobilité éléves et
encadrants)

CONTENU :

Un projet de mobilité a I'international soutenu par Erasmus a été mis en place
avec 'AANA (Agence de |'Alimentation de Nouvelle-Aquitaine) pour les années
scolaires 2019-2020 et 2021-2022.

En raison de la covid, il a été prolongé jusqu’a juin 2022.

Durant ces mobilités, des adultes et des éléves des filieres Bac Pro Production
et Vente se rendront dans trois pays différents : Portugal — Espagne — Italie.

Les objectifs sont de rencontrer d’autres apprenants de pays différents afin
d’échanger sur les pratiques et de faire partager des connaissances sur des
produits alimentaires.

Les thématiques abordées sont diverses : la qualité, la valorisation du patrimoine
alimentaire, I’alimentation durable.



ACTE CADRE

] MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle
Agricoles de Saintonge

Délibération N° 21-94 Année : 2021 n°duCA:3 n° de l'acte : 94

CATEGORIE DE L'ACTE
O Action éducative
X Autre acte
O Budgétaire ou financier

OBJET : FINANCEMENT DES MOBILITES COLLECTIVES
DU LPA LE RENAUDIN
ANNEE SCOLAIRE 2021/2022

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime,

Vu le code de 1’éducation,

Vu instruction comptable M99,

Aprés consultation du Conseil intérieur du LPA Le Renaudin en date du 20/10/2021,
Sur proposition du Directeur de I’EPLEFPA,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/11/2021, réuni en séance ordinaire le
26/11/2021, sous la présidence de M. Michel AMBLARD,

Début de séance Approuve le financement prévisionnel des mobilités collectives
CA installé concernant le LPA du Renaudin.

Quorum: A6

Présents : 22

Absents

ou Excusés : ?

Vote de la Piéces jointes : Budgets
délibération

Pour : J"z

Contre : o

Le Président du Conseil d’ Administration,

Michel AMBLARD



LYCEE LE RENAUDIN —JONZAC

CONTENUS FINANCIERS

MOBILITES « PASSEURS DE CULTURE » 2021 - 2022

LIEU : Portugal

DATES : du Lundi 15 Novembre au Vendredi 19 Novembre 2021

PARTICIPANTS : 3 Enseighants

RECETTES DEPENSES
Agence de I'alimentation de 2 400 € | Hébergement 1260€
Nouvelle-Aquitaine -
Restauration 600 €
Transport 300 €
Visites 240 €
TOTAL 2400 € TOTAL 2400€




LYCEE LE RENAUDIN — JONZAC

CONTENUS FINANCIERS

MOBILITES « PASSEURS DE CULTURE » 2021 - 2022

LIEUX : Portugal + Espagne + Italie

DATES : de Janvier a Juin 2022

RECETTES DEPENSES
Agence de 'alimentation de 38 884 £ | Hébergement 20160 €
Nouvelle-Aquitaine -
Restauration 9600€
Transport 5644 €
Visites 3480€
TOTAL 38884 € TOTAL 38884 ¢€




. MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle
Agricoles de SAINTONGE

Délibération N°21-95 | Année:2021 | n°duCA:3 | n°defacte:95 |
CATEGORIE DE L'ACTE

O Action éducative
Xl Autre acte
O Budgétaire ou financier

OBJET : Changement de rémunération AESH
LEGTA Georges Desclaude

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime

Vu le code de I’éducation,

Vu I’instruction comptable M99,

Vu le décret n°2014-724 du 23 aofit 2021 modifiant le décret n°2014-724 du 27 juin 2014 relatif
aux conditions de recrutement et d’emploi des accompagnants des éléves en situation de
handicap ;

Vu Darrété du 23 aofit 2021 modifié relatif & I’échelonnement indiciaire des accompagnants des
éléves en situation de handicap ;

Vu la délibération n° 18-22 du 20 juin 2018 du conseil d’administration de 'EPLEFPA de
Saintonge, créant I'emploi 01-32;

Vu la délibération n°21-62 du 21 juin 2021 du conseil d’administration de I'EPLEFPA de
Saintonge modifiant I’emploi 01-32 ;

Sur proposition du Directeur de ’EPLEFPA,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/11/2021, réuni en séance ordinaire
le 26/11/2021, sous la présidence de M. Michel AMBLARD,

Début de séance

CA installé
Quorum : PTA
Présents : °2°2-

Absents
ou Excusés : z

Vote de la
délibération

Pour : 4292

| Contre : o

approuve les propositions de changements de rémunération & partir du
15 décembre 2021 pour les emplois rémunérés sur budget selon le
tableau ci-aprés :

N° emploi Rémunération actuelle Nouvelle modalités de rémunération
glgg 1B compris entre 368 et 505 conformément
B IB 347 & léchelonnement indiciaire fixé par I'arrété
01-34 | Eyolution de la rémunération du 23 aofit 2021 modifié.
au vu des résultats de Evolution automatique de la rémunération

I'entretien professionnel en référence au décret n°2014-724 modifié
| et al'arrété du 23 ao(t 2021 medifié

Ces modifications seront insérées dans le tableau des emplois

Le Président du Conseil d’ Administration,




] 3MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle
Agricoles de SAINTONGE

Délibération N°21-96 | Année:2021 | n°duCA:3 [ n°defacte:96 |

CATEGORIE DE L'ACTE

O Action éducative
X1 Autre acte
O Budgétaire ou financier

OBJET : Changement de rémunération AESH
LPA Le Renaudin

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime

Vu le code de I’éducation,

Vu I’instruction comptable M99,

Vu le décret n°2014-724 du 23 aofit 2021 modifiant le décret n°2014-724 du 27 juin 2014 relatif
aux conditions de recrutement et d’emploi des accompagnants des éléves en situation de
handicap ;

Vu P’arrété du 23 aoiit 2021 modifié relatif a I’échelonnement indiciaire des accompagnants des
éléves en situation de handicap ;

Vu les délibérations n°® 19-67 ET 19-68 du 19 juin 2019 du conseil d’administration de
I'EPLEFPA de Saintonge, créant I'emploi 05-09 et 05-10;

Sur proposition du Directeur de ’EPLEFPA,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/11/2021, réuni en séance ordinaire
le 26/11/2021, sous la présidence de M. Michel AMBLARD,

Début de séance
approuve les propositions de changements de rémunération & partir du

CA installé 156 décembre 2021 pour les emplois rémunérés sur budget selon le
Quorum : JG tableau ci-aprés :

Présents : N° emploi Rémunération actuelle Nouvelle modalités de rémunération
Absents _05_09 , ,

ou Excusés g 0510 IB compris entre 368 et 505 conformément

Vote de la
délibération

Pour: J-L

Contre : ©

IB 347

Evolution de la rémunération

au vu des résultats de
I'entretien professionnel

Ces modifications seront insérées dans le tableau des emplois

a I'échelonnement indiciaire fixé par 'arrété
du 23 aolt 2021 modifié.
Evolution automatique de la rémunération
en référence au décret n°2014-724 modifié
et al'amété du 23 aolt 2021 modifié

Le Président du Conseil d’ Administration,

Michel AMBLARD



] MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle
Agricoles de SAINTONGE

Délibération N°21-97 | Année : 2021 | n°duCA:3 | n°defacte:97 |
CATEGORIE DE L'ACTE

O Action éducative
Xl Autre acte
O Budgétaire ou financier

OBJET : Changement de rémunération AESH
LPA Le Petit Chadignac

Vau le Livre VIII du code rural et de la péche maritime
Vu le code de I’éducation,

Vu linstruction comptable M99,
Vu le décret n°2014-724 du 23 ao(it 2021 modifiant le décret n°2014-724 du 27 juin 2014 relatif

aux conditions de recrutement et d’emploi des accompagnants des éléves en situation de

handicap ;
Vu Parrété du 23 aott 2021 modifié relatif a I’échelonnement indiciaire des accompagnants des

éléves en situation de handicap ;
Vu les délibérations n° 19-72, 19-73, 19-74 et 19-75 du 19 juin 2019 du conseil d’administration

de 'EPLEFPA de Saintonge, créant 'emploi 07-22, 07-23, 07-24 et 07-25;
Sur proposition du Directeur de ’EPLEFPA,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/11/2021, réuni en séance ordinaire
le 26/11/2021, sous la présidence de M. Michel AMBLARD,

Début de séance
approuve les propositions de changements de rémunération & partir du

CA installé ; 15 décembre 2021 pour les emplois rémunérés sur budget selon le

Quorum : tableau ci-aprés :
Présents : °z‘z N° emploi Rémunération actuelle Nouvelle modalités de rémunération
Absents - .
ou Excusés : g 07-22 IB compris entre 368 et 505 conformément
: 07-23 IB 347 & V'échelonnement indiciaire fixé par I'arrété
07-24 | Evolution de la rémunération du 23 aodit 2021 modifié.
07-25 au vu des résultats de Evolution automatique de la rémunération
I'entretien professionnel en référence au décret n°2014-724 modifié
et & l'arrété du 23 aolt 2021 modifié
Vote de la L

délibération
Pour: ,2-2

Contre : o

Ces modifications seront insérées dans le tableau des emplois

Le Président du Conseil d’ Administration,
Michel AMBLARD

-




ACTE CADRE

] MINISTERE DE L'AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle
Agricoles de Saintonge

Délibération N°21-98 | Année:2021 | n°duCA:3 ‘ n° de l'acte: 98 |
CATEGORIE DE L'ACTE

O Action éducative
X1 Autre acte
O Budgétaire ou financier

OBJET : CREATION D’UN EMPLOI ASSISTANT D’EDUCATION
Centre 1

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime

Vu le code de I’éducation

Vu I’instruction comptable M99

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble
laloi n°84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
de I’Etat

Vule décret n°86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux agents
non titulaires de 1’Etat

Vu le décret n° 2003-484 du 6 juin 2003 modifié fixant les conditions de recrutement et d’emploi des
assistants d’éducation

Vu I’arrété du 6 juin 2003 modifié fixant le montant de la rémunération des assistants d’éducation

Sur proposition du Directeur de ’EPLEFPA,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/11/2021, réuni en séance ordinaire
le 26/11/2021, sous la présidence de M. Michel AMBLARD,

Début de séance approuve la création d’un emploi d’assistant d’éducation n°01-35 a compter
du 1*7janvier 2022 dans les conditions suivantes :

CAinstallé I4

Quorum :

1° - définition du besoin : permanent

Présents : ,?,Z 2° - base légale : article L916-1 du code de 1’éducation et article 3 alinéa
6 loi n°84-16

3° - définition de I’emploi : assistant d’éducation

4° - quotité de 'emploi : 100%.

Absents
ou Excusés : f

5° - durée de l'emploi : CDD
6° - éléments constitutifs de la rémunération :

Vote de la - en référence 4 1’indice Brut = 347
délibération - emploi ne donnant pas lieu & versement d’heures supplémentaires
°- s lycé 1
Pour : 22 7 c.entre support' l.ycee Desclaude o
8° - impact budgétaire : 19 120 €/an, inscrit au tableau des échanges
Contre: © centre 01/ centre 03

Ces éléments seront insérés dans le tableau des emplois

Le Président du Conseil d’ Administration,

Michel AMBLARD




ACTE CADRE

) MINISTERE DE LAGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle
Agricoles de Saintonge

Délibération N°21-99 | Année:2021 | n°duCA:3 | n° de Pacte: 99 |
CATEGORIE DE L'ACTE

O Action éducative
X1 Autre acte
O Budgétaire ou financier

OBJET : CREATION D’UN EMPLOI ASSISTANT D’EDUCATION
Centre 5

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime

Vu le code de I’éducation

Vu I’instruction comptable M99

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble
laloi n°84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
de 'Etat

Vu le décret n°86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux agents
non titulaires de 1’Etat

Vu le décret n° 2003-484 du 6 juin 2003 modifié fixant les conditions de recrutement et d’emploi des

assistants d’éducation
Vu I’arrété du 6 juin 2003 modifié fixant le montant de la rémunération des assistants d’éducation

Sur proposition du Directeur de ’EPLEFPA,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/11/2021, réuni en séance ordinaire
le 26/11/2021, sous la présidence de M. Michel AMBLARD,

Début de séance approuve la création d’un emploi d’assistant d’éducation n°05-12 & compter

du 1*"janvier 2022 dans les conditions suivantes :
CAinstallé

Quorum : Ao 1° - définition du besoin : permanent

Présents : ,?,Z 2° - base Iégale : article L916-1 du code de I’éducation et article 3 alinéa
610i n°84-16

3° - définition de ’emploi : assistant d’éducation

4° - quotité de I'emploi : 100%.

Absents X
ou Excusés :

5° - durée de I'emploi : CDD
6° - éléments constitutifs de la rémunération :

Vote de la ' - en référence a ’indice Brut = 367
délibération - emploi ne donnant pas lieu a versement d’heures supplémentaires
Pour : 22 7° - c'entre support’: l'ycée Jonzac o
8° - impact budgétaire : 19 120 €/an, inscrit au tableau des échanges
Contre: © centre 05/ centre 03

Ces éléments seront insérés dans le tableau des emplois

Le Président du Conseil d’ Administration,
Michel AMBLARD




ACTE CADRE

) MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseighement et de Formation Professionnelle
Agricoles de Saintonge

Délibération N°21-100 | Année : 2021 | n°duCA:3 | n° de l'acte: 100 |
CATEGORIE DE L'ACTE

O Action éducative
Xl Autre acte
O Budgétaire ou financier

OBJET : CREATION DE DEUX EMPLOIS ASSISTANT D’EDUCATION
Centre 7

Vu le Livre VIII du code rural et de 1a péche maritime

Vu le code de I’éducation

Vu Pinstruction comptable M99

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble
laloi n°84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
de ’Etat

Vu le décret n°86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux agents
non titulaires de I’Etat

Vu le décret n° 2003-484 du 6 juin 2003 modifié fixant les conditions de recrutement et d’emploi des

assistants d’éducation
Vu ’arrété du 6 juin 2003 modifié fixant le montant de la rémunération des assistants d’éducation

Sur proposition du Directeur de ’EPLEFPA,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/11/2021, réuni en séance ordinaire
le 26/11/2021, sous la présidence de M. Michel AMBLARD,

Début de séance approuve la création d’un emploi d’assistant d’éducation n°07-26 et 07-27 a
compter du 1* janvier 2022 dans les conditions suivantes :
CA installé
Quorum : AG e .
1° - définition du besoin : permanent
Présents : .&Z 2° - base 1égale : article L916-1 du code de I’éducation et article 3 alinéa
6 loi n°84-16
- définition de ’emploi : assistant d’€ducation
Absents 3° - définition de I’emploi . Jéd .

ou Excusés : . :
4° - quotité de l'emploi : 100%.

5° - durée de I'emploi : CDD
6° - éléments constitutifs de la r*émunération :

Vote de la - en référence a I’indice Brut = 367
délibération - emploi ne donnant pas lieu & versement d’heures supplémentaires
Pour : .2,2_ 7° - centre support : lycée de Chadignac
8° - impact budgétaire : 19 120 €/an/poste, inscrit au tableau des échanges
Contre : o centre 07/ centre 03

Ces éléments seront insérés dans le tableau des emplois

Le Président du Conseil d’ Administration,
Michel AMBIL




) MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle

Délibération N°21-101

Agricoles de Saintonge

[

|Année:2021 | n°duCA:3 |

n° de 'acte : 101 |

CATEGORIE DE L'ACTE

O Action éducative
Xl Autre acte
O Budgétaire ou financier

OBJET : CONCESSIONS DE LOGEMENTS PAR N.A.S ET C.0.P

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime,
Vu le code de ’éducation,
Vu ’instruction comptable M99,

Sur proposition du Directeur de ’EPLEFPA,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/11/2021, réuni en séance ordinaire
le 26/11/2021, sous la présidence de M. Michel AMBLARD,

Début de séance
CA installé

Quorum: AS
Présents ; ,,?.Z.
Absents

ou Excusés : 8

Vote de la
délibération

Pour: oz'z

Contre : <

Emet un avis favorable concernant D’affectation des différents
logements et autorise le Directeur de 1’Agrocampus de Saintonge a
signer avec la Région Nouvelle-Aquitaine les conventions concernant
les concessions de logement 2021/2022 selon le tableau joint en

annexe.

Piéce jointe : Tableau Concession de logement

Le Président du Conseil d’ Administration,

Michel AMBLARD
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] MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle
Agricoles de Saintonge

Délibération N°21-102 | Année:2021 | n°duCA:3 | n° de l'acte : 102 |
CATEGORIE DE L'ACTE

O Action éducative
Autre acte
O Budgétaire ou financier

OBJET : UTILISATION DE LA TAXE D’APPRENTISSAGE
LPA LE RENAUDIN

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime,

Vu le code de I’éducation,

Vu linstruction comptable M99,

Aprés consultation du conseil intérieur du LPA Le Renaudin en date du 20/10/2021,

Sur proposition du Directeur,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/11/2021, réuni en séance ordinaire
le 26/11/2021, sous la présidence de M. Michel AMBLARD,

Début de séance Approuve le report d'utilisation de la TA collectée en 2020 et 2021 d'un
CA instalié [ montant de 154 296,91€ au titre de la réalisation des projets menés par
Quorum : le LPA Le Renaudin en 2022, retardés dans leur mise en ceuvre en raison
Présents 2L du contexte sanitaire, principalement 1’acquisition d’un simulateur
(délai de livraison allongé).

Absents
ou Excusés :

Vote de la

délibération
Pour: oz’z

Contre : o

Piéce jointe : -

Le Président du Conseil d’ Administration,

Miche] AMBLARD




ACTE CADRE

) MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelie
Agricoles de Saintonge

Délibération N° 21-103 Année : 2021 n°duCA:3 n® de 'acte : 103

CATEGORIE DE L'ACTE
B Action éducative
O Autre acte
O Budgétaire ou financier

OBJET : PLEPA 2 DE L'AGROCAMPUS

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime,

Vu le code de I’éducation,

Vu I’instruction comptable M99,

Aprés consultation des conseils d’exploitation de La Pichonnerie, du Renaudin, de Chadignac,

en dates respectives des 25/10/2021, 20/10/2021 et 21/10/2021,

Sur proposition du Directeur,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/11/2021, réuni en séance ordinaire
le 26/11/2021, sous la présidence de M. Michel AMBLARD,

.g_%lLPiISéanﬂ% Approuve le Plan Local Enseigner & Produire Autrement 2 (PLEPA) de
installé r
Quorum : .46 Agrocampus.

Présents : ,i.z

Absents 8
ou Excusés :

Vote de la
délibération

Pour : J’L

Contre : o

Piéce jointe : 1

Le Président du Conseil d’ Administration,

Michel AMBLARD




Programme Local EPA2 Agrocampus de Saintonge

« Enseigner a produire autrement, pour les transitions et I'agro-écologie »
2020- 2024

Etablissement : EPL de Saintonge
Vers une Agriculture 3.0 Durable environnementalement, socialement et économiquement.
RESUME

Le PLEPA de I’Agrocampus de Saintonge vise & renforcer les démarches précédemment engagées
dans le cadre de ’EPA2 3 savoir la mise en place de la transition agro-écologique sur PEPL via
I’utilisation de pratiques remettant Papprenant (acteur de demain) au ceeur de cette démarche.

Ceci afin qu’il s’approprie pleinement les démarches vers la transition agro-écologique (débats
citoyens, actions terrains, explicitation via la participation A des actions collectives...).

Le PLEPA de I’Agrocampus intégre pleinement les mutations agricoles nécessaires aux EA afin de
pouvoir démontrer la viabilité des systémes durables mis en place (environnementalement -
économiquement — socialement) auprés des apprenants et des agriculteurs du territoire).

Il s’intégre également pleinement aux exigences de la loi Egalim par ses actions envers la
valorisation des circuits courts, de la vente directe ou encore ’obtention du Label Lycée Bio Engagé
et la Lutte contre le gaspillage.

De nombreux travaux et projets ont émergé entre les DEA, la Direction, les personnels et les équipes
pédagogiques dans ce sens : automatisation de ’alimentation, diagnostics IDEA et RAD réalisés,
couverts végétaux, robot de désherbage pour « 0 glyphosate », TCS, travail autour de la rotation et
des sols, plan légumineuses, valorisation des produits par la vente directe et en circuit court...

L’objectif premier de ce projet (Biodiversité / Préservation de la ressource et innovation) est de
remettre le sol au cceur du raisonnement des conduites culturales 2 travers des débats d’idées (Axe I)
entre les apprenants et les professionnels. L’idée est d’établir différents diagnostics sur les sols des
exploitations de 1’Agrocampus (en particulier sur Le Renaudin et Desclaude mais aussi sur le
maraichage 3 Chadignac avec des cultures sur sol vivant) afin d’amorcer ou d’accélérer des
démarches de conservation des sols et de valorisation de leur potentiel agronomique (Axe 1 et 2).
Ceci afin de poursuivre la transition agro-écologique amorcée sur les différents sites et de I’intégrer
dans le territoire (Axe 4).

11 s’agira aussi de sensibiliser les apprenants aux alternatives possibles a I’utilisation des herbicides
et & la sortie du glyphosate en vigne et grandes cultures a travers les 2 exploitations (La Pichonnerie
et Le Renaudin). L’objectif était et reste de mettre en valeur les pratiques existantes auprés des
apprenants de ’ensemble des formations de ’EPL en concertation et avec Pappui des partenaires
du secteur (Chambre Agriculture, Négoce, IFV...). Ces expérimentations et le résultat de ces
partenariats sont également &tre destinés aux agriculteurs. (Axes 2, 3 et 4)

Le PLEPA de I’Agrocampus de Saintonge a choisi de s’orienter sur les thémes de I’agro-écologie
(ressource sol/eau, réduction des phytosanitaires, sortie du Glyphosate) mais aussi sur les questions
du bien-étre animal et le bien-étre au travail (Agriculture 3.0) au travers de ses EA en appui avec les
acteurs du territoire et des filieres comme la coopérative Terra Lacta pour P’atelier Laitier, la MSA
ou encore la Chambre d’Agriculture.

Le second objectif (alimentation et équilibre) est de renforcer les démarches existantes autour de
P’alimentation, de la valorisation des circuits courts et de I’ Agriculture biologique. Cet objectif entre
pleinement dans la loi Egalim. Il s’agit de valoriser et d’encourager les actions des
enseignants/formateurs, des personnels et des responsables de la restauration des 3 sites via
I’obtention de labels de qualité. Et de favoriser les démarches pédagogiques sur le bien-étre
alimentaire. Ces démarches se font et se feront en symbiose entre I’ensemble des acteurs de
I’Agrocampus (apprenant, enseignants, formateurs, personnels, EA, Direction) et ceux du

1




Territoire. (Axe 1, 2, 3 et 4). Une boutique de produits locaux sur I’exploitation de Desclaude sera un
support précieux de cette thématique

Enfin_en_troisitme lieu, une attention particuliére va étre portée a la valorisation de ces projets a
travers la multiplication des démarches de reconnaissances telles que les fiches Pollen sur Chlorofil,
inscription Tela Botanica, AMI Sciences Grandeur Nature, Appel a Projet « Tous Eco-citoyens », le
développement et renforcement des blogs autour des actions éléves, la présentation d’études
techniques menées par les éléves aux DEA, Paccueil renforcé des partenaires sur les sites
(démonstrations, conférences, débats...). Axe1,2,3 et 4.




Nom de Fétablissement : Agrocampus de Saintonge

Nom et prénom du responsable : Jean-Michel Bregeon

Adresse : Rue Georges Desclaude, 17100 Saintes

Téléphone : 05 46 93 88 56 (Assistante : Eva Goguet)

Mail : jean-michel.bregeon@educagri .fr (eva.goguet@educagri.fr)

CHEF DE PROJET :

Nom et prénom : CHASTAGNOL Marc (Proviseur LPA Le Renaudin)

Organisme employeur : MAA

Adresse : LPA Le Renaudin, Rte de Cognac, CS 80118 St Germain de Lusignan, 17500
Jonzac Cedex

Téléphone fixe : 0546480444

Téléphone mobile :

Mail : marc.chastagnol@educagri.fr

Référent EPA 2 :

Nom et prénom : LESERVOISIER Aurélie

Adresse : LPA Le Renaudin, Rte de Cognac, CS 80118 St Germain de Lusignan, 17500
Jonzac Cedex

Téléphone fixe : 05.46.48.04.44

Téléphone mobile : 06.61.53.90.41

Mail : aurelie.leservoisier@educagri.fr

I- Organisation de la dynamique de transitions mise en place au sein
de I’établissement

11 - Composition du collectif de travail

-Directeur de 'Agrocampus : Jean-Michel Bregeon

-Les Directeurs adjoints des 3 sites et le directeur du CFA/CFPPA

-Pilote EPA2 pour I'Agrocampus : Marc Chastagnol (Directeur adjoint et proviseur LPA
Jonzac)

-DEA des 3 exploitations (La Pichonnerie Site Desclaude, Domaine Le Renaudin site du
Renaudin et Le Petit Chadignac site de Chadignac)

-Référent EPL EPA 2 : Aurélie Leservoisier, Emilie Gravelle, Jean-Claude Mohand

12 - Méthode générale utilisée pour débattre des enjeux, construire les objectifs, établir
le plan

1/ Etat des lieux des réalisations par site en lien avec les 4 axes de 'EPA2 par le référent EPL
suite aux remontées des Directeurs adjoints et des référents locaux. Cela permet de dégager
des grands thémes prédominants dans les projets des enseignants avec les exploitations et
les acteurs du territoire, dans les actions menées par le personnel (restauration...) ou encore
dans les actions exploitation.

2/ Etudes des diagnostics IDEA et RAD réalisés sur les EA des différents sites : étude des
crittres de Durabilité Technico-environnementaux — Sociaux et Economiques afin de
déterminer les points forts (& maintenir et renforcer) et les points faibles (& améliorer). Ces
diagnostics serviront de base de travail pour les pistes d’'amélioration et donc pour la
détermination de théme de travail.



3/Diagnostic SWOT (Forces/Faiblesses et Points +/-) établi a partir des documents
précédents permettant de souligner les points & améliorer en lien avec le plan EPA2 (Axes 1,
2, 3 et 4). Ce diagnostic va permettre de synthétiser et de dégager les thémes de travail a
aborder prioritairement dans le PLEPA.

13 - Phasage du travail d’élaboration

Septembre 2020 : point de concertation entre Direction et référents EPL afin d'impulser le
projet. Détermination des personnes « ressource » par établissement (référent locaux de
site). Etat des lieux des projets et actions 2020-2021.

Janvier 2021 : Point entre Référents EPL sur les actions en cours

Mai 2021: Etat des lieux des actions par site et Résultats des Diagnostics des EA. A
renouveler tous les ans

Fin Mai 2021: Présentation des diagnostics et des actions menées par site au CEF (en
présence de Mme Frangoise Henry DRAAF NA), CI (Conseil Intérieur/site) et CA.

Juin 2021 : Diagnostic SWOT et actions prévisionnelles/site 2021-2022 a renouveler tous les
ans pour réorienter ou impulser de nouveaux thémes de travail dans le PLEPA en lien avec
les quatre axes. Etablissement du TO.

Octobre 2021 : Présentation du PLEPA en CEF et éventuellement demi-journée de
présentation aux personnels de 'Agrocampus de Saintonge. Creation d’'un COPIL EPA2 qui
se rencontrera une fois par trimestre pour faire I'état des lieux.

Novembre 2021: vote au CA

14 - Liens avec des partenaires
Liste non exhaustive des partenaires prépondérants

DRAAF Nouvelle Aquitaine (Francoise Henry, Chargée de mission "exploitations agricoles et
ateliers technologiques" Animation des territoires —Développement) : Appui technique sur les
axes & prioriser et les volets d'actions possibles pour valoriser. Présentation des outils
d’'accompagnement

Conseil Régionale Nouvelle-Aquitaine : soutien financier via les PEJ (Projet Educatif
Jeunesse) des actions menées, AMI « Grandeur Nature », AMI « Soutien aux Exploitations
Agricoles et Ateliers Technologiques de I'enseignement Agricole public »

Négoces Coanac (Martell, Hennessy) : Appui technique, démonstrations sur les techniques
agronomiques de réduction des intrants et de la gestion du désherbage. Interventions auprés
des apprenants. Convention VitiCampus avec Hennessy.

Station viticole du BNIC : Bureau National de I'Interprofession du Cognac pour les résultats
d’expérimentation en place sur les EA de 'Agrocampus et sur leur propre site. Interventions
auprés des apprenants et des agriculteurs du secteur.

Chambre d’'Adriculture 17 : groupe Ecophyto et « Groupe des 30 000 » sur les questions de la
sortie du glyphosate et de la réduction des IFT. Intervention auprés des apprenants et des
agriculteurs de la petite région agricole, essais sur les EA de I'Agrocampus

Coopérative Océalia ; Essais désherbage vigne sans glyphosate sur les EA de Agrocampus
et intervention auprés des apprenants.

Symbas de la Seugne (syndicat du Bassin Versant) : Intervention apprenants et sensibilisation

sur les problématiques : biodiversité, qualité et disponibilité de la ressource en eau.



L’Association Centrale des Laiteries Coopératives de la Charente et du Poitou : les laiteries
Terra Lacta, Eurial, Pamplie et la coopérative laitiere de la Sévre réunies dans ACCLP -
souhaitaient mettre en place des formations trés professionnalisantes pour les salariés des
exploitations agricoles en poste pour les monter en compétence sur les outils de robotique
(robot de traite, robot d’'alimentation, engins agricoles pilotés par GPS) et pour assurer le
renouvellement des générations. Création d'un partenariat pour créer L’ECOLE DE
LELEVAGE LAITIER dont la premiére formation aura lieu & l'automne portée par
I'Agrocampus de Saintonge. L’ingénierie de formation a été réalisée par le CFPPA qui est en
charge de développer ce concept (Mise en place des CQP : Certificat de Qualification
Professionnelle)

Svndicat des JA : Forum Point Info Installation pour les apprenants en janvier, Partenariat
pour 'organisation de la « féte de la Terre » sur le site de Jonzac. Valorisation en circuit court.

GAB 17 / CGO : Diagnostic pour I'étude de faisabilité de la conversion en AB de I'exploitation
de la Pichonnerie avec en parallele diagnostic des apprenants.

Communes de Saintes. Jonzac... : divers chantiers pédagogiques

Magasin de producteurs de Jonzac...etc.

15 - Instance de gouvernance du plan, choisie localement

COPIL PLEPA : Directeur et Directeurs Adjoints Agrocampus (dont pilote Marc Chastagnol,
Directeur adjoint et proviseur du LPA Le Renaudin) + Référent EPA2 EPL (Aurélie
Lesevoisier, IAE et enseignante LPA Le Renaudin) + Référents locaux de site

16 — Présentation devant le CA de I’Etablissement :
Prévue pour le CA de 26 Novembre 2021 aprés présentation au CEF du 16 Novembre.

ll- Etat des lieux des actions en Transitions Agro Ecologiques

¢ Pour le Site du Renaudin (Jonzac)
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Ill - Analyse stratégique de la situation

31 — Choix de la méthode d’approche en analyse stratégique :
Diagnostic de Durabilité de I'établissement scolaire

Diagnostic SWOT de 'Agrocampus

Diagnostic RAD et IDEA des EA

32 - Identification des objets ou sujets majeurs porteurs de transitions et pourquoi :

! ATOUTS CONTRAINTES
-AgroCampus : entité reconnue au niveau des -Eloignement des 3 sites
OPA -Zone périurbaine sur Desclaudes (conditionne
-Proximité de villes attractives (pour la vente | certaines pratiques, pression fonciére...)

| directe) -Activité viticole: trés consommatrice en

-Multiplicité des publics d’apprenants (richesse termes de phytosanitaires (problématique de la
de débat et d’expérience, échanges possibles) | ressource eau et sol)

-Offre de formation variée et proche des besoins |-Maraichage, Horticulture, Mais ensilage :
‘ du territoire problématique de la ressource en eau

FAIBLESSES (points 3 améliorer)

-Présence de circuits court sur les 3 EA -Utilisation du glyphosate sur 2 des 3
-Utilisation pédagogique variée des EA exploitations

-Réseau de partenariat important  sur -Gestion de la fertilisation minérale et du travail
I’ AgroCampus et les EA de sol a améliorer (bilans azotés déséquilibrés,
-Démarche AB et Label Bio Engagé pour 2 sites /manque de diversité des assolements, labour...)
-Démarche sur I’équilibre alimentaire avancée|-Renforcer la communication inter-sites

(Le Petit Chadignac, Desclaudes) -Améliorer et accélérer les démarches
-Groupe des 30000, ferme DEPHY et Ecophyto innovantes telles que I’automatisation et le
sur La Pichonerie (Desclaudes) et Le Renaudin | bien-étre au travail

-2 ateliers AB majeurs (Chadignac) -Manque de valorisation en circuit court sur
-Démarche réduction du plastique (Desclaudes) |certains sites

-Démarche citoyenne engagée (Jonzac) -Renforcer les démarches « 0 déchets »
-Développement de plusieurs canaux de -Valorisation des projets €léves & renforcer
communication (chaine YouTube, Facebook...)

‘ FORCES (points a2 maintenir et renforcer)

12



La ressource sol / eau: ce sont les supports du vivan, ils doivent revenir au centre des
pratiques agricoles. La ressource sol et eau sont des approches transversales et
globalisantes pour les formations de 'Agrocampus (BTS Gémeau, BTS TCV Agrofourniture,
Bac PRO PH, BAC PRO CGEA et CGEVV, CAPA Viticulture, BPREA, BP AE, BAC STAV...)
et les EA des différents sites.

Aujourd’hui une mutation s’est amorcée en agriculture : la réduction des IFT, la sortie du
glyphosate, la préservation de la biodiversité et de la matiére organique des sols, une
agriculture plus pérenne de notre terroir et plus respectueuse environnementalement,
problématique de la quantité et de la qualité de la ressource en eau... Tous ces thémes
peuvent étre abordés par toutes ou une grande partie de nos formations afin de former et
« d’éduquer » les futurs citoyens (les apprenants) aux nouvelles pratiques agro-écologiques
qu’ils se destinent & devenir agriculteur, ouvrier agricole, conseiller technigue ou « simple »
acteur du terroir et consommateur des ressources au quotidien.

De plus, cette thématique est un des points d’amélioration de la Durabilité des EA des
différents sites. De nombreux acteurs du territoire (Chambre Agriculture, Syndicat des JA,
Coopératives, Négoces Cognac...) sont en attente et en demande d’'une participation active
de notre part dans leurs démarches de sensibilisation a la transition agro-écologique.

Deux des 3 EA (La Pichonnerie et le Renaudin) ont des ateliers Grandes cultures et vigne
(gros consommateur de produits phytosanitaires et utilisateur de glyphosate) et sont donc les
lieux parfaits d'explicitation pour les apprenants et d'expérimentation en lien avec les
partenaires extérieurs.

La problematique de 'eau va étre plus prédominante au niveau de I'EA du site de Chadignac
avec la production horticole mais reste un point essentiel sur les deux autres sites avec la
problématique de l'irrigation en grandes cultures.

Ces ressources sont donc le point de travail idéal pour répondre aux quatre axes de 'EPA2
ainsi qu'aux thématiques privilégiées par le MAA (Sortie du Glyphosate, conversion en AB,
réduction des phytosanitaires, Plan [égumineuse, Préservation des abeilles...)

L’alimentation et la citoyenneté : comme les précédentes notions, elles sont transversales
a 'ensemble des formations de 'Agrocampus. De nombreuses démarches ont d'ailleurs été
récompensées sur le LPA « Le petit Chadignac » (démarches du personnel de restauration,
projet éléves, Label Etablissement Bio Engagé...) ou le LEGTA Desclaude avec le Label « Bio
engagé » ou la démarche « Sortons de la plastique du lycée Desclaude » avec les BTS
GEMEAU

En tant qu'établissement agricole public, il est de notre devoir de pleinement intégrer la loi
Egalim et la valorisation des produits de terroir et issus de circuits courts (déja amorcé sur le
LEGTA Desclaude avec le partenariat).

Nos trois EA sont productrices de biens de consommation et se sont engagées dans la vente
directe. Cela est d’ailleurs un des points mis en avant a l'issue des différents diagnostics de
durabilité. 1l est donc important de conforter ce point en y incluant encore plus les apprenants.

IV - le plan d’actions

41 - Détailler chacune des actions proposées, en termes de taches a prévoir, de
mobilisation de moyens, de calendrier d’exécution
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PLEPA AgroCampus de
Saintonge

Actions fédératrices (retenues a Axes fedeérateurs

partir du bilan des actions faites et
prévisionnelles)

Action 1 : Préserver les Ressources (Eau, - AXE 1 : débats citoyens /

Sol), la Biodiversité et favoriser les apprenants et transition agro
approches agro-écologiques alternatives ecologigue

ainsi que les techniques innovantes AXE 2 : pédagogies innovantes/
(automatisation du travail...) enseignement

Action 2 : Favoriser le bien-étre AXE 3 : applications
alimentaire (équilibre alimentaire, exploitations

valorisation des circuits courts...) AXE 4 : implications des acteurs
Action 3 : Valoriser et essaimer les territoire

démarches citoyennes des personnels et '

des apprenants

» Action 1: Préserver la Ressource sol et eau, la Biodiversité en favorisant une
approche Agro-Ecologique grace aux techniques innovantes « Agriculture 3.0 ».

Préserver le sol et favoriser les pratiques conservatrices des sols : non-labour,
couverts, retour des fumures organique en systématique, cultures valorisantes afin
de reconstituer la ressource. Mise en place de journées techniques de
sensibilisation animées par les éléves en coopération avec des agronomes. 50% en
2022 et 50% en 2023

-Objectif « 0 glyphosate » : mettre en place des essais avec les partenaires
territoriaux, expérimenter avec les apprenants différents couverts, cultures en
association. Promouvoir et développer I'approche automatisée du désherbage
mécanique (robot de travail du sol), généralisation des interceps hydrauliques,
drones 2022-fin 2023

-Objectif Ecophyto maintenu et renforcé avec I'association de la Chambre
d’Agriculture 17, de la coopérative Océalia. Expérimentations, démonstrations avec
les partenaires et les apprenants. Objectif -20% fin 2022

Préserver la ressource en eau: réflexion autour de rirrigation (cultures peu
consommatrices, sortie mais classe A sur Le Renaudin, sorgho...), débat
participatif sur la préservation de la ressource ainsi que sa qualité en partenariat
avec les acteurs du territoire (SYMBAS : Syndicat Bassin Versant de la Seugne,
BNIC, Réseau irrigation des charentes, ville de Saintes, Jonzac..). Réflexion pour
renforcer les systémes de récupération d’eau pour gérer I’irrigation a Chadignac -
20% de consommation en eau fin 2022
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-Mettre en avant et favoriser la biodiversité sur les EA (travail sur les rotations,
couvert), cartographie de la faune et flore sur les EA en fonction des pratiques
agricoles. Fin 2022

Action 2 : Favoriser le bien-étre alimentaire et les circuits courts (Loi Egalim) :

-Label Etablissement Bio Engagé pour 100% de PAgrocampus d’ici fin 2022
(manque Le Renaudin)

~

-Passer a 80% d’aliments issus de I'Agriculture Durable et des circuits courts
(actuellement environ 61%) d’ici 2023

-Lutter contre le gaspillage alimentaire, favoriser les débats citoyens et les idées
des apprenants. Favoriser la communication circuit-court et anti-gaspillage.
Horizon 2023

-Participer et encourager la vente en circuit court sur les EA en engageant une
réflexion sur la valorisation des cultures en AB (montage de projet par les éléves),
participer et accompagner les EA et les agriculteurs dans la promotion de la vente
directe et en circuit court avec les partenaires locaux (Chambre Agriculture, JA,
Magasin de producteurs...) 2022 — fin 2023

-Encourager les pratiques anti-gaspillages et les valoriser au niveau du territoire.
Au moins 3 actions fin 2022

-Mettre en avant les pratiques innovantes des exploitations « Agriculture 3.0 »
notamment en terme de gestion du travail et du bien-étre (automatisation du
désherbage, de I'alimentation animale, du travail dans les vignes) en partenariat
avec la MSA, les apprenants, I’Association Centrale des Laiteries Coopératives de
la Charente et du Poitou, les coopératives. Animations et débat par les apprenants
pour les agriculteurs. Fin 2021 — début 2022

-Coopérer a travers divers partenariats avec les acteurs locaux a la mise en place
de démarches citoyennes et agro-écologiques. Fin 2022

-Encourager les débats citoyens entre les apprenants concernant les décisions et
les projets de PAgrocampus en termes d’Agro-écologie, de lutte contre le
gaspillage, de démocratie... 2021 - 2022

-Accompagnement individualisé des apprenants a I'installation par la mise en place
de formations concrétes répondant & une demande du territoire. Rentrée 2022-2023

15



91

abuojuleg ep sndwesoiby,| ap Vd31d hp Bues ap swwelbelq

EUbneuuoy ap s3sed sun oAy

¢ —
%08

{-sanbjuiouciBe sIEGPQ ‘*ANDNRS §] P UE EAIATICHENE |, o5 92.Nn08sAd €] JOAIISRI

E .>ozu RGP IS SUOPRLIUY € NOLLOV
BRORE 10-ualg 38 ,0°¢ sangnoudy,
sEIUesRid SUORINPOId 18 SRINYND §BD LORRIUGIRA Bf jed JUBULUEIONS
saunundde 5
<+ T NOILYV
%08 sjuguaidde sap UGIXBYPS BUN NEJER LB UOREIUDWYR | IOSHOARY
paEdug oig JuswassngeLl,, 9G] %00T
T NOLL2Y
“So0t ,AIsoydAa o, jaoe{qof

£20¢ uid €207 T20Z vid




Ll

sjeyeuayed s Jooiojuay

SauUBaA0)12 }o S$80LIjEAOU
S99pl S8 18 |leAel} 9| juesuadwodssl

‘'suoneluswgdxe
s9| Jo senbipeid s suep
Insjeaou 819 1@  sInaLgixe

awjsAsunid ayooidde aun e
aoelb sinaisnid siew ajgeinp

auwg)sAs |nes un sed e
Au .nb sjueaouul sibobepaed

‘(suakono syeqgop) ainynoube |
3p suoljeINL SIUBIDUIP

sS9p uoisusysidde | sienen

B « ulewa( ap ainynoby » p

SJINOJU0I sop e ladpued | seseuaped  ss|  Ienooy E| SJ9ARI} B JaiUON uoijou g| Jaddojaagg £ uonay
HNO2 JNoJID 19 S)09JIp SlUBA Sieneusyied
ua mw_oo_.toc. i) mmh_m.EmE__m SiUsiRilp ~ SisAel g - SUNoo
suslq : op s uo:vo._ d SHNDNID SBP UOIJeSLIOeA 9P SaWLIS)
, . wer us vy sop us sie|al sap un Wswoebs elss ||
sunpo EAMMMEM %__mm_wﬁw >cwu_.m:hwo_.ﬁ__wwq_w aouessieuuodsal auRid aun 'SHNGOD SUNJUID
_m.«om___o SJUDA) coamwcmE__m_ ap co.;wm.m S3p 19 s|qeinp ainynaLibe; 5p snss|
ap mF.:Q us mocm.hou@ :m.mw.m: un __.m,mzo '@V sunpoid ssp uogesiiojes ap
7 ; g (seng)o awus) ua aledwaxs uoleine}ss)
"VYIN | siefoud  ap snssi) s)osauap ‘Jauuoissajoid | op 92IAJ8S UNp uoneIoqeld,| B Se)s
np juejussaidal anb jue) us o0} | BJUBA B} J©  UOREWIOjSURI) JUSWSSSIYoLIUe | s3] sno) Ins Jadiviped juawauig|d
Np singjoe ssp saudne alejuswie | B| SISAB) B JusWWEou Y3 | un 10 uonnioas | jop 1@ aulejuswile  abejdseb
allg-uslq Np 9|qeuINOjUODU] INdJ0B un [ SBp saugileasd  suononpold | sun aspowied o sable| snid | 9] Ins uooR P BWIS) UD JIsLOleA
Jluansp 38 sjeueuspued sep Joddojeasq | sep uonesuoeA aingjidw aun | suoljewlol sep e Jadvibed | 1@ huuodal ang jiop jueusidde Z uonoy
anbibobepad
ey |IleAe} 8] JoSLIO(eA 8P }0 Hoddns 1 anbifojoog-0ibe
sinaynolbe sap saidne gunuiuod aun lisg/Sue] Elsp |sjuatiyade
Iainsse.p ulye ss|quuodsip eipsw s9| Jed Hoddns juosss s8||3
InsjeA ua s|w alld Jop SsjauuoIssalold "sayoe] "a|qesuodsal
sap sindde ‘(senbibojoog-oibe sSap uopesiewong,| anb 9|91 -009 Juswabebus Ina| JosLIOeA
sjoloud  ‘segplp sleqop) speusidde | sejueAouul senbluyds} sep no "SJI0}14J8} NP SINSJOE SB| D8AE SUd||
sap ‘("*"sa1uBAOUUI sanbieid [lBABI) NE 8419-USIq NP NBaAIU S9| 10 S]EqOp op uolewiue | SisAel
‘suonejuswiuadxs) Y3 sop uofuod | nenb ‘anbibfojoog-0iBe nesalu anbiBojoog | e sndwedsoiby | ap sinaoe so| an
{leAg)} 87 S1I0)14I8) NP SINd)OR SB| JaAR ne e} ssjooube suoneinw | -oibe ayososddep ssuud) us | us,q ‘senbifojoog-oibe suonisuel
s|igele ualg efop susy ses Jaiydwe SOp SaUL)IA S3) 8419 Juaalop | aiqy snhid wswsaublesua un xne so9|| suopou s3j Jaudoidde s
1@ auansinod  Jop  snhdweooibe sndweooiby,| op y3 s97 | sjueublasua xne auyeWled ap sjueuaidde xne auylowlad | uonoy
¥ axe 7 snpuaye s}ays] ¢ axe / snpuaje sjay] ¢ 9xe ; snpuaye sjay] | 8xe / snpuaje sjou] uopejuasald

(220T-120T ans/sonagad suonoe : 9XoUUY) : SAXE § SBP uNdeyd Juswa|anidasuos Juassiinou sagsodoud suonoe o « syalqo » saj 1onb ug - z¥




V — Renseignements des indicateurs de suivi en T0

Indicateurs ‘ Valeur en T0 (date ?) ‘ Cibles

Axe 1 - Encourager la parole et Pinitiative des jeunes sur les questions des TAE

Nombre de badges numériques délivrés a des apprenants investis

. 0 10 en 2025
dans une action
Nombre d’appre-nants ayant choisi l'unité facultative 5 (depuis 2019) 6 en 2022
« engagement citoyen »
Maintenu en 2022
Engagement dans une démarche écoresponsable : Oui =1/ 3 avec au moins 2
Non=0 démarche majeure par
site d’ici 2023
Nc.mere de groupes d’apprenants participant & des projets de 3 Maintenu en 2022
sciences participatives
Nombre d’appels a projets DGER auxquels a répondu I’Etb et
valorisant les initiatives et I’implication des apprenants, sur les 1 2 fin 2022
12 mois précédents
Nombre de projet d’innovation pédago : Conseil d’école — 3 4 en 2022 (1 majeure
chacun son temps, AMI éval sans notes, conduire des élections par site)

Axe 2 - Mobiliser la communauté éducative pour enseigner 1’agro-écologie et préparer aux transitions

Nombre d’agents de I’établissement ayant suivi 1 formation /

transitions et agro-écologie (a partir de la rentrée 2019) 3 A Mmoifisgpar ¢10
Y at- il des démarches pédagogiques expérimentales déployées .

dans I’Etb : Oui = 1/ Non=0 : S ieniren SEes
Nombre de fiches Pollen déposées sur le site Chlorofil 0 Aumoins 5 en 2022
Nombre d’entreprise, intervenants extérieurs impliqués dans des 6 Aumoins 10 en 2022

projets

Axe 3 - Amplifier la mobilisation des exploitations agricoles et ateliers technologiques comme support
d’apprentissage, démonstrateurs et expérimentateurs

La ou les exploitations agricoles et ateliers technologiques ont-ils
mis en ceuvre un diagnostic systéme : Nombre OK / nombre total EA | 5/3 EA 2 de plus en 2022
+AT (Pichonnerie : RAD, IDEA, AB / Renaudin : RAD, IDEA)

Au moins 1 atelier
au Renaudin
(Grandes
cultures ?) en
2025, 100%
Chadignac 2025
HVE 3
(Pichonnerie) en
2022, Au moins 1

La ou les exploitation(s) agricole(s) de I’Etb ont-ils un ou plusieurs
ateliers de production de taille significative en AB : Nombre 3/12
d’ateliers en AB / nombre total d’ateliers de ou des exploitations

atelier au
% SAU en AB, HVE ou SIQO : indiquer nombre d’Ha / total en Ha 119a3£§°}/f)1 /24502 Renaudin
(Grandes
cultures ?) en
2025
Dont AB (en Ha) : | 15.04 ha (6%) 20% d’ici 2025
Si I’Etb a un ou des ateliers technologiques, chacun d’eux est-il tout
ou partie en certification AB : Nombre OK / nombre total d’ateliers | 0 0
technologiques.
La ou les exploitations agricoles sont-elles sorties du glyphosate : 13 100% fin 2024

Nombre OK / nombre total d’exploitations
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Consommation d’eau et d’énergie dans les ateliers technologiques /

- 125 m3 de gaz
-2450 KWh
-6091 m3

-7185 litres de
carburant

Pour 185 hl de pur,
120 hl de vin, 16 T
de légumes, 51.7 T

Réduction de 15%

kg aliment produit de mats pop-comn, d’ici 2023
37,9 T de blé dur,
66T d’orge, 21 T de
tournesol, 7 T de
tournesol AB, 55 T
de blé tendre, 16 T
de blé tendre AB
L’exploitation agricole et/ou I"atelier technologique L
approvisionnent-ils la cantine de leur établissement: Nombre Oui / Oui 2/3 le,l.lt%en et 3/3
Nombre total (exploitations + ateliers) ic 2023
Nombre de groupes /classes impliqués dans un projet pour les
transitions et 1’agro-écologie structurant de ’exploitation agricole ou
atelier technologique de I’établissement Projet agroforesterie AB
(Pichonnerie, Chadignac), Apiculture (Chadignac, Renaudin),
Réflexion circuit court bio (Bac Pro CGEA, lilnaudin), Vente 10 AoutES en 2025
directe (Renaudin, Chadignac, Pichonnerie), Vinification en
réduction d’intrant (Renaudin), Expérimentation couverts
(Renaudin), automatisation (Renaudin, Pichonnerie)...
Transition sortie du Glyphosate avec Réseau 30 000 Chambre 89.02 ha / 243 .02
Agriculture 17 et Océalia coop- FermeDEPHY — Ecophyto ha‘ de SAU ) 50% en 2022
(Renaudin, Pichonnerie)
Agxe 4 - Développer ’animation dans les territoires et I’essaimage des pratiques innovantes

Nombre de partenariats ou projets formalisés avec des acteurs du
territoire Réseau DECHY et 30 000, BINIC, SYMPAS, REES,
Cassantes, NatureEnvironnement17, Communauté de commune de

En 2022, au moins

Haute Saintonge, Ville de Saintes, Ville de Jonzac, La Maisondela | 18 7 par
Vigne et des Saveurs, Chambre Agriculture 17, Martel, Vit campus établissement
Hennessy, MAS 17, Les Thermes, Le magasin de producteurs de
Jonzac, les JA 17....
Nombre de partenariats ou projets lauréats d’un appel a projet,
impliquant conjointement des acteurs ESR (enseignement supérieur 0 Au moins 1 2022-
et recherche), des acteurs de I’enseignement technique agricole et 2023
des acteurs du développement agricole
Nombre de 1/2 journées de temps d’échange ou débat sur les
transitions et 1’agro-écologie ouvertes & des partenaires socio-
économiques, parties prenantes ou grand public (depuis sept 2019) 16 Une vingtaine
Journée EAU, Journée Arbre, Journée Test drones, Conférence d’ici fin 2022
cépages résistants, Prévention phytos et santé MSA, Phytovictime,
Débat irrigation et gestion de la ressource eau et sol....
% en valeur de produits de qualité et durables utilisés en restauration 60.6% ‘:0‘:,2 le{corleﬁnz(gizr:é
collective (cf. loi EGALIM) ’ 50% Renaudin
En 2022 : 40%
dont AB | 37% mini et Jonzac +

de 20% Label bio
Engagé d’ici 2022
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Etablissement ayant engagé des démarches pour atteindre les
objectifs de la loi EGALIM dans leur service de restauration
collective: Oui = 1 / Non=0 Label (Etablissement Bio Engag¢)

12
établissements/3)

Fin 2022 : 100%
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] MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle

Agricoles de Saintonge

Délibération N°21-104 I Année:2021 | n°duCA:3 \ n°delacte: 104 |

O Action éducative
[X] Autre acte
O Budgétaire ou financier

CATEGORIE DE L'ACTE

OBJET : ADHESION A LA CONVENTION CONSTITUTIVE D’UN
GROUPEMENT DE COMMANDES D’ACHAT DE GAZ NATUREL

Vu la directive européenne n°2009/73/CE du 13 juillet 2009 concernant les régles communes
pour le marché intérieur du gaz naturel,

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime,

Vu le code de I’éducation,

Vu I’instruction comptable M99,

Sur proposition du Directeur,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/11/2021, réuni en séance
ordinaire le 26/11/2021, sous la présidence de M. Michel AMBLARD,

Début de séance

CA installé

Quorum : JG
Présents : '?‘z
Absents

ou Excusés : ?

Vote de la
délibération

Pour: ,2.2

Contre : @)

» Approuve I’adhésion de I’EPL de Saintonge & la convention
constitutive d’un groupement de commandes d’achat de gaz
naturel

> Autorise le Directeur a signer la convention constitutive du
groupement jointe en annexe,

Piéce jointe : 1

Le Président du Conseil d’ Administration,

Michel AMBLARD

#,/)'




REGION

Nouvelle-
Aquitaine

CONVENTION CONSTITUTIVE

D'UN GROUPEMENT DE COMMANDE POUR L’ACHAT DE GAZ NATUREL

ENTRE

La Région Nouvelle-Aquitaine, représentée par le Président du Conseil Régional diiment habilité
par la décision de la Commission Permanente n° 2021.1599.CP en date du 18 octobre 2021.

ET

L'Etablissement Public Local d'Enseignement de la Région Nouvelle-Aquitaine, représenté par M.
Jean-Michel BREGEON, et habilité par décision du conseil d'administration en date du
28/11/2019,

IL EST PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT :

L'ouverture a la concurrence des marchés du gaz naturel a été engagée en 1998 par le biais
d’une directive européenne. La derniére directive en vigueur 2009/73/CE du 13 juillet 2009
concerne les régles communes pour le marché intérieur du gaz naturel et s’applique dans toute
I‘'union européenne.

En France, de 2000 a 2006, plusieurs lois ont transposé par étapes, en droit national, les
directives européennes. Le marché s’est ouvert a la concurrence d'abord pour les industriels
puis, progressivement, pour l'ensemble des consommateurs. Depuis le ler juillet 2007, le
marché du gaz est ouvert a la concurrence pour I'ensemble des clients.

Les tarifs réglementés de vente du gaz ont disparu le 31 décembre 2014 pour les consommateurs
non domestiques dont le niveau de consommation était supérieur a 200 000 kWh par an et au
31 décembre 2015, pour ceux dont le niveau de consommation était supérieur & 30 000 kwh.
Dans ce contexte, les pouvoirs adjudicateurs doivent désormais procéder 3 I'achat de Gaz Naturel
tout en respectant les dispositions du Code de la commande publique,

Dans ce cadre, le regroupement de ces pouvoirs adjudicateurs, acheteurs de gaz naturel et de
services associés, est un outil qui, non seulement, leur permet d'optimiser leurs achats d'énergie
mais, également, d'obtenir de meilleurs prix, une plus grande qualité de service, mais aussi un
suivi conjoint des achats et une homogénéité des interventions.

DANS CE CONTEXTE, IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1. OBJET

La présente convention a pour objet de constituer un groupement de commandes (ci-aprés « le



groupement ») en vue d’assurer la satisfaction de besoins récurrents communs pour l'achat de
gaz naturel.

La convention est passée sur le fondement des dispositions des articles L.21 13-6 et L.2113-7 du
Code de la commande publique et définit les modalités de fonctionnement du groupement.

Il est rappelé que le groupement n‘a pas la personnalité morale.

ARTICLE 2. NATURE DES BESOINS

Le groupement constitué par la présente convention vise a répondre aux besoins des membres
dans le domaine de la fourniture de gaz naturel (achat de la molécule, transport, distribution,
stockage, prestations commerciales associées, conseils, facturation et suivi énergétique).

Les contrats conclus pour répondre a ces besoins pourront constituer des marchés publics ou
des accords-cadres au sens de l'article L2 de Code de la commande publique.

ARTICLE 3. DUREE DU GROUPEMENT DE COMMANDES

La présente convention constitutive répond 3 la satisfaction de besoins récurrents des membres
du groupement pour lesquels seront passés, dévolus et exécutés des marchés publics et/ou des
accords-cadres successifs.

A ce titre, la présente convention de groupement de commande est permanente et est conclue
pour une durée illimitée.

ARTICLE 4. COMPOSITION DU GROUPEMENT DE COMMANDES

Le groupement de commande est composé de la Région Nouvelle-Aquitaine et des
Etablissements Publics Locaux d’Enseignement du territoire de la Nouvelle-Aquitaine et plus
généralement de toutes personnes morales de droit public, qui ont adhéré a la présente
convention.

ARTICLE 5. DESIGNATION ET ROLE DU COORDONNATEUR

La Région Nouvelle-Aquitaine (ci-aprés le « coordonnateur ») est désignée coordonnateur du
groupement parmi I'ensemble des adhérents.

Elle est chargée & ce titre de procéder, dans le respect des regles prévues par le Code de la
commande publique, a I'organisation de I'ensemblie des opérations de sélection d'un ou de
plusieurs cocontractants en vue de la satisfaction des besoins des adhérents dans les domaines
visés a |'article 2.

Le coordonnateur est également chargé de signer et de notifier les marchés ou accords-cadres
qu’ll passe, chaque adhérent du groupement, pour ce qui le concerne, s'assurant de la bonne
exécution des marcheés.

En matiére d’accord-cadre, le coordonnateur est chargé de conclure les marchés subséquents
passés sur le fondement de |'accord-cadre, chaque adhérent du groupement, pour ce qui le
concerne, s'assurant de sa bonne exécution,

En outre, le coordonnateur est chargé de conclure les avenants aux accords-cadres et marchés
passés dans le cadre du groupement.

En pratique, le coordonnateur est ainsi chargé :

_ Drassister les adhérents dans la définition de leurs besoins et de centraliser ces besoins
sur la base d’une définition préalablement établie par le coordonnateur en concertation
avec les adhérents dans les conditions précisées & l'article 5 ci-aprés. A cette fin, le
coordonnateur est habilité par les adhérents a solliciter, en tant que de besoin, aupreés du



gestionnaire du réseau de distribution et des fournisseurs d’énergie, I'ensemble des

informations relatives aux différents points de livraison.

- De définir 'organisation technique et administrative des procédures de consultation et de
procéder notamment, a ce titre, au choix du type de contrat et du type de procédure
appropriés.

— D’élaborer I'ensemble des dossiers de consultation en fonction des besoins définis par les
adhérents.

— D'assurer I'ensemble des formalités de publicité.

— D'assurer I'ensemble des opérations de sélection des cocontractants.

— De signer et notifier les marchés et accords-cadres.

— De préparer et conclure, en matiére d’accord-cadre, les marchés subséquents passés sur
le fondement de l'accord-cadre.

~ De transmettre les marchés et accords-cadres aux autorités de contrdle.

- De préparer et conclure les avenants des marchés et accords-cadres passés dans le cadre
du groupement.

- De gérer le précontentieux et le contentieux afférents a la passation des accords-cadres
et marchés.

— De transmettre aux adhérents les documents nécessaires a |'exécution des marchés en
ce qui les concerne.

- De tenir a la disposition des adhérents les informations relatives a lactivité du

groupement.
- De s'appuyer sur le Comité technigue en cas de besoin.

ARTICLE 6. COMMISSION D'APPEL D'OFFRES

Conformément aux dispositions des articles L.1414-3-2°-II et L.1414-3-2°-III du Code général
des collectivités territoriales, la commission d‘appel d’offres chargée de |'attribution des marchés
et accords-cadres est celle du coordonnateur.

ARTICLE 7. MISSIONS DES ADHERENTS

Les adhérents sont chargés :

- De communiquer au coordonnateur leurs besoins en vue de la passation des marchés et
accords-cadres.

— D’assurer la bonne exécution des marchés portant sur I'intégralité de ces besoins,
éventuellement ajustés en cours d’exécution.

- D’informer le coordonnateur, de cette bonne exécution ou des difficultés rencontrées.

Pour ce qui concerne la fourniture de gaz naturel et services associé€s, les membres s’engagent
a communiquer avec précision leurs besoins au coordonnateur et, en particulier, a veiller a la
bonne définition des points de livraison devant relever des accords-cadres et marchés passés
dans le cadre du groupement. A ce titre, lors-derla préparation des documents de consultation,
le coordonnateur pourra, sur la base des informations dont il dispose, notifier aux adhérents une
liste des points de livraison envisagés en vue d’étre inclus aux accords-cadres et/ou marchés &
intervenir. A défaut de réponse écrite expresse des adhérents dans un délai qui ne saurait étre
inférieur a un mois a compter de cette notification, les points de livraison ainsi définis seront
inclus par le coordonnateur a I'accord-cadre et/ou au marché.

Une fois Inclus aux marchés et accords-cadres passés dans le cadre du groupement et pendant
toute la durée de validité de ceux-ci, les points de livraison ne pourront plus donner lieu a la
conclusion de nouveaux marchés ou accords-cadres qui seraient directement passés par les
adhérents en dehors du présent groupement et ayant aussi pour objet, méme non-exclusif, la

fourniture de gaz naturel.

ARTICLE 8. INSTANCES DU GROUPEMENT



Une assemblée des adhérents est instituée. Elle est composée d'un représentant de chaque
adhérent, désigné par le pouvoir adjudicateur. Elle pourra étre réunie a la demande du
coordonnateur en cas de besoin. Elle a vocation & &tre informée des modalités de sélection et
d’exécution de I'accord-cadre,

ARTICLE 9. PARTICIPATION

Aucune participation financiére des adhérents du groupement aux frais de gestion de ce dernier
n’est demandée.

ARTICLE 10. ADHESION ET RETRAIT DES MEMBRES

Chaque membre adhére au groupement de commande par délibération de son assemblée ou
toute autre instance habilitée approuvant la présente convention.

L'adhésion d’un nouveau membre peut intervenir & tout moment. Toutefois, un nouveau membre
ne saurait prendre part a un marché en cours au moment de son adhésion.

Le présent groupement est institué a titre permanent, mais chaque membre est libre de se
retirer du groupement. Le retrait d'un membre du groupement est constaté par une décision
selon ses régles propres et notifiée au coordonnateur par courrier recommandé dans un délai
minimum de trois mois avant la date de fin du marché. Le retrait ne prend effet qu’a V'expiration
des marchés en cours.

ARTICLE 11. MODIFICATION DU PRESENT ACTE CONSTITUTIF
Les éventuelles modifications de la présente convention de groupement doivent étre approuvées
dans les mémes termes par l'ensemble des adhérents du groupement dont les décisions sont

notifiées au coordonnateur.

La modification prend effet lorsque I'ensemble des adhérents a approuvé les dites modifications.

ARTICLE 12. RECOURS

Les litiges susceptibles de naitre a l‘occasion de la présente convention feront I'objet d’une
procédure de négociation amiable et, autant que de besoin, avant toute procédure contentieuse,
il sera fait appel & une mission de conciliation du Tribunal Administratif de Bordeaux dans le
cadre des dispositions de I'article L 211-4 du Code de Justice Administrative.

it s Seiwtet R TASVIE TR

(en deux exemplaires)

Le représentant de I'établissement Le Président de la Région
adhérent, dela Nouvelle-Aquitaine,
.8’;@\9 g"/o

ax“"*('\

£

£ Agrocampts,

S
17419 SAINTES Cadex
o BENH2 S

O
S afignes®



. MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle
Agricoles de Saintonge

Délibération N° 21-105 Année : 2021 nduCA:3 n° de l'acte : 105

CATEGORIE DE L'ACTE
O Action éducative
X1 Autre acte
O Budgétaire ou financier

OBJET : Remboursement partiel des cotisations de protection
sociale complémentaire en santé des agents sur budget de ’'EPL

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime,
Vu le code de 1’éducation,
Vu I’instruction comptable M99,

Aprés consultation des conseils de perfectionnement du CFAA 17 et de centre du CFPPA en date du 29
octobre 2021, des Conseils intérfeur du LEGTA Georges Desclaude, du LPA Le Renaudin et du LPA
Le Petit Chadignac, en dﬁ;é“s fespecfives des 22/10/2021, 20/10/2021, 21/10/2021, des Conseils
d’exploitation de La Pichdnnerie, du Renaudin et de Chadignac en dates respectives des 25/10/2021,
20/10/2021, 21/10/2021, i/ Afa ~

Sur proposition du Directeur de I’Ef{LE]iTP deSaintonBe,

e

Le conseil d’administration réguliérement copvoqué le lg 11/2021, réuni en séance ordinaire

le 26/11/2021, sous la présidence de M. Michel AMBLARD, / o
Début de séance Approuve le principe de rembourserrfén“tde{s’ cottsatjons e protection sociale
8A installé complémentaire en santé du personnel de PERLEFPA™ hauteur de 15€/mois

EORNE s’ils remplissent les conditions fixées au décret :162Q2}-1164 du 8 septembre
Présents : 2021.
Absents
ou Excusés :

Impact budgétaire maximum :
Vote de la 89 postes occupés : 16 020 €/an
délibération

Pour :
Contre :

Le Président du Conseil d’ Administration,

Michel AMBLARD



) MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle
Agricole de Saintonge

Délibération N°21-106

I Année : 2020 | n°duCA: 3 | n° de l'acte : 106 |

CATEGORIE DE L'ACTE

O Action éducative
Autre acte
O Budgétaire ou financier

OBJET : TARIFS LOCATIONS LOCAUX
ET PRESTATIONS GROUPES EXTERIEURS

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime,

Vu le code de I’éducation,
Vu I’instruction comptable M99,
Sur proposition du Directeur,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/11/2021, réuni en séance ordinaire le 26/11/2021, sous

la présidence de M. Michel AMBLARD,

Approuve ’application 3 compter du 01/01/2022 des tarifs indiqués ci-dessous pour les diverses locations de

salles, prestations de groupes extérieurs :

Site de Jonzac et Chadignac
Location cuisine (la cuisine ne peut-étre

ORGANISMES
PARTENAIRES DE L’EPL AUTRES
Journée 1/2 Journée Journée 1/2 Journée

Location Amphithéitre G.DESCLAUDE 500 € 350 € 700 € 500 €
Location Amphithéitre CHADIGNAC 250 € 150 € 300 € 200 €
Location Salle de Réunion 80 € 60 € 120 € 90 €
Location salle informatique 180 € 120 € 250 € 180 €
Location salle de cours 60 € 40 € 70 € 50 €
Location salle Hip/Hop 60 € 40 € 70 € 50€
Location réfectoire 300 €

500 € (hors rémunération du 600 € (hors rémunération du

louée qu’a une personne morale ; la personnel) personnel)

présence d’un membre de 1’équipe de

restauration lors de ladite location est

obligatoire)

Salle spécialisée (dont gymnase) 300 € 400 €

Tarif horaire 50€ 60 €

Cuisine Nymphéas 100 €/ jour (uniquement 1’été) 150 €/ jour (uniquement 1"été)

Colonies vacances (gestion externalisée)

13 €/ jour par personne

Colonies vacances (gestion interne)

18 € /jour par personne

Salle simulateur 480 € 320 € 620 € 390 €
Tarifs prestations groupes extérieurs :
SALLE A MANGER DEJEUNER DINER
1. Repas du jour 13,50 €
i 2. Menu amélioré 17,50 € & 25 € suivant prestation
3. Café d’accueil 1,50 €

4, Supplément viennoiseries

5. Petit déjeuner

6. Apéritif

7. P6t de clbture, cocktail dinatoire ou
buffet (sur devis)

8. Bouteilles d'eau (gobelets inclus)

1 €/ personne

4 € /personne

3 € /personne

5 € a 25 € /personne suivant prestation

0,50L:0,50 €
1L:1€

9. Gofters (pour des extérieurs)

3 €/ personne

10. Pique-niques (pour des extérieurs)

4,50 € / personne

11. Repas froids (pour des extérieurs)

4,50 € / personne




Les locations, a partir d’une semaine compléte consécutive, peuvent faire Uobjet de tarifs
négociés, dans tous les cas avalisés par le Directeur de I’Agrocampus, et font I’objet d’un
conventionnement spécifique.

Toute prestation particuliére demandée (accueil — connexion internet — matériel loué a I’extérieur — mise 2
disposition de personnel) sera facturée en supplément.

Début de
séance
Guorum B
Présents : «1‘?-
Absents

ou Excusés : %

Vote de la
délibération

Pour : 02'?'

Contre : O

Le Président du Conseil d’ Administration,
Michel AMBLARD



ACTE CADRE

] MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle
Agricole de Saintonge

Délibération N°21-107 | Année: 2021 | n°duCA:3 | n°delacte:107 |

CATEGORIE DE L'ACTE
O Action éducative
X Autre acte
O Budgétaire ou financier

OBJET : TARIFS DE RESTAURATION ET D’HEBERGEMENT

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime,
Vu le code de I’éducation,
Vu Pinstruction comptable M99,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/11/2021, réuni en séance ordinaire
le 26/11/2021, sous la présidence de M. Michel AMBLARD,

1 - approuve les tarifs de I’ensemble des prestations de restauration i compter du

01/01/2022 :
: PETIT DEJEUNER 150€
DEJEUNER-DINER DEJEUNER-DINER

Personnel région 3,30€ Apprentis 4,15€
_ Autres Personnels Stagiaires 4,97 €
| IM=394 | 340€ Eléves - étudiant occasionnels (EPL - ETS extérieur)
| 394<IM<490 440€ Fleves 415€
— ]

IM>490 540€ Ftudiants 497¢€
B Hotes de passage '
Ou stagiaires occasionnels 763€ =




ACTE CADRE

2 - Tarifs des prestations d’hébergement :

Apprentis/Stagiaires

DORTOIR| CHAMBRE DOUBLE| CHAMBRE SIMPLE
Sans drap Sans drap Sans drap
Paiement par nuit
Personnels / Hotes de passage 15 € 17,00 € 23,50 €
Ebves / Emdiants 8,50 € 13,00 € 2020 €
Apprentis/Stagiaires
Paie ment hebdomadaire
Eléves /'Etudla.ntls 2570 € 4l€
Apprentis/Stagiaires
Paie ment mensuel
N Edi
Eléves / Etudiants 89,80 € 144 €

Studio Narcisses site de Georges DESCLAUDE charges comprises

250 € / mois

La caution réclamée aux étudiants et apprentis est de 150€.

Les locations, a partir d’une semaine compléte consécutive, peuvent faire I’objet de tarifs
négociés, dans tous les cas avalisés par le Directeur de I’Agrocampus, et font I’objet d’un

conventionnement spécifique.

NB : ¢’est le Conseil Régional qui arréte les tarifs de restauration et d’hébergement, le Conseil
d’ Administration émet une proposition.

Début de séance
CA installé
Quorum Q

Présents : °2"L

Absents ?
ou Excusés :

Vote de la
délibération

Pour : -’-“L

Contre : o

Piéce jointe : -

Le Président du Conseil d’ Administration,

Mighel AMBLARD




) MINISTERE DE L’'AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle

Délibération N° 21 - 108 Année : 2021 n°duCA:3 n° de I'acte : 108

Agricoles de Saintonge

O Action éducative
X Autre acte
O Budgétaire ou financier

CATEGORIE DE L'ACTE

OBJET : CREANCES IRRECOUVRABLES

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime,
Vu I’instruction comptable M99,
Sur proposition du Directeur et de 1’ Agent Comptable,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/11/2021, réuni en s€ance ordinaire
le 26/11/2021, sous la présidence de M. Michel AMBLARD,

Début de séance
CAinstallé

Quorum: G
Présents : ,Ll

Absents
ou Excusés : 57

Vote de la
délibération

Pour : oz'z

Contre : o

Décide I’admission en non valeur pour un montant de 1 020,09 €.

CENTRE 01 —LEGTA:35€

CENTRE 03 — CFAA : 479,09 €

CENTRE 04 — CFPPA : 405 €

CENTRE 05 — LPA LE RENAUDIN : 35 €

CENTRE 07 — LPA CHADIGNAC : 66 €

Piéce jointe : annexe.

Le Président du Conseil d’ Administration,

Michel AMBLARD




4.A
&

grocampus

de Saintonge

Liaenid + Egalltd + Fraternio
REFUBLIQUE FRANGAIST

e H
Centre Objet N° Titre | Année en reste Motif d'irrécouvrabilité
01 PENSION 4418 2019 3500€ MONTANT INF POURSUITES REFUS POURSUITES ORDO
LEGTA DESCLAUDE
TOTAL 35,00
03 Repas 3T1718 BACPRO 2 2869 2018 27.0B€; MONTANT INF POURSUITES REFUS POURSUITES ORDO
CFAA 17 Repas 3T1718 CAPA JP 1 2828 2018 16,10€ MONTANT INF POURSUITES REFUS POURSUITES ORDO
Penslon 1515-20 BTS PH 1 4280 2019 7264€ NPA!_REFUS POURSUITES ORDO
Pension 2719-20 BTS PH 1 1301 2020 10067 € NPAI_REFUS POURSUITES ORDO
Repas 1517] 2014 6300€] PV INSOLVABILITE 28/04/2021
Repas 2763 2014 5985 €] PV INSOLVABILITE 28/04/2021
Repas 4625 2014 7875€ PV INSOLVABILITE 28/04/2021
Repas 1555, 2015 63,00€ PV INSOLVABILITE 28/04/2021
Reras 3097 2015 63,00€ PV INSOLVABILITE 26/04/2021
TOTAL 479,09
04 Formation CIPF 17-18 et 24/09 3590 2029, 405,00€ LIQUIDATION JUDICIAIRE JUGEMENT DU 02/02/2021
CFPPA
TOTAL 405,00
[os 03-2* / Cours oolycopiés 3 T éléve 2316] 2018 35,00€ MONTANT INF POURSUITES REFUS POURSUITES ORDO
II.PA LE RENAUDIN
TOTAL 35,00
(14
LPA CHADIGNAC V-1 Pensiine NE 3" Trimestre 17- 087 2017 66.00€ MONTANT INF POURSUITES REFUS POURSUITES ORDO
TOTAL 66,00
TOTAL GENERAL 1 020,09




. MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle
Agricoles de Saintonge.

Délibération N° 21-109 | Année2021 [n°duCA3| n°delacte: 109 |
CATEGORIE DE L'ACTE

O Action éducative
O Autre acte
Xl Budgétaire ou financier

OBJET : DECISION MODIFICATIVE n° 3 de I'exercice 2021

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime
Vu le code de I’éducation,
Vu l’instruction comptable M99,

Sur proposition du directeur de EPLEFPA,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/11/2021, réuni en séance ordinaire
le 26/11/2021, sous la présidence de M. Michel AMBLARD,

Début de séance Approuve la décision modificative n® 3 de I'exercice 2021 présentée

comme suit:
CA installé
Quorum: A% Section de fonctionnement

® Produits : -239 091 € soit total aprés DM3: 8 375 493 €
Présents : «2—1 & Charges: +182 528 € soit total aprés DM3 : 8 528 505 €
Absents Résultat prévisionnel de la section de fonctionnement aprés DM 3 :

ou Excusés : 8

Déficit de fonctionnement 153 012 €

Capacité ou {nsuffisance-d’autofinancement aprés DM 3 : 87 936 €

Vote de la Section des opérations en capital
délibération ® Recettes: -203 072 € soit total aprés DM3 : 275 741 €
® Dépenses: - 854616 € soit total aprés DM3: 708 193 €
Pour: oz’z
Variation attendue du fonds de roulement aprés DM 3 (résultat de
Contre : o fonctionnement + dotation aux amortissements — reprises sur amortissements +

excédent ou déficit de la section des opérations en capital + valeur nette
comptable des éléments d’actif cédés). -324 917 €

Montant prévisionnel du Fonds de roulement net aprés DM 3:
2 979 023 €, soit I'équivalent de 129 jours de fonctionnement

Piéces jointes : DM et notice explicative

Le Président du Conseil d’ Administration,

Michel AMBLARD

=




] MINISTERE DE CAGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle
Agricoles de Saintonge

Délibération N°21-110 | Année:2021 | n°duCA:3 | n°delacte: 110

CATEGORIE DE L'ACTE
O Action éducative
O Autre acte
XI Budgétaire ou financier

OBJET : BUDGET PRIMITIF Année 2022

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime,

Vu le code de 1’éducation,

Vu ’instruction comptable M99,

Sur proposition du Directeur de I'EPLEFPA,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/11/2021, réuni en séance ordinaire
le 26/11/2021, sous la présidence de M. Michel AMBLARD,

Début de séance
Approuve le budget de I'année 2022 arrété aux montants suivants :

CA installé
Quorum : A6 Section de fonctionnement
¢ Produits : 8258 819€
Présents : .2.2. e Charges: 7932 312 €
Résultat prévisionnel de la section de fonctionnement : 326 507 €
Absents
ou Excusés : % ' Section des opérations en capital
o Recettes: 604 029€
e Dépenses 1564689 €
Résultat prévisionnel de la section d’'investissement - 960 660 €
Vote de la
délibération Variation attendue du fonds de roulement : - 385 230 €
Pour: .2.1

Montant prévisionnel du Fonds de roulement a l'issue de I'exercice
Contre : o 2022 : 2593 793 £, soit I’équivalent de 121 jours de
fonctionnement

Piéces jointes : B.P. année 2022 - notice explicative

Le Président du Conseil d’ Administration,

Michel AMBLARD




ACTE CADRE

] MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle
Agricoles de Saintonge

Délibération N° 21-111 [ Année:2021 | n°duCA:3 | n°delacte:111 |
CATEGORIE DE L'ACTE

O Action éducative
X Autre acte
O Budgétaire ou financier

OBJET : RAPPORT ANNUEL DU DIRECTEUR

Vu le Livre VIII du code rural et de la péche maritime,
Vu le code de I’éducation,
Vu Pinstruction comptable M99,

Le conseil d’administration réguliérement convoqué le 16/11/2021, réuni en séance ordinaire
le 26/11/2021, sous la présidence de M. Michel AMBLARD,

Début de séance Approuve le rapport annuel du Directeur.
CA installé
Quorum : A

Présents : 22

Absents g
ou Excusés :

Vote de la
délibération

Pour : u

Contre : o

Piéces jointes : dossier préparatoire.

Le Président du Conseil d’ Administration,

Michel AMBLARD




