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Projet stratégique 2021 - 2022 

 
« Renouveler les générations en changeant l’image des métiers, mettre la technologie au service de 
l’agroécologie, conforter l’effet vitrine de l’Agrocampus17 en restructurant les exploitations et en 
modernisant les plateaux techniques, répondre aux politiques locales par une intégration 
contractuelle dans le territoire, conforter la modernité de nos outils et méthodes de formation et 
d’adaptation aux métiers sont les objectifs qui sous-tendent les propositions faites à ce Conseil 
d’Administration. Des investissements importants sont prévus sur 2022 et 2023 pour soutenir cette 
stratégie notamment sur les exploitations et les centres CFA et CFPPA. Pour les lycées, en lien avec 
le Conseil Régional, des budgets conséquents d’amélioration du bâti sont mis en œuvre au fil des 
années.  

 

1 – Mission production, animation, développement 

 

L’intégration au territoire Saintongeais se poursuit, tant dans le domaine des relations avec les 
EPCI que dans celui des relations avec les filières. 

Nous avons signé avec la ville de Saintes une convention qui rejoint les politiques publiques du 
Ministère de l’Agriculture et de l’Alimentation et celles du Conseil Régional. En voici quelques axes : 

- Préservation des ressources non renouvelables (eau, sols, ...)  

- Préservation de la biodiversité sauvage et domestique 

- Préservation du paysage Saintais, entretien et développement du cadre végétal 

- Développement local : maintien du tissu agricole, développement de la ville nourricière 
et des circuits courts 

- Expérimentation et innovation 

- Animation et transfert de connaissances 

- Formation 

- Coopération internationale 
 
 
 

La production laitière et l’école de l’élevage laitier  

 

L’établissement dispose d’un outil de production et de formation performant dans le domaine 
laitier sur la ferme de la Pichonnerie (Site Desclaude), intégré dans l’équilibre agroécologique 
de l’exploitation, en robot de traite depuis 10 ans. Cet atelier participe aux bons résultats 
économiques du système d’exploitation global en fournissant de l’engrais. Aujourd’hui, l’enjeu 
est d’automatiser l’alimentation des animaux, et de dégager du temps pour capter de la valeur 
ajoutée en local, sur la transformation et la commercialisation, en s’associant à l’ENILIA de 
Surgères. Le projet de boutique est bien avancé dans sa conception physique, et l’avant-projet 
sommaire (220 k€), réalisé sur fonds propres de l’EPLEFPA, est soumis au Conseil Régional 
pour une inscription au plan annuel d’investissement 2022 ou 2023.  
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L’enjeu formation est crucial pour la filière laitière et l’établissement a un rôle majeur à jouer, 
en lien avec la profession pour garder des éleveurs dans ce département très végétal. Dans 
le contexte haussier du prix des engrais azotés, l’équilibre animal / végétal sera un facteur 
important pour les bilans agroécologiques et agroéconomiques de l’agriculture 17, dominée 
par la vigne et les céréales et rattrapée par les objectifs environnementaux. 

L’objectif formation est traité via l’école de l’élevage laitier portée par le CFPPA, la première 
formation devrait débuter en décembre et une présentation à la presse est prévue 
conjointement avec L’Association Centrale des Laiteries Coopératives de la Charente et du 
Poitou – les laiteries Terra Lacta, Eurial, Pamplie et la coopérative laitière de la Sèvre réunies 
dans ACCLP - Cette école de l’élevage laitier a pour objectif de mettre en place des formations 
rapidement professionnalisantes en mobilisant les techniciens des laiteries coopératives, et le 
savoir-faire organisationnel et pédagogique de notre établissement. Le premier cycle de 
formation est constitué d’une Préparation Opérationnelle à l’Emploi Collective (POEC) suivie 
d’un Certificat de Qualification Professionnelle (CQP). Cela permet de parer au plus pressé, 
nous sommes sur du court terme. Le manque de salariés est important et un traitement « de 
fonds » sera nécessaire, il passe par la mise en place de formations initiales pour attirer des 
jeunes en capacité d’utiliser des technologies d’aujourd’hui. Nous n’avons pu mener à bien 
l’ouverture de ce type de formation sur nos lycées, nous entamons une réflexion pour ouvrir 
en apprentissage en s’appuyant sur l’exploitation de la Pichonnerie, plateau technique de très 
haute qualité sans équivalent sur le territoire de Charente-Maritime, et particulièrement sous-
utilisé. 

 

Evolution agroécologique de « La Pichonnerie » : 

Relocalisation de l’alimentation : partenariat avec l’ENILIA et boutique de La 
Pichonnerie 

L’objectif est d’aller vers la transformation de lait produit sur l’exploitation de La Pichonnerie 
par l’atelier technologique de l’ENILIA, pour alimenter les restaurations collectives du territoire 
Saintais et fournir la boutique de La Pichonnerie. 

Nous avons convenu d’un investissement en commun sur des outils de transport du lait (boule 
sur remorque) et d’un premier essai de transformation cet hiver qui servira de test pour un 
développement de produits pour la restauration collective et des boutiques de l’établissement 
en 2022-2023. 

Pour la boutique de Desclaude, le cabinet MG+ a réalisé un avant-projet sommaire à hauteur 
de 220 k€ proposé au Conseil Régional qui pourrait le financer dans le PAI 2022 ou 2023 pour 
une réalisation début 2024.  

Cette boutique favorisant les circuits courts permettra de former les jeunes et les acteurs du 
territoire dans l’esprit et les axes néo-terra. Toute la filière vente utilisera cette boutique comme 
support d’apprentissage :  BTS TC lycée et CFA, Bac Pro vente Jonzac et Chadignac. 
 

Reconstruction du hangar incendié 

Cette opération est terminée, la réception a eu lieu début octobre. Un hangar de 700m2 a donc 
été réalisé sur l’emplacement de celui qui a brûlé en octobre 2020. Nous avons pris la maîtrise 
d’ouvrage et avons mobilisé la trésorerie de l’établissement à hauteur de 260 k€. Le Conseil 
Régional travaillera sous forme de subvention à l’EPLEFPA, subvention compensée par son 
assurance. Ce montage a permis de rentrer les fourrages de la récolte 2021 en ne pénalisant 
la ferme que pendant un an.  

 

 



4 
 

Restructuration, modernisation de l’exploitation laitière de la Pichonnerie 

Nous avançons maintenant sur le projet global de La Pichonnerie. Il s’agit de remettre aux 
normes deux vieux bâtiments actuellement dangereux et inadaptés. Il faut donc construire puis 
déconstruire avec les étapes suivantes :  

2022 : 

- Réalisation d’un hangar de 1000 m2 à côté de la stabulation actuelle en prévision 
de l’autonomie alimentaire totale et sécurisée du troupeau pour un coût prévisionnel 
hors solaire de 395 000€ HT, financé à hauteur de 140k€ par subvention du Conseil 
Régional, 75k€ de fonds de roulement et 180k€ d’emprunt. Cet emprunt pourrait 
bénéficier du fonds de garantie alter’NA mis en place par le Conseil Régional.        
Ce montage est inclus dans le budget 2022 et fait l’objet d’une délibération à ce 
Conseil d’Administration. 

- Déconstruction du hangar à matériels également repéré comme dangereux depuis 
plusieurs années. 

2023 : 

- Automatisation de l’alimentation pour un montant de 250k€, avec une subvention 
de 120k€ du Conseil Régional, 30k€ sur fonds de roulement, 100k€ d’emprunt. 

 

Nous aurons alors à Saintes un élevage exemplaire alliant automatisation, autonomie 
alimentaire, bien-être au travail et bien-être animal. Cette exploitation sera la base du 
développement des formations élevage laitier en Charente-Maritime, en lien étroit avec 
l’ENILIA de Surgères pour la partie transformation. 

  

Agriculture 3.0 : robotisation, sortie du glyphosate, cultures sur sols vivants 

 Nous consultons les constructeurs pour l’automatisation de l’alimentation des vaches, un 
nouveau robot arrivant sur le marché courant 2022 et disponible en 2023 (250 k€ voir 
paragraphe précédent). 

Sur la vigne, nous allons vers un robot autonome pour le travail du sol dans le cadre de la 
diminution des intrants. Une prévision à hauteur de 180 000€ est inscrite au budget 2023 et 
une délibération soumise à ce Conseil d’Administration sur la base d’une subvention du 
Conseil Régional de 100 k€, 80k€ sur fonds propres.  

Sur l’horticulture également un robot de travail du sol en lien avec l’augmentation de surface 
de maraîchage plein champ et une adaptation du matériel actuel. Le montant global investi est 
de 52 k€, 30 k€ en subvention Conseil Régional et 22 k€ sur fonds propres. 

Ces deux derniers investissements permettront d’augmenter la fréquence de travail du sol afin 
de réduire les pesticides au strict minimum, et de sortir du glyphosate. 

Cet axe de développement sera complémentaire d’autres stratégies menées sur toutes nos 
exploitations afin d’avoir des modèles de développement variés : en maraîchage, 
permaculture et biodynamie, cultures sur sol vivant en lien avec l’ACPEL, plan de sortie du 
glyphosate en vignes et céréales. L’Agrocampus17 peut et doit présenter différentes pistes 
pour l’agriculture de demain en les associant pour préserver l’environnement. 
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Gestion de l’eau en maraîchage 

L’augmentation des réserves d’eau pour le maraîchage et l’agriculture sur l’exploitation de 
Chadignac devrait être opérationnelle pour le printemps prochain avec l’augmentation du 
volume du bassin de rétention et la pose de citernes souples avec récupération d’eau de pluie. 
Nous serons donc dans un système plus vertueux qui bénéficiera également à la parcelle 
supplémentaire en maraîchage plein champ acquise cet été. Il faudra passer une canalisation 
sous la route qui devra être coupée temporairement. Moyennant ces désagréments, nous ne 
devrions plus utiliser l’eau du réseau. 

  

 

 2 – Mission formation, animation, développement 

 

 Formation initiale temps plein : les lycées :  

Les effectifs sont satisfaisants sur Jonzac, complet avec 137 élèves, + 12%.  

Sur le lycée Desclaude, 213 jeunes, en hausse de 13% après 4 années de baisse consécutive. 

Le pôle étudiant de Desclaude est en petite augmentation avec 104 jeunes, + 4%, stoppant 
10 années de baisse consécutive (179 étudiants en 2010).  

Enfin le lycée de Chadignac est en baisse conséquente : 145 élèves, -12%. L’Agrocampus 
accueille donc 599 élèves et étudiants dans ses lycées (584 en 2020). 

L’an passé, les équipes ont mené un travail important de renouvellement des outils de 
communication qui commence à porter ses fruits et qu’il est nécessaire d’accentuer sur le pôle 
étudiant de Desclaude et sur le lycée de Chadignac sans pour autant baisser la garde sur les 
autres. Dans les filières Bac Pro et BTS, il est indéniable que l’engouement pour 
l’apprentissage explique en partie le transfert lycéens / apprentis.  

Il est à noter que l’on a le phénomène inverse sur la filière BTS commerce qui résiste sur le 
pôle étudiant du lycée et s’effondre sur le CFA. Pour cette filière, les équipes ont dès cette 
année intégré la seule apprentie dans la classe des étudiants temps plein qui sont 13. Pour la 
rentrée prochaine, nous proposerons dans un prochain Conseil d’Administration de ne faire 
qu’une classe et nous adapterons la communication pour le recrutement en ce sens. 

Enfin, pour l’ensemble de nos formations, il est nécessaire de s’orienter vers une réflexion 
collective par lycée puis sur l’EPL pour adapter l’ensemble de l’offre de formation des lycées 
de l’Agrocampus qui n’a pas varié depuis 10 ans.  Avec la règle actuelle : une ouverture n’est 
possible que s’il y a fermeture, l’équation est difficile à résoudre. 

Notons que nous finançons sur budget le « module » objectif véto source d’attractivité pour la 
filière Bac Général. 

  

 

 Les formules d’accueil à l’internat ont été adaptées conformément à la demande des 
parents d’élèves avec la mise en place d’un forfait 4 jours et l’ouverture de l’internat le 
dimanche soir sur Desclaude.  

 Le module « objectif véto » mis en place en seconde, première et terminale générale 
connait un vif succès et, est une des raisons de l’augmentation d’effectif du Lycée Desclaude. 
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Reste qu’il faut franchir le couperet Parcours Sup avant d’aller aux ateliers de recrutement. 
Cette année, les écoles vétérinaires ont écrêté à 18 de moyenne pour l’oral. Les moyennes 
de mathématiques, biologie, sciences physiques sont donc encore le facteur de sélection et 
nous nous adapterons à ce barrage initial. Plusieurs élèves de seconde générale sont au-
dessus de cette moyenne qu’il leur faudra conserver jusqu’en terminale. 

En termes d’espace, le développement du CFA, du CFPPA et la saturation du site de 
Chadignac, nous a amené à transférer à la rentrée les BP AP sur Desclaude. Si l’on raisonne 
par site, les effectifs sont en augmentation significative. 
Il est important de garder à l’esprit que globalement, toutes formations confondues, les effectifs 
sont en croissance. De plus, nous sommes davantage sollicités par le territoire dans le cadre 
de notre mission développement animation, pour accueillir des groupes, professionnels, 
associations, etc … 
 
Par ailleurs, le Conseil Régional souhaite agrandir son service administratif sur le bâtiment 
Aubépines. Afin de travailler à surface constante pour l’EPLEFPA, le Conseil Régional 
stoppera la convention d’accueil de l’IFCE qui sera hébergé sur Saintes à partir du 1er janvier 
2022. Il est donc nécessaire de libérer en début d’année 2022, 3 bureaux pour n’en garder 
qu’un jusqu’en juin, puis de libérer l’ensemble pour l’été.  

A court terme, l’accueil de services administratifs du Conseil Régional dans le bâtiment 
Aubépines n’étant pas une stratégie adaptée à nos missions, il sera nécessaire de trouver une 
solution autre dans les lycées du territoire ou avec le ferropôle. Le SRAL devra également 
trouver un autre point de chute quand les travaux de restructuration de la restauration seront 
réalisés, travaux qui deviennent urgents, la dernière inspection de la DDT le confirme avec 
acuité. 

Nous remettrons au RDC d’Aupépines, comme avant, un espace d’accompagnement des 
jeunes pour leurs projets d’orientation et leurs projets professionnels sous la dénomination 
« d’incubateur vert ». Le projet, en construction avec le pôle innovation de la ville de Saintes, 
est porté par le CFPPA pour l’ensemble de l’EPLEFPA et les porteurs de « projets verts » du 
territoire.  

Sur Jonzac, nous sommes à la « crise du logement ». Une réflexion sera menée pour mettre 
des bâtiments temporaires sans détériorer le site. Nous recherchons des locaux sur le secteur 
pour développer des formations tailles de vigne et autres travaux de la vigne, indispensables 
pour les futurs salariés de la viticulture, et indispensables à l’économie de cette filière. Une 
étude conjointe de faisabilité technique et économique sera menée par le Proviseur du site et 
le Directeur du CFA/CFPPA, en concertation avec le Conseil Régional. 

Les effectifs par site (élèves, apprentis, stagiaires adultes) sont :  

 Jonzac : 190     Chadignac : 350     Desclaude : 450     Total : 990 

L’Agrocampus arrive donc à 1000 personnes en formations longues, auxquelles il faut 
encore ajouter autant en formations courtes de quelques heures à quelques jours. 

 

Restauration 

La restauration de Chadignac est multilabellisée (bio-engagé, équitable), celle de Desclaude 
vient de l’être aussi (bio-engagé) et nous devrions labelliser celle de Jonzac en 2022. Un travail 
conséquent est réalisé sur l’éducation alimentaire, le gaspillage, la non utilisation du 
plastique … 

Il faut féliciter les chefs de cuisine, leurs équipes et les gestionnaires qui se mobilisent dans 
cet objectif. La satisfaction des usagers semble bonne et nous allons atteindre notre objectif : 
manger sain et durable sur les sites de l’Agrocampus de Saintonge. 
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Seule ombre au tableau, les sommes allouées au budget restauration sont en deçà des 
dépenses actuelles et l’inflation va augmenter les difficultés. Aujourd’hui, nous avons 4,30 € 
pour nourrir un interne une journée et 1,84€ pour un demi-pensionnaire. Nos coûts de revient 
sont de 5,80€ pour un interne et 2,80€ pour un DP. Nous assurons donc un financement 
complémentaire sur budget de 25k€ pour 100 internes et 18k€ pour 100 demi-pensionnaires. 
Ces recettes complémentaires sont prises sur les accueils que nous réalisons dans le cadre 
de l’animation du territoire durant les vacances scolaires et quelques week-ends, sauf pendant 
les périodes COVID où nous avons dû mobiliser le fonds de roulement. Ces recettes 
supplémentaires, indispensables, sont réalisées grâce à un investissement important des 
équipes de cuisine / ménage / entretien / gestion et direction. Qu’elles soient ici remerciées. 
Nous espérons que l’été prochain permettra de reprendre dans nos hébergements les activités 
d’animation du territoire pour retrouver les équilibres financiers connus jusqu’à 2019 sur les 
lycées.  

 

Plan « Enseigner à Produire Autrement (PLEPA) 

Voir document en annexe et dans les délibérations 

Le PLEPA de l’Agrocampus de Saintonge vise à renforcer les démarches précédemment 
engagées dans le cadre de l’EPA à savoir la mise en place de la transition agro-écologique 
sur l’EPL, via l’utilisation de pratiques remettant l’apprenant (acteur de demain) au cœur de 
cette démarche, afin qu’il s’approprie pleinement les démarches vers la transition agro-
écologique (débats citoyens, actions terrains, explicitation via la participation à des actions 
collectives…).  

Le PLEPA de l’Agrocampus intègre pleinement les mutations agricoles nécessaires aux EA 
afin de pouvoir démontrer la viabilité des systèmes durables mis en place 
(environnementalement - économiquement – socialement) auprès des apprenants et des 
agriculteurs du territoire.  

Il s’intègre également pleinement aux exigences de la loi Egalim par ses actions envers la 
valorisation des circuits courts, de la vente directe ou encore l’obtention du Label Lycée Bio 
Engagé et la Lutte contre le gaspillage alimentaire. 

De nombreux travaux et projets ont émergé entre les DEA, la Direction, les personnels et les 
équipes pédagogiques dans ce sens : automatisation de l’alimentation, diagnostics IDEA et 
RAD réalisés, couverts végétaux, robot de désherbage pour « 0 glyphosate », TCS, travail 
autour de la rotation et des sols, plans légumineuses, valorisation des produits par la vente 
directe et en circuit court… 

L’objectif premier de ce projet (Biodiversité / Préservation de la ressource et innovation) est 
de remettre le sol au cœur du raisonnement des conduites culturales à travers des débats 
d’idées (Axe I) entre les apprenants et les professionnels. L’idée est d’établir différents 
diagnostics sur les sols des exploitations de l’Agrocampus (en particulier sur Le Renaudin et 
Desclaude mais aussi sur le maraîchage à Chadignac avec des cultures sur sol vivant), afin 
d’amorcer ou d’accélérer des démarches de conservation des sols et de valorisation de leur 
potentiel agronomique (Axe 1 et 2). Ceci afin de poursuivre la transition agro-écologique 
amorcée sur les différents sites et de l’intégrer dans le territoire (Axe 4). 

Il s’agira aussi de sensibiliser les apprenants aux alternatives possibles à l’utilisation des 
herbicides et à la sortie du glyphosate en vigne et grandes cultures à travers les 2 exploitations 
(La Pichonnerie et Le Renaudin). L’objectif était et reste de mettre en valeur les pratiques 
existantes auprès des apprenants de l’ensemble des formations de l’EPL en concertation et 
avec l’appui des partenaires du secteur (Chambre Agriculture, Négoce, IFV…). Ces 
expérimentations et le résultat de ces partenariats sont également destinés aux agriculteurs. 
(Axes 2, 3 et 4). 
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Le PLEPA de l’Agrocampus de Saintonge a choisi de s’orienter sur les thèmes de l’agro-
écologie (ressource sol/eau, réduction des phytosanitaires, sortie du Glyphosate) mais aussi 
sur les questions du bien-être animal et le bien-être au travail (Agriculture 3.0) au travers de 
ses exploitations en appui avec les acteurs du territoire et des filières comme la coopérative 
Terra Lacta pour l’atelier Laitier, la MSA ou encore la Chambre d’Agriculture. 

Le second objectif (alimentation et équilibre) est de renforcer les démarches existantes autour 
de l’alimentation, de la valorisation des circuits courts et de l’Agriculture biologique. Cet objectif 
entre pleinement dans la loi Egalim. Il s’agit de valoriser et d’encourager les actions des 
enseignants/formateurs, des personnels et des responsables de la restauration des 3 sites via 
l’obtention de labels de qualité ; et de favoriser les démarches pédagogiques sur le bien-être 
alimentaire. Ces démarches se font et se feront en symbiose entre l’ensemble des acteurs de 
l’Agrocampus (apprenants, enseignants, formateurs, personnels, EA, Direction) et ceux du 
Territoire (Axes 1, 2, 3 et 4). Une boutique de produits locaux sur l’exploitation de Desclaude 
sera un support précieux de cette thématique. 

Enfin en troisième lieu, une attention particulière va être portée à la valorisation de ces projets 
à travers la multiplication des démarches de reconnaissance telles que les fiches Pollen sur 
Chlorofil, inscription Tela Botanica, AMI Sciences Grandeur Nature, Appel à Projets « Tous 
Eco-citoyens », le développement et renforcement des blogs autour des actions élèves, la 
présentation d’études techniques menées par les élèves aux DEA, l’accueil renforcé des 
partenaires sur les sites (démonstrations, conférences, débats…) Axes 1, 2, 3 et 4. 

 

 Apprentissage et formation continue 

 

Effectifs et structure 

Le CFA/CFPPA finalise sa réorganisation structurelle. La qualité est la prochaine étape et 
l’audit de certification aura lieu fin novembre. 

Les effectifs du CFA sont en hausse de 5% à 304 apprentis malgré la sortie des TEMSEC de 
Jonzac et des Cultures marines de Bourcefranc qui a ouvert son propre Centre de Formation 
d’Apprentis. L’objectif à 3 ans est de 350 apprentis. 

Les effectifs des formations longues du CFPPA sont en diminution à 72 « stagiaires longs » 
mais en augmentation sur les formations courtes. Le CFPPA affiche 110 000 heures stagiaires. 
Nous avons un objectif à 3 ans de 150 000 heures stagiaires. 

Cette croissance nous oblige à anticiper les occupations des locaux et la répartition entre les 
sites :  

 

Il s’agit des apprenants sur site, donc intégrant les apprentis Dalkia de Jonzac (16) 
 

Des groupes d’apprentis ont été ramenés du site de Chadignac, totalement saturé et de plus 
en travaux, au site de Desclaude, maintenant également saturé. L’Agrocampus accueille cette 

Chadignac Desclaude Jonzac TOTAL Chadignac Desclaude Jonzac TOTAL
Lycéens 165 187 122 474 145 213 137 495
Etudiants 99 99 104 104
Apprentis 190 52 57 299 162 104 54 320
Stagiaires 46 35 11 92 45 27 72
TOTAL 401 373 190 964 352 448 191 991

Rentrée 2020 Rentrée 2021
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année 1000 apprenants, 30 de plus que l’an passé : 350 sur Chadignac, 450 sur Desclaude, 
200 sur Jonzac. Le manque de locaux entrave également le site de Jonzac petite région où 
les formations autour de la vigne pour les salariés actuels et futurs doivent être développées. 
Ajoutons à cela le développement du projet d’incubateur vert (voir ci-dessous), nous avons 
toutes les conditions d’une crise du logement que nous proposons de traiter de la façon 
suivante : janvier 2022 l’IFCE transfert sur la cité entrepreneuriale de Saintes, 2023 
transfert du SRAL, 2024 transfert de l’administration du Conseil Régional (Direction 
Construction Immobilier).  

 

Modification de la carte des formations 

La filière élevage est au centre des préoccupations de la profession dans ce département aux 
productions très végétales, rattrapé par l’augmentation intenable du prix des engrais azotés 
(150€/T il y a 1 an, 600€/T à l’heure où ces lignes sont écrites) afin d’utiliser les déjections 
animales pour réaliser les transitions vers des pratiques agricoles réduisant considérablement 
l’utilisation de l’azote minérale (engrais chimiques). Il est urgent de trouver des hommes pour 
les emplois de demain. Nous avons donc entrepris de ramener cet établissement sur les 
formations élevages avec deux CQP lait auxquels nous souhaitons ajouter un Certificat 
de spécialisation Bovins Lait par apprentissage et l’ouverture de ce CS vous est 
proposée pour la rentrée 2021. Cette ouverture, combinée aux CQP lait, permettra de faire 
vivre un groupe en formation production animale. Nous actons ainsi le refus d’ouvrir le Bac 
Pro CGEA élevage en formation initiale et repartons sur une autre voie sans abandonner 
l’objectif de mettre sur le terrain des hommes et des femmes qualifié(e)s pour le domaine de 
l’élevage. 

 

BTS commerce 

Nous ferons à la rentrée prochaine un groupe mixte Lycée/CFA permettant de constituer une 
filière commerce accueillant entre autres nos Bac pro vente. Cette filière s’appuiera sur les 
boutiques de Jonzac et Chadignac auxquelles s’ajoutera la boutique de la Pichonnerie, déjà 
créée en ligne. Le partenariat se renforce avec DCF (Dirigeants Commerciaux de France) et 
un écosystème est en cours de création sur Saintes et le département. Ces formations ont de 
l’avenir, la profession est également en recherche d’individus formés. 

 

RH 

Des ruptures conventionnelles ont été réalisées, à la demande des agents, soit pour créer leur 
propre entreprise soit pour partir vers d’autres horizons professionnels ou familiaux. Nous 
avons consacré un budget de 30 000€ à ces ruptures qui permettent aux centres d’adapter les 
profils de poste clés au projet de développement mis en œuvre.  

Une difficulté persiste, la mise en œuvre de la facturation aux OPCO pour les contrats, très 
chronophage du fait d’un système d’enregistrement facture par facture sur la plateforme 
ad’hoc. 300 contrats entrainent 1800 factures et le service passe 5 factures à l’heure du fait 
des contraintes techniques. 

Incubateur vert / pôle de compétences 

Dans le cadre de nos missions d’animation et développement des territoires, le CFPPA 
monte un projet d’accompagnement individuel de projets professionnels à destination : 

- Des élèves, étudiants, apprentis et stagiaires de l’Agrocampus17 qui s’interrogent sur 
leur projet ou souhaitent être accompagner pour la réalisation d’un projet 
professionnel ou d’entreprenariat, 
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- De l’ensemble des acteurs économiques locaux souhaitant faire évoluer leurs activités 
vers des solutions innovantes, créatrices de richesse en relevant les défis sociaux 
et environnementaux actuels, 

- Des porteurs de projet qui souhaitent s’engager dans un entreprenariat à fort impact 
social et écologique dans les domaines de l’agriculture, de l’alimentation, du 
paysage et/ou de l’environnement. 

- Des partenaires du territoire (collectivités, organisations professionnels…) qui 
souhaitent être accompagnés dans la mise en œuvre d’une politique de 
développement territoriale verte et solidaire. 

Né d’une volonté de partenariat avec le Pôle Innovation de Saintes et la cité 
entrepreneuriale, ce projet ambitionne d’accompagner l’émergence et le développement de 
projets d’innovation territoriale et de projets d’entreprises de l’économie sociale et verte. 

Pour atteindre ces objectifs, le Pôle s’appuiera sur une offre de services complémentaires, 
portées par 3 composantes : 

 
- Un centre de bilan : qui assurera l’accompagnement des acteurs de territoire à 

interroger leurs compétences au regard de leur projet professionnel dans l’objectif de 
favoriser sa réussite et sa pérennité. 
 

- Une offre de formation technique et comportementale qui fournira les compétences 
nécessaires pour produire autrement, manager autrement et entreprendre 
autrement. 
 

- Un incubateur : proposant un terrain de soutien et d’accompagnement complet et de 
qualité aux porteurs de projets et entreprises en lien fort avec l’incubateur du pôle 
innovation de la ville de Saintes. 

 
Le développement du projet se déroulera en 3 phases : 
 

- De novembre 2021 à mars 2022 : étude préalable, création des outils, mise en place 
de la communication, recherche de financement. 
 

- A compter de mars 2022 à septembre 2022 : mise en œuvre des premiers services 
(formations, bilans de compétences…), recherche de porteurs de projet… 
 

- De septembre 2022 à décembre 2023 : phase de croissance des activités. 
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3 - Finances Agrocampus 17 

 

 

 

Pour la DM3 l’hypothèse est faite d’une fin d’année sans confinement. L’Agrocampus présenterait un 
déficit de fonctionnement de – 153 k€, les centres Lycées étant à un fonctionnement déficitaire dû à 
la faiblesse des recettes d’animation cet été avec les travaux sur les internats de Chadignac et 
Desclaude, et des dépenses de communication et de pédagogie volontairement soutenues. Le CFA 
est au quasi équilibre pénalisé par un report de 10% des recettes OPCO sur l’exercice 2022. Le 
CFPPA en déficit de 108k€, pas encore « remis du Covid » avec des recettes inférieures aux 
prévisions malgré une reprise en cours. Les exploitations ont un fonctionnement globalement 
excédentaire, La Pichonnerie compensant cette année les autres. Le fonds de roulement baisserait 
de 324 k€. L’expérience montre qu’entre la DM3 et le résultat, nous avons systématiquement une 
amélioration, nous ferons le point au CA de mars après le compte de résultat de l’année 2021. 

 

 

 
 

2021
Legta 

SAINTES
Exploitat° 
SAINTES CFAA 17 CFPPA

LPA LE 
RENAUDIN

Exploitat° 
LE 

RENAUDIN
LPA 

CHADIGNAC
Exploitat° 

CHADIGNAC
EPLEFPA de 
SAINTONGE

Charges 1 376 295 726 155 2 822 170 1 508 517 546 526 337 762 1 039 911 171 169 8 528 505
Produits 1 257 392 861 940 2 810 097 1 400 423 552 150 319 005 1 025 776 148 710 8 375 493

Variation Fonct. -118 903 135 785 -12 073 -108 094 5 624 -18 757 -14 135 -22 459 -153 012

Dépenses 82 508 361 432 15 000 10 000 39 286 57 300 58 367 84 300 708 193
Recettes 67 761 83 436 20 800 600 56 144 47 000 275 741

Variation Invest. -14 747 -277 996 -15 000 -10 000 -18 486 -56 700 -2 223 -37 300 -432 452

Cpte 681 
Dotations aux 

amortissements 78 934 85 000 49 000 14 450 17 626 59 442 84 239 42 000 430 691
Cpte 656

Valeurs comptables 
des éléments d'actif 

cédés 12 437 18 000 30 437
Cpte 7811
Reprise sur 

amortissement et 
provuisions 56 283 10 000 7 597 5 500 14 843 5 355 67 202 33 800 200 580
Régul aux 

amortissements 35 088 93 000 41 403 8 950 2 783 54 087 17 037 8 200 260 548

Variation Fonds De 
Roul. -98 562 -49 211 14 330 -109 144 -10 079 -21 370 679 -51 559 -324 916

ETAT DU BUDGET DE L'EPLEFPA DE SAINTONGE APRES DM3/2021
(En euros)

FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT

REPRISES SUR AMORTISSEMENTS (Prévisionnels)

VARIATION DU FONDS DE ROULEMENT BRUT (Prévisionnels)
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DM3 des centres 
 

Pour plus de détails voir le dossier documents financiers 

 

Exploitation de La Pichonnerie 

 
 

- Des ajustements en fonctionnement (achats de fourrages et paille suite incendie) et des 
adaptations prévisions/coût réel sur construction hangar). Des investissements qui se 
poursuivent en amélioration des espaces et des bâtiments : 

 

Principaux investissements (détail dans documents financiers) 

7 688,00 € Fin de l'emprunt contacté en 2006 

18 200,00 € Travaux réalisés sur les cours de ferme et canalisations irrigation 

36 000,00 € Réalisé : ventilation, canalisation, Il reste l'aménagement de la stabulation génisse 

47 083,00 € Réalisé : poudreuse, brosse, Il reste la faucilleuse, la cage parage, le tapis vêlage 

184 311,00 € Reconstruction du hangar incendié 

32 950,00 € Animaux reproducteurs 

34 000,00 € Plantations de vignes 1,6 ha plus palissage des plantations 2020 
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Domaine du Renaudin 

 
- Un solde fonctionnement en diminution dû essentiellement à l’augmentation des dotations aux 

amortissements et à l’utilisation d’une partie de la réserve climatique. 

 

Matériel, outillage, agencements et  
aménagements 1 000 € 41 000 € 

Ajustement : 
Achat d'un déchaumeur 8000 € et  
GPS tracteur 15 000 €  

Matériel de bureau et informatique 3 000 € 3 200 € caisse enregistreuse 
Plantations pérennes et collec. 
Vivantes -1 500 € 10 500 € 

ajustement 

 

 

 

Les Serres de Chadignac 

 
 

- Le fonctionnement subit une charge « eau » à 14 000€ suite à une fuite importante. Des 
solutions de recours et assurantielles sont recherchées mais nous budgétons pour le cas où 
elles n’aboutiraient pas.  
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CFA 

 
 

- Ajustements en fonctionnement (prépa apprentissage pour 200k€), et en investissement report 
à 2022 de l’achat des simulateurs et de la construction de l’aire paysage de Chadignac 

 

-100 000 € Réajustement travaux Hall Technique Paysage report sur 2022 

-37 000 € Réajustement report des achats sécateurs électriques, armoire et robot tondeuse 
sur 2022, investissement ouverture CS CP réaffectation en fonctionnement 

-15 000 € Réajustement report achats matériels informatiques sur 2022 

-125 000 € Réajustement report achats simulateurs sur 2022 

 

 

CFPPA 

 
 

Ajustements en fonctionnement dont + 120 000€ de recettes supplémentaires par rapport aux 
prévisions des produits en fonction des effectifs de rentrée en septembre, -156 000€ de report d’actions 
sur 2022 (CQP, POEC, …), et -62 000€ de HSP non réalisé. 
En investissement, report à 2022 des simulateurs -125 000€ et de matériel de transport. 
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LEGTA Georges Desclaude 

 
 

- Des ajustements en fonctionnement et en investissements qui ne change pas le budget 
global déficitaire en DM3.  

 

LPA Le Renaudin 

 
 

- En fonctionnement ajustements divers et report d’utilisation de la taxe d’apprentissage 
sur 2022 (108 000€) 

- En investissement, on retrouve les reports d’investissements correspondants sur 2022 
(dont simulateurs et équipements filière énergie). 

- Budget de fonctionnement à l’équilibre en DM3 

 

LPA Le Petit Chadignac 

 

- Ajustements et régularisations en fonctionnement tenant compte de la baisse d’effectifs 
et de la campagne équipements 

- Report d’investissements à 2022 (simulateur, mini-pelle) 
- Budget de fonctionnement en léger déséquilibre en DM3. 
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Budget primitif 2022 

 

 

 

Les hypothèses budgétaires 2022 sont basées sur une reprise d’activité équivalente à celle 
de 2019 et un recrutement croissant, tant sur le CFA/CFPPA que sur les lycées, tendance qui 
est celle de la rentrée 2021 sur l’Agrocampus17 mais également sur la Nouvelle-Aquitaine et 
l’ensemble du pays pour les établissements de notre Ministère. 

Nous maintenons la volonté d’investir sur fonds propres et emprunt tout en gardant 120 
jours de fonds de roulement. Sur les exploitations, le Conseil Régional devrait aider aux 
investissements puisqu’ils ont non seulement un objectif de production mais 
également, bien évidemment, un objectif primordial de formation.  

Les investissements seront réalisés avec prudence et progressivité en fonction de l’évolution 
du résultat de fonctionnement 2021. Les principales menaces sont les financements des CFA 
en lien avec la robustesse des OPCO, de la formation adulte avec pôle emploi. Pour les lycées, 
l’équilibre budgétaire n’est réalisé qu’en créant des recettes d’animation, d’hébergement et de 
restauration sur les vacances des lycéens donc la menace sanitaire sera également un facteur 
d’adaptation. Quant aux exploitations, elles sont dans le champ économique agricole, on en 
connaît la versatilité mais pour le moment, elles dégagent en moyenne des excédents de 
fonctionnement liés à l’efficience des directeurs/directrices d’exploitation et à leurs équipes. Le 
directeur historique du domaine du Renaudin a pris sa retraite fin octobre et le directeur de La 
Pichonnerie va le suivre bientôt. La difficulté pour recruter des salariés compétents s’accroît 
de jour en jour. Le facteur humain sera donc un paramètre de régulation à suivre dans le temps 
avec beaucoup d’attention, en mettant en tension l’adaptation des hommes aux projets et 
l’adaptation des projets aux hommes. L’interaction entre ces deux voies pèsera sur les 

2021
Legta 

SAINTES
Exploitat° 
SAINTES CFAA 17 CFPPA

LPA LE 
RENAUDIN

Exploitat° 
LE 

RENAUDIN
LPA 

CHADIGNAC
Exploitat° 

CHADIGNAC
EPLEFPA de 
SAINTONGE

Charges 1 340 843 634 506 2 628 300 1 341 000 508 444 338 892 961 617 178 710 7 932 312
Produits 1 363 733 647 900 2 862 100 1 332 105 588 596 311 070 971 965 181 350 8 258 819

Variation Fonct. 22 890 13 394 233 800 -8 895 80 152 -27 822 10 348 2 640 326 507

Dépenses 9 000 555 000 320 000 155 000 166 105 226 100 81 484 52 000 1 564 689
Recettes 9 000 398 393 0 100 000 64 636 32 000 604 029

Variation Invest. 0 -156 607 -320 000 -155 000 -166 105 -126 100 -16 848 -20 000 -960 660

Cpte 681 
Dotations aux 

amortissements 78 934 85 000 50 000 14 450 17 626 59 442 79 304 44 600 429 356
Cpte 656

Valeurs comptables 
des éléments d'actif 

cédés 8 000 8 000
Cpte 7811
Reprise sur 

amortissement et 
provuisions 56 283 0 10 000 5 105 14 843 0 67 202 35 000 188 433
Régul aux 

amortissements 22 651 93 000 40 000 9 345 2 783 59 442 12 102 9 600 248 923

Variation Fonds De 
Roul. 45 541 -50 213 -46 200 -154 550 -83 170 -94 480 5 602 -7 760 -385 230

ETAT DU BUDGET DE L'EPLEFPA DE SAINTONGE BP 2022
(En euros)

FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT

REPRISES SUR AMORTISSEMENTS (Prévisionnels)

VARIATION DU FONDS DE ROULEMENT BRUT (Prévisionnels)
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résultats économiques des prochaines années et 120 jours de fonds de roulement permettront 
d’adapter les stratégies sans faire prendre de risques majeurs à la structure. 

Nous présentons un budget 2022 avec un excédent de fonctionnement de 420 k€ et une 
prévision d’investissements de 1,5 M€ financés par le Conseil Régional sur les exploitations à 
hauteur de 400k€, sur les lycées à hauteur de 100 k€, par de la taxe d’apprentissage à hauteur 
de 100 k€, par de l’emprunt à hauteur de 200 k€, par nos fonds propres à hauteur de 700k€, 
ce qui entraîne une diminution de fonds de roulement de 290 k€ soient 15 jours de fonds de 
roulement (160 jours de fonds de roulement en résultat 2020). 

Ces investissements financent la politique de modernisation de nos plateaux techniques et 
exploitations : 6 simulateurs de conduite (budget CFA/CFPPA/Lycées Chadignac et 
Renaudin), un robot par exploitation (travail des vignes à Jonzac, maraîcher à Chadignac), 
une aire couverte pour le paysage à Chadignac (budget CFA), et un hangar à la Pichonnerie. 

C’est un budget ambitieux en investissement mais sans risque pour l’Agrocampus au vu du 
fonds de roulement. Il sera néanmoins nécessaire de piloter avec le facteur trésorerie 
puisque les flux financiers avec les OPCO augmentent le besoin en fonds de roulement de 
l’ordre de 500k€. La variable d’ajustement sera alors le ratio fonds propres/emprunts pour les 
investissements : si l’on veut privilégier la trésorerie nous augmenterons le volume d’emprunt. 

 

BP 2022 des centres 
 

Exploitation de La Pichonnerie 

 
 

Le budget est à l’équilibre (+13k€) en fonctionnement.  

En investissement, nous aurons principalement le hangar à fourrages de 1000m2 dit hangar n°2 qui sera 
construit à côté de la stabulation dans un objectif de bien-être au travail et d’autonomie alimentaire. Cet 
investissement est lié à celui de l’automatisation de l’alimentation du troupeau bovin en 2023. 

Financement Hangar n°2 : 395 k€ 

Fonds propres : 75 k€, Emprunts : 180 k€ sur 15 ans, Conseil Régional : 140k€.  
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164 Emprunts 12 000 € 

Hangar N°2 :Coût évalué à 395000 €               
Financement:-                                                        
subvention CR 140 000 €;                                               
fonds propres 75 000 €;                                                         
Emprunt 180 000 €.                                                                
Il faut mettre uniquement l'annuité en capital 
seulement donc 180 000 /15ans soit 12 000 
€ par an 

2153 Installations à caractère 
spécifique 75 000 € 

Aménagement de l'aire de lavage et 
remplissage:  financement  :                                                                      
AMI 2019 :           60 293,00 €                                  
autofinancement: 14707,00 €                           

2154 Matériel, outillage, 
agencements … 28 000 € 

Déchaumeur à dents: 8 000,00 €                                                                                          
Interceps:                  10 000,00 €                                  
Boule à lait:                 3 000,00 €                                
Tondeuse vigne:          7 000,00 € 

2183 Matériel de bureau et 
informatique 1 000 € 

Aménagement d'étagères dans la salle du 
personnel. 

2313 Constructions 395 000 € Construction du hangar N° 2 

241 Animaux reproducteurs 18 000 € Reclassement des jeunes animaux en 
reproducteurs→"amortissement" 

246 Plantations pérennes et 
collec. Vivantes 26 000 € Plantation des vignes avec les nouveaux 

droits. Palissages (piquets +fils) sur les 
plantations réalisées en 2021. 

RECETTES 398 393 € Commentaire 

13412 Financement Région 200 293 € 
Financement région :  (aire de lavage 
60293,00€=AMI2019; HangarN°2 140000,00 
€=AMI2021) 

164 
Emprunts contractés 
auprès des 
établissements de crédits 180 000 €  Capital emprunté:180 000 € sur 15 années 

241 Animaux reproducteurs 
18 000 € 

Animaux reproducteurs vendus au cours de 
l'exercice 

 

 

 

Domaine du Renaudin 
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Le budget du domaine du Renaudin est présenté avec un faible déficit de fonctionnement (-27k€) comme 
le budget n-1. Le réalisé est néanmoins très régulièrement excédentaire. 

Les principaux investissements seront constitués de : 

- 2 broyeurs (10000€) + robot (180000€) + cuve (7400€) + 3 fûts et support (2400€). Pour le robot, 
le Conseil Régional participe à hauteur de 100k€. 

 
- Plantation de 1,5ha (120000€) + piquets métalliques (7000€) piquets châtaigniers (1100€). 

 
 

 

Les Serres de Chadignac 

 
Le budget est présenté à l’équilibre en fonctionnement.  

Les principaux investissements sont : robot maraîcher et matériels divers pour 52k€ dont 30k€ du 
Conseil Régional.  

 

CFA 

 
Le budget du CFA est présenté avec un excédent de fonctionnement de 233 800€ avec des charges en 
hausse de 750 k€ et des produits en hausse de 700 k€ par rapport au résultat de 2020. 

L’investissement sera de 320 k€ entre simulateurs, matériel informatique et mobilier (210k€), le hall 
paysage (100k€) et divers matériels (10k€). L’ensemble est financé sur fonds propres. 
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CFPPA 

 
Le budget du CFPPA en fonctionnement est présenté au quasi équilibre. 

Les investissements (155k€) sont constitués principalement des simulateurs (125 k€) et d’un minibus 
30 k€. 

 

LEGTA Georges Desclaude 

 
Le budget du Lycée Desclaude est présenté en excédent après 2 ans de déficit en lien avec les 
augmentations d’effectifs, le transfert d’apprentis de Chadignac à Desclaude et à une maîtrise des 
charges. Mais il existe une forte possibilité de variabilité pour les hébergements/restauration des 
apprentis et des recettes d’animation (groupes extérieurs), et une grande prudence s’impose. 

 

LPA Le Renaudin 

 
Budget en excédent de 80k€. 

En investissement, principalement un simulateur et un minibus (financement Taxe d’apprentissage) 
ainsi que des matériels pour la filière énergie. 
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LPA Le Petit Chadignac 

 
 
Budget en léger excédent pour le fonctionnement, +10 k€. 
En investissement, principalement, un simulateur de conduite. 
 
 
 
 
4 - Etat des travaux AGROCAMPUS de Saintonge – Novembre 2021 

 
   
 

Point sur les travaux – LEGTA Desclaude 
 
Chantiers prévus ou en cours 
 

• Réfection de la toiture du bâtiment Déhérain – 325 000 euros - Travaux en cours. 
 

• Regroupement et rationalisation du Hall paysager – 560 000 euros – Travaux 
décalés et prévus au plus tard été 2022. 

 
• Mise en place d’une alarme différentielle dans le cadre du PPMS – 285 000 euros 

- Travaux prévus octobre 2022. 
 

• Volets roulants salles 11 et 12 du bâtiment Déhérain – 9000 euros - Travaux 
réalisés en septembre 2021. 
 

• Changement des moteurs de volets roulants pour 5 salles de cours + bureau CPE 
– 5800 euros - Travaux réalisés en septembre 2021. 
 

• Séparation des réseaux eaux usées et eaux pluviales – 400 000 euros -Travaux 
prévus courant 2022. 

 
• Rafraîchissement circulation externat bâtiment Virgile + les 2 salles maquettes – 

Travaux prévus avant l’été 2022. 
 

• Remplacement de la chaudière du bâtiment Déhérain – pas de date programmée. 
 

• Isolation des combles du bâtiment Déhérain – pas de date programmée. 
 
• Mise en conformité du site à tout type de handicap – 220 000 euros - pas de date 

programmée. 
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Point sur les travaux – LPA Le Petit Chadignac 

 
A - OPERATIONS EN COURS 

PAI  P2 – 2018 - Réfection intérieure de l’externat première tranche – 900 000,00€ 
PPI 2020 -           Réfection intérieure de l’externat deuxième tranche – 700 000,00€ 

Réhabilitation RdC internat et externat Bât Entrée Principale (12.6m*35m) 

Rénovation du bâtiment Externat 2ème étage 

Phase actuelle : DCE transmis le 15 septembre – DACP aurait du être transmis le 15 octobre 

Livraison prévisionnelle : septembre 2021 

Observation : Retard d’exécution du DAPC : Livraison début novembre 2021 
 

Projet rénovation Bâtiment d’entrée – Internat CFA/CFPPA :  Livraison Début février 
2022 

 

PPI 2020 – Réfection des étanchéités des bâtiments INTERNAT et EXTERNAT (AP Etudes) 60 000,00€ 

 

PPI 2020 : Mise en place de portails et clôtures asservies dans le cadre de la sécurisation : 
232 000,00€ 
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Détail des travaux : Opération mutualisée EPLE .  
 
Le projet initialement prévu vient d’être modifié. Le PPMS du LPA de CHADIGNAC est 
revu en 2ème consultation avec ORGATEC pour la totalité du PPMS (Portail et alerte) avec  
déblocage de budget supplémentaire. 

 

 
2018 – 675 000 € - Réfection des voiries et réseaux enterrés eaux usées et eaux 
pluviales 
Détail des travaux : Réfection complètes des réseaux vétustes, Travaux de sécurité pour la 
réfection de l'enrobé sur le lycée – 4200 m² 

Phase actuelle : DCE en cours de rédaction pour lancement consultation Février 2021. 
Livraison prévisionnelle : Avril 2022 

Observations : 

• Intégration de la rénovation du réseau d’évacuation de l’aire de lavage du plateau 
technique + voir en Tranche optionnelle aire de lavage gros matériel. 

• Début des travaux : Janvier 2022 

 
 
 
 
 

Point sur les travaux – LPA Le Renaudin 
 

• Travaux effectués : 
- Remplacement des brise soleil de l’internat 
- Peinture de l’escalier de l’administration 

 
• Travaux à venir : 
- Rénovation intégrale du laboratoire de biologie-écologie-physique-chimie (été 2022) 
- Rénovation intégrale du laboratoire d’œnologie (été 2022) 
- Création d’un espace multisport et destruction de l’algéco existant (livraison estimée 

septembre 2023) 
- Aménagement du laboratoire d’analyse sensorielle  
- Agrandissement de la salle de repos des personnels 
- Mise en conformité, accessibilité Ad’Ap (année scolaire) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



24 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

ANNEXES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



25 
 

A – Tableau récapitulatif des effectifs des personnels de 
l’Etablissement 

LEGTA PICHONNERIE CFA CFPPA LPA
EXPL 

RENAUDIN
LPH

EXPL 
CHADI

Personnels employés par le Ministère de l'Agriculture (dont gagés)
Fonctionnaire 52 1 2 1 18 1 27 1 103
Non Titulaire de Droit Public 10 6 4 20
Non Titulaire de Droit Privé 0

Sous-Total : 62 1 2 1 24 1 31 1 123

Personnels employés par le Conseil Régional Nouvelle Aquitaine
Fonctionnaire 19 6 15 40
Non Titulaire de Droit Public 6 1 0 7
Non Titulaire de Droit Privé 0

Sous-Total : 25 0 0 0 7 0 15 0 47

Personnels employés par l'EPLEFPA de Saintonge
Fonctionnaire 0
Non Titulaire de Droit Public 9 38 24 5 6 82
Non Titulaire de Droit Privé 4 2 1 7

Sous-Total : 9 4 38 24 5 2 6 1 89

EFFECTIF TOTAL : 96 5 40 25 36 3 52 2 259

LEGTA PICHONNERIE CFA CFPPA LPA
EXPL 

RENAUDIN
LPH

EXPL 
CHADI

Personnels employés par le Ministère de l'Agriculture (dont gagés)
Fonctionnaire 48,6 1 2 2 17,6 1 28,5 1 101,70
Non Titulaire de Droit Public 7,7 7,0 3 17,70
Non Titulaire de Droit Privé 0,00

Sous-Total : 56,30 1 2 2 24,60 1 31,50 1 119,40

Personnels employés par le Conseil Régional Nouvelle Aquitaine
Fonctionnaire 18,50 6,00 15,00 39,50
Non Titulaire de Droit Public 4 1 0 5,00
Non Titulaire de Droit Privé 0,00

Sous-Total : 22,5 0 0 0 7 0 15,0 0 45

Personnels employés par l'EPLEFPA de Saintonge
Fonctionnaire
Non Titulaire de Droit Public 7,99 36,95 23,40 3,00 7,00 78,34
Non Titulaire de Droit Privé 4 2 1 7,00

Sous-Total : 7,99 4,00 36,95 23,40 3,00 2,00 7,00 1,00 85,34

EFFECTIF TOTAL : 86,79 5,00 38,95 25,40 34,60 3,00 53,50 2,00 249,24

Effectifs en ETP de l'établissement au 31/12/2021

EPLEFPA

EFFECTIFS EPLEFPA au 31/12/2021

Effectifs Physiques de l'établissement au 31/12/2021

EPLEFPA
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B – Tableau des emplois sur budget 
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C – Evolution de la taxe d’apprentissage 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
D – Equipements financés par le Conseil Régional en 2021

€-

€50 000 

€100 000 

€150 000 

€200 000 

€250 000 

€300 000 

€350 000 

€400 000 

€450 000 

€500 000 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Taxe d'Apprentissage Collectée : évolution Agrocampus de Saintonge 2013 
à 2021

CFAA 17 LPA CHADIGNAC LPA LE RENAUDIN LEGTA Georges DESCLAUDE

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
CFAA 17 429 672 € 462 848 € 441 438 € 324 243 € 373 499 € 363 804 € 396 482 € 0 € - €          
LPA CHADIGNAC 15 859 €   15 725 €   13 390 €   12 020 €   17 390 €   9 035 €     16 349 €   10 000 € 11 622 € 
LPA LE RENAUDIN 11 035 €   13 982 €   14 209 €   12 129 €   13 160 €   13 816 €   11 932 €   7 814 € 50 169 € 
LEGTA Georges DESCLAUDE 40 830 €   42 481 €   44 835 €   32 923 €   37 653 €   39 547 €   35 817 €   9 829 € 9 970 €   



1 
 

Lycée Georges Desclaude

Date de retour de l'enquête : 8 janvier 2021
Adresse courriel  de retour : campagne2021.poitiers@nouvelle-aquitaine.fr

Rubrique Type d'équipement
Priorité

(De 1 à …)*
Cadre de la demande Nature de l'Equipement

Renouvellement / 
Acquisition

Motif de la demande
Première 
demande
OUI/NON

Section / Filière**
(intitulé complet)

Nom de 
l'inspecteur 

pédagogique
Date souhaitée Libellé du devis

Libellé du rapport 
d'opportunité

Montant TTC du 
dossier

 Financement 
lycée 

 Subvention 
demandée à la 

région 

Pédagogique Équipement pédagogique 1 Carte des formations Débimètre portable à ultrasons Renouvellement

Jusqu’en 2010, la filière disposait de 2 débimètres 
portables (hors service et irréparables). 
Aujourd’hui, les enseignants utilisent seulement 
des débimètres fixes ce qui empêche leur 
utilisation sur certains systèmes hydrotechniques 
alors que ces compétences sont nécessaires pour 
les apprenants dans leur futur milieu 
professionnel (cf rapport joint)

Non
Filière gestion et 
maîtrise de l'eau

Au ministère de 
l’agriculture, 
l’inspecteur n’a 
pas à émettre son 
avis sur 
l’acquisition 
d’équipements au 
sein de ses 
missions 
contrairement à 
l’Education 
Nationale

Le plus 
rapidement 

possible
Faure Herman Ultraflux

Note d’opportunité : 
proposition 
d’acquisition d’un 
débimètre portable à 
ultrasons

3 627 €            3 627,00 € 

Pédagogique Équipement pédagogique 2 Carte des formations Station totale manuelle de topographie Renouvellement

Permettre aux apprenants de réaliser plus de 
séances de travaux pratiques avec ce matériel 
identique à celui des professionnels (cf rapport 
joint)

Non

Filière gestion et 
maîtrise de l’eau 
et filière 
aménagements 
paysagers

Idem
Le plus 

rapidement 
possible

Topocenter

Campagne 
d'équipements 2021 : 
demande 
d'investissement de 
matériel pédagogique

8 141 €            8 141,00 € 

Pédagogique Équipement pédagogique 3 Carte des formations

Paillasse humide pour la prépration des TP+ 4 
microscopes + videomicroscopie avec écran + 3 
chariots + 2 armoires de laboratoire + 4 meubles 
sous paillasse et une armoire.

Renouvellement

Cette demande concerne à la fois de 
l'équipement pédagogique et du mobilier.Ce 
dernier est introuvable sur Capaqui (spécifique 
aux laboratoires)et concerne la réalisation de TP 
ou est utilisé en séance de travail : 
Renouvellement d’une paillasse qui se dégrade  
(cf photo jointe) et qui permet l'élaboration des 
TP, 4microscopes pour réaliser des TP, une 
videomicroscopie, acquisition de chariots pour le 
transport en toute sécurité de déchets toxiques 
ou de verreries, acquisition de mobilier pour le 
stockage de matériels de laboratoire (cf rapport 
joint)

Non Toutes les filières Idem Rentrée 2021 MOBILAB/VWR/OLYMPUS/JEU
LIN/BIOLAB/SONODIS/SIDPA

Demande 
d’équipements 2021 
pour les laboratoires 

         27 986,00 €          27 986,00 € 

Non_pédagogique Véhicules 1 Autre Véhicule 9 places Acquisition

Il est nécessaire d’acquérir un deuxième 
véhicule 9 places pour répondre aux besoins 
en sorties pédagogiques sur des petits 
groupes d’élèves en simultané (cf rapport 
joint), en raison d'une nouvelle loi des finances 
la concession ne peut pas nous fournir de 
devis réactualisé avant 2021 au motif de 
pourcentage de malus ou bonus écologique. 
En conséquence, je vous ai fourni le devis de 
la campagne équipements 2020 en attendant 
de recevoir et de vous transmettre le nouveau 
dès sa réception.

Non Toutes les filières Idem Rentrée 2021 Renault
Rapport d'opportunité 
pour l'acquisition d'un 

véhicule 9 places
         25 598,00 €            7 680,00 €          17 918,00 € 

Non_pédagogique Autre 2 Autre

1 cellule de refroidissement, 1 friteuse, 1 
armoire chauffante, 1 armoire réfrigérée, 1 
coupe légumes combinés cutter,1 éplucheuse 
professionnelle, 1 batteur mélangeur et 1 
sauteuse gaz

Renouvellement

Il devient urgent de remplacer les équipements de 
la restauration.Les agents ont saisi la CHSCT pour 
faire remonter leurs mauvaises conditions de 
travail en raison de la vétusté du matériel et de la 
cuisine elle-même (voir docs ci joint). M Babin est 
au courant de cette problématique. Par ailleurs, la 
vétusté de la cuisine nous met en difficulté pour 
l'acquisition d'équipements électriques au motif 
que l'électricité n'est pas aux normes ou ne peut 
pas supporter des ampérages trop puissants. Il 
est impératif que toutes les demandes faite par le 
service soient acceptées afin d'offrir de bonnes 
conditions de travail et un cadre de travail plus 
serein. La CHSCT de l'établissement ne peut pas 
accepter que des agents travaillent dans de telles 
conditions avec du matériel vétuste et limite 
dangereux.

Non Restauration Idem
Le plus 

rapidement 
possible

Cuisine 
professionnelle/RESTAUPRO/P

ROINOX/BACCHUS

Campagne 
d'équipements 2020-
2021 concernant les 

matériels de la 
restauration + copie 

du registre d'hygiène 
et de sécurité

         29 435,53 €          29 435,53 € 

Non_pédagogique Entretien des espaces verts 3 Autre
Débroussailleuse+ taille-
haies+souffleur+tronçonneuse+desherbeuse Acquisition

Nous avons 2 agents espaces verts et les 
équipements dont nous disposons sont prévus 
pour un seul agent. Aucun équipement n'est en 
double ce qui pénalise l'entretien de 
l'établissement  de manière plus efficace.

Oui Espaces verts Idem Rentrée 2021 Espace Tardy

Rapport d'opportunité 
pour l'acquisition de 
matériels espaces 

verts

           3 243,00 €            3 243,00 € 

TOTAUX 98 031 €          98 030,53 € 

ENQUETE EQUIPEMENTS 2021

0170087CUAI : 
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LPA Le Renaudin

Date de retour de l'enquête : 8 janvier 2021
Adresse courriel  de retour : campagne2021.poitiers@nouvelle-aquitaine.fr

Rubrique Type d'équipement
Priorité

(De 1 à …)*
Cadre de la demande Nature de l'Equipement

Renouvellement / 
Acquisition

Motif de la demande
Première 
demande
OUI/NON

Section / Filière**
(intitulé complet)

Nom de 
l'inspecteur 

pédagogique
Date souhaitée Libellé du devis

Libellé du rapport 
d'opportunité

Montant TTC du 
dossier

 Financement 
lycée 

 Subvention 
demandée à la 

région 

Pédagogique Équipement pédagogique 1 Autre

VTT(25) + Equipements (casques + portes bidons + 
bidons + marquages antivol)                                   
Archeries (arcs + flèches + cibles + blasons + 
chevalets + bracelets)                                            
Matériels pour courses d'orientation

Acquisition

Le bâtiment consacré aux activités sportives va être 
détruit en mai 2021. Afin de pouvoir continuer les 
activités sportives en intérieur pendant la durée des 
travaux nous devons acquérir de nouveaux matériels 
liés à des activités extérieures.

Oui Toutes mars-21 3 devis :           LA 
TETE DANS LE 

GUIDON             
INTERSPORT               
CHARENTE 
MARITIME 

ORIENTATION

Matériels EPS 14 450,15 € 0,00 €                 14 450,15 € 

Non_pédagogique Véhicules 1 Autre Expert combi long 9 places Renouvellement Minibus vieillissement (année 2006) Non Toutes sept-21 UGAP Véhicule 24 109,72 € 7 232,92 €                 16 876,80 € 

Restauration Essoreuse à salade 1 Autre Essoreuse à salade 4 à 5 kg Renouvellement
Matériel actuel très vétuste et non adapté aux 
volumes de production

Non Toutes janv-21
COMPTOIR DE 

BRETAGNE
Restauration

Restauration Cellule de refroidissement 2 Autre Cellule de refroidissement Renouvellement Matériel actuel arrivant en fin de vie Non Toutes juin-21 UGAP Restauration 7 645,68 € 2 000,00 €                    5 645,68 € 

Restauration Armoire chaude sur roulettes 3 Autre
Armoire mobile de maintien en température 
chaude

Acquisition
Elément indispensable pour le maintien sanitaire 
des plats cuisinés

Non Toutes juin-21 UGAP Restauration 3 719,40 € 500,00 €                    3 219,40 € 

Mobilier Internat 1
Lits simples Yun 90 x 190 cm (44)                                 Lits 
superposés Yun 90 x 190 cm (21)

Renouvellement
Les lits sont vétustes et se déboitent. Les sommiers 
se cassent fréquemment. 

Oui Toutes juin-21 UGAP Internat 18 595,69 € 0,00 €                 18 595,69 € 

ENQUETE EQUIPEMENTS 2021

0170399SUAI : 
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Date de retour de l'enquête : 8 janvier 2021
Adresse courriel  de retour : campagne2021.poitiers@nouvelle-aquitaine.fr

Rubrique
Type 

d'équipeme
nt

Priorité
(De 1 à 

…)*

Cadre de la 
demande

Nature de l'Equipement
Renouvellement 

/ Acquisition
Motif de la demande

Première 
demande
OUI/NON

Section / 
Filière**
(intitulé 
complet)

Nom de 
l'inspecteur 

pédagogique

Date 
souhaitée

Libellé du devis Libellé du rapport d'opportunité
Montant TTC du 

dossier
 Financement 

lycée 

 Subvention 
demandée à la 

région 

Pédagogique Audiovisuel
Travaux 
d'aménagement 
(PPI,…) 1 PC portable 2 en 1 ENSEIGNANT 

Salle SCIENCE BIOLOGIE

Acquisition Oui août-21 CAPAQUI

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 1 
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI »

Rénovation de l’EXTERNAT 1er et 
2ème étage + Bâtiment EXTERNAT & 

INTERNAT CFA  (PPI )

               1 473,00 €              1 473,00 € 

Pédagogique Audiovisuel
Travaux 
d'aménagement 
(PPI,…)

13 Projecteurs salle de cours 
EXTERNAT 1er et 2ème étage + 
RdC CFA

Acquisition Oui août-21 CAPAQUI

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 1 
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI »

Rénovation de l’EXTERNAT 1er et 
2ème étage + Bâtiment EXTERNAT & 

INTERNAT CFA. (PPI...)

             12 051,00 €            12 051,00 € 

13 524,00 € 0,00 € 13 524,00 €

Pédagogique
Équipement 
pédagogique

2
Carte des 
formations

SIMULATEUR DE CONDUITE DE 
MATERIEL

Acquisition

Achat d’un simulateur de conduite de matériel pour 
une meilleure autonomie des apprenants et une 

meilleure gestion des risques. Objectif d’insertion 
et approche expérimentale et pratique par les 

apprenants dans le milieu professionnel

Non
Aménagement 
Paysager

ACREOS
RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 5
SIMULATEUR DE CONDUITE DE 

MATERIEL
71 484,00 € 7 148,00 € 64 336,00 €

Pédagogique
Équipement 
pédagogique

3
Carte des 
formations

MINIPELLE 305,5E2 CATERPILLAR Acquisition
Nouvelle réglementation pour la délivrance CACES. 

Il faut un engin plus lourd.
Non

Aménagement 
Paysager

BERGERAT 
MONNOYEUR

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 6
MINIPELLE

78 000,00 € 3 600,00 € 74 400,00 €

Pédagogique Audiovisuel 4
Carte des 
formations

ECRAN PROLITE TACTILE ET 
INFRAROUGE + MINI PC

Acquisition

Projet écran tactile  « innovation éducative par le 
numérique ». Projets visant l’édition et/ou diffusion 

du documents pédagogiques et l’implication des 
élèves dans la diffusion des usages du numérique. 

Permettre de réduire le décrochage scolaire.

Non
Production 
Horticole

CAPAQUI
RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 7

ECRAN PROLITE TACTILE ET 
INFRAROUGE

               1 988,00 €           199,00 €              1 789,00 € 

Pédagogique
Équipement 
pédagogique

5
Carte des 
formations

INSTALLATION DE CAILLEBOTIS ET 
PALETTES POUR ASSURER LA 
SECURITE SUR LE PLATEAU 
TECHNIQUE

Acquisition

Finalisation de l’aménagement du plateau 
technique qui permettra des mises en situation des 

apprenants dans des conditions optimales de 
sécurité. Début des travaux sur fonds propres pour 

ne pas pénaliser l’avancement du déroulé 
pédagogique. Des racks de stockage ont été installés 
sur le plateau pédagogique (formations aux travaux 

paysagers). Les ancrages de ces racks ont été 
achetés par le lycée pour mettre en conformité 

l'installation. Toutefois, le stockage en hauteur de 
palettes nécessitera l'installation d'un caillebotis sur 

la structure pour une utilisation en toute sécurité 
par les apprenants

Non
Aménagement 
Paysager

ETS PROVOST 
DISTRIBUTION  

&  Sté OVIVE Sa 
(2 devis)

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 8 
INSTALLATION DE CAILLEBOTIS ET 

PALETTES POUR PLATEAU  
TECHNIQUE

17 210,00 € 2 037,00 € 15 173,00 €

Pédagogique
Équipement 
pédagogique

6
Carte des 
formations

BROYEUR  VEGETAUX THERMIQUE 
sur remorque routière 34CV

Acquisition

L’utilistion d’un broyeur permet de réduire de façon 
considérable les déchets végétaux. 

L’aspect écologique lié à son utilisation se révèle 
également sur un autre plan : l’obtention d’engrais 

entièrement naturel.
En effet , lorsque le déchiqueteur de végétaux 

accomplit son travail, on obtient au final une bonne 
qualité de broyats qui peut être utilisée pour faire 

du paillage ou du compostage.

Non
Aménagement 
Paysager 

CAPAQUI
RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 9 

BROYEUR VEGETAUX THERMIQUE
31 262,00 € 3 126,00 € 28 136,00 €

Pédagogique
Équipement 
pédagogique

7
Carte des 
formations

5 DEBROUSSAILLEUSES A DOS 
THERMIQUES 2Kw

Acquisition

Grâce à la simplicité du système thermique, les 
modèles dotés d'un moteur à deux-temps sont très 
légers et très faciles à prendre en main. Ils sont de 
ce fait tout à fait adaptés pour ceux qui souhaitent 

garder une grande mobilité en harnachant 
l'appareil sur leur dos . Très puissante pour venir à 

bout des terrains difficilement praticables. Equipée 
du système ErgoStart. Le harnais haute qualité 
permet un travail avec un maximum de confort 

incluant un sac à dos. Innovation STIHL, la poignée 
de démarrage est extra longue, accessible sans 

déposer la machine au sol. 

Oui
Aménagement 
Paysager

CAPAQUI
RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 10 

DEBROUSAILLEUSES
               4 856,00 €           485,00 €              4 371,00 € 

           204 800,00 €      16 595,00 €          188 205,00 € 

Non_pédagogique
Entretien des 
locaux

1
Travaux 
d'aménagement 
(PPI,…)

3 CHARIOTS DE MENAGE + 3 
ASPIRATEURS DORSAUX + 3 
MONO BROSSES

Acquisition

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 1 
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI » 

Rénovation de l’EXTERNAT 1er et 2ème étage + 
Bâtiment EXTERNAT & INTERNAT CFA. (PPI...)

La création de 3 locaux d’entretien va leur 
permettre de limiter les déplacements et le 

transfert de matériels pour mener à bien leur tâche 
quotidienne. Le choix de tous ces mobiliers et 

matériels vont  permettre de prévenir les troubles 
musculo squeletique des agents du service général. 

Oui août-21
CAPAQUI – 

Dotation LYCEE

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 1 
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI »

Rénovation de l’EXTERNAT 1er et 
2ème étage + Bâtiment EXTERNAT & 

INTERNAT CFA. (PPI....)

               5 685,00 €              5 685,00 € 

               5 685,00 €                     -   €              5 685,00 € 

Non_pédagogique Autre
Travaux 
d'aménagement 
(PPI,…)

Distributeur de plateaux  C200 
Laser + Mifare avec ses 2 chariots

Renouvellement Oui août-21
TURBO SELF 

Groupe INCB

RAPPORT D’OPPORTUNITE N°2
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI »

PPMS -  (PPI....)

Non_pédagogique Autre
Travaux 
d'aménagement 
(PPI,…)

BORNE KIOSK TURBO SELF et 
intendance numérique

Renouvellement Oui août-21
TURBO SELF 

Groupe INCB

RAPPORT D’OPPORTUNITE N°2
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI »

PPMS -  (PPI....)

             14 321,24 €                     -   €            14 321,24 € 

           14 321,24 € 

1

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 1 
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI »

Rénovation de l’EXTERNAT 1er et 2ème étage + 
Bâtiment EXTERNAT & INTERNAT CFA. (PPI....)
Acquisition de matériel informatique pour des 

salles de sciences et dans les salles de cours CFA 
dans le cadre d’une rénovation de bâtiment (PPI...)  

Actuellement salles non équipées en matériel 
informatique ou matériels HS depuis des années et 

jamais renouvellés

2

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 2
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI » 

PPMS -  (PPI...)
Mise en conformité d’un Kiosk existant obsolète et 
dépassé. Sustème d’ouverture des portails groupé 

avec TURBO SELF – programmation par individus 
pour donner les droits groupés (ouverture des 

portails, passage cantine, ouverture Internat CFA, 
photocopieur)

             14 321,24 € 

ENQUETE EQUIPEMENTS 2021

EPLEFPA de SAINTONGE – LPA de CHADIGNAC – 17 SAINTES

UAI : U1703941
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Rubrique
Type 

d'équipeme
nt

Priorité
(De 1 à 

…)*

Cadre de la 
demande

Nature de l'Equipement
Renouvellement 

/ Acquisition
Motif de la demande

Première 
demande
OUI/NON

Section / 
Filière**
(intitulé 
complet)

Nom de 
l'inspecteur 

pédagogique

Date 
souhaitée

Libellé du devis Libellé du rapport d'opportunité
Montant TTC du 

dossier
 Financement 

lycée 

 Subvention 
demandée à la 

région 

Non_pédagogique
Entretien des 
espaces verts

Travaux 
d'aménagement 
(PPI,…)

1 TONDEUSE A GAZON 
THER%MIQUE TRACTEE + 1  
DEBROUSSAILLEUSE A DOS + 1 
SOUFFLEUR  AIRION 3940W et SA 
BATTERIE 1500 ULTRA LITHIUM 

Acquisition Oui déc.-21 CAPAQUI

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 3 
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI »

REPRISE DES VOIRIES DES EAUX 
USEES ET PLUVIALES (PPI...) 

               5 078,00 €              5 078,00 € 

Non_pédagogique
Entretien des 
espaces verts

Travaux 
d'aménagement 
(PPI,…)

BALAYEUSE SW 750 Acquisition Oui déc.-21 CAPAQUI

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 3
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI »

REPRISE DES VOIRIES DES EAUX 
USEES ET PLUVIALES (PPI...) 

               2 792,05 €              2 792,05 € 

               7 870,05 €                     -   €              7 870,05 € 

Non_pédagogique
Entretien des 
locaux

4 Autre 11 CHARIOTS DE MENAGE Renouvellement

Amélioration des conditions de travail  - Matériel 
existant vétuste. Le choix de tous ces mobiliers et 
matériels vont  permettre de prévenir les troubles 

musculo squeletique des agents du service général.  

Non
CAPAQUI – 

Dotation LYCEE
RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 11 

CHARIOT DE MENAGE
               9 651,64 €              9 651,64 € 

Non_pédagogique
Entretien des 
locaux

5 Autre
9 ASPIRATEURS DORSAUX 
POUSSIERE 5L

Acquisition Oui
CAPAQUI – 

Dotation LYCEE
RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 12 

ASPIRATEUR DORSAUX
               5 615,65 €              5 615,65 € 

Non_pédagogique
Entretien des 
locaux

6 Autre
3 MONOBROSSES + 5 
AUTOLAVEUSES

Acquisition Oui
CAPAQUI – 

Dotation LYCEE
RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 13 

MONOBROSSES et AUTOLAVEUSES
             12 163,21 €            12 163,21 € 

Non_pédagogique
Entretien des 
locaux

7 Autre 2 NETTOYEURS VAPEUR SV8000 Acquisition Oui
CAPAQUI – 

Dotation LYCEE
RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 14 

NETTOYEUR VAPEUR
               9 024,97 €              9 024,97 € 

Non_pédagogique
Entretien des 
locaux

8 Autre 1 LAVEUSE SC351 Renouvellement

Matériel principalement utilisé pour le nettoyage 
du self et de la cuisine. Amélioration des conditions 

de travail  - Matériel existant vétuste. Le choix de 
tous ces matériels va  permettre de prévenir les 

troubles musculo squeletique des agents du service 
général.  

Oui NILFISK
RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 15 

LAVEUSE
               3 377,70 €              3 377,70 € 

Non_pédagogique
Entretien des 
locaux

9 Autre 2 BALAYEUSES SW250 Acquisition

1 balayeuse sera utilisée pour le nettoyage du 
GYMNASE et du FOYER & 1 balayeuse sera utilsée 

pour les petites zones grises extérieures. 
Amélioration des conditions de travail – Faciliter 

l’entretien des locaux et des extérieurs. Le choix de 
tous ces matériels va  permettre de prévenir les 

troubles musculo-squeletique des agents du service 
général et des agents de maintenance.  

Oui CAPAQUI
RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 16 

BALAYEUSE
                   977,90 €                  977,90 € 

Non_pédagogique Sécurité 10 Autre

1 PLATEFORME INDIVIDUELLE 
ROULANTE LEGERE + 10 
ESCABEAUX PROFIL EN FIBRE DE 
VERRE 5 marches

Acquisition

Préconisation pour nos agents lors d’une Formation 
organisée par le CONSEIL REGIONAL sur le thème du  
« TRAVAIL EN HAUTEUR » Prévention du risque de 

chutes de hauteur -Les travaux temporaires en 
hauteur doivent être réalisés à partir d’un plan de 

travail conçu, installé ou équipé de manière à 
garantir la SECURITE des travailleurs et à PRESERVER 

LEUR SANTE. Le poste de travail doit permettre 
l’éxécution des travaux dans des conditions 

ergonomiques (Art. R. 4323-58 du code de travail)

Non ROLLECO
RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 17 

PLATE FORME INDIVIDUELLE 
ROULANTE LEGERE

               3 540,00 €              3 540,00 € 

             44 351,07 €                     -   €            44 351,07 € 

Restauration Marmite 1 Autre
APPAREIL DE CUISSON 
MULTIFONCTION ELECTRIQUE 
VARIO COOKING CENTER 211

Renouvellement Non CAPAQUI
RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 18 

VARIO COOKING
             31 115,00 €            31 115,00 € 

Restauration
Cellule de 
refroidissem
ent

2 Autre
CELLULE DE REFROISSEMENT A 
CHARIOT + CHARIOT GN1/1

Renouvellement Non CAPAQUI
RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 19 

CELLULE DE REFROIDISSEMENT
               9 368,00 €              9 368,00 € 

Restauration
Armoire 
chaude sur 
roulettes

3 Autre
ARMOIRE DE MAINTIEN EN 
TEMPERATURE ROLL SERVICE 
GN2/1 et CHARIOT GN2/1

Renouvellement Non CAPAQUI
RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 20 

ARMOIRE DE MAINTIEN AU CHAUD
               4 170,00 €              4 170,00 € 

Restauration Autre 4 Autre
DESYDRATEUR THERMIQUE DAISY 
80L – COMPOSTEUR

Acquisition

L'acquisition de ce type de matériel donnerait un 
véritable  sens à nos engagements en faveur du 
respect de l'environnement (appartenance au 

Réseau MON RESTAU RESPONSABLE). L’acquisition 
d’un déshydrateur nous permettra de mettre fin à la 
collecte  payante des bio déchets et nous pourrions 

utiliser le compost pour les fleurs de nos espaces 
verts. Nous resterions dans une démarche logique, 

pertinente et de valorisation des déchets.

Non UGAP
RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 21 

MATERIEL DE TRAITEMENT DES 
DECHETS 

             30 330,00 €            30 330,00 € 

Restauration Chariot autre 5 Autre 2 CHARIOTS BAIN MARIE 3 bacs Renouvellement
Permettre le renouvellement du mobilier cassé ou 

vétuste
Non CAPAQUI

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 22 
CHARIOT BAIN MARIE

3 525,00 € 3 525,00 €

Restauration Autre 6 Autre
6*20 PLATEAUX POLYESTER 
53*32,5 (120 plateaux)

Renouvellement
Permettre le renouvellement du mobilier cassé ou 

vétuste
Non CAPAQUI

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N°23 
GRANDS PLATEAUX SELF

1 198,00 € 1 198,00 €

Restauration Autre 7 Autre
12*20 PLATEAUX POLYESTER 
46*36 GRIS (240 plateaux)

Renouvellement
Permettre le renouvellement du mobilier cassé ou 

vétuste
Non CAPAQUI

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 24
PETITS PLATEAUX SELF

2 232,00 € 2 232,00 €

             81 938,00 €            81 938,00 € 

3

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 3
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI » 

REPRISE DES VOIRIES DES EAUX USEES ET PLUVIALES 
(PPI...)

 Aménagement avec zone engazonnée et parvis

Amélioration des conditions de travail – Faciliter 
l’entretien des locaux. Le choix de tous ces 

matériels va  permettre de prévenir les troubles 
musculo squeletique des agents du service général.  

Mise aux normes sécurité – Problèmes évoqués en 
CHS – continuité du renouvellement initié en 2020, 

des matériels vétustes ou HS. Adaptation des 
différents matériels en fonction de la manière de 
travailler des cuisiniers. Matériel pas forcément 

remplacé à l’identique, mais choisi pour une 
meilleure rentablilté et un mode de procéder 

optimum.



1 
 

 
Mobilier Scolaire

Travaux 
d'aménagement 
(PPI,…)

224+39 TABLE SCOLAIRES 
SECONDAIRE DELTA STRAFIFIEE 

Renouvellement Oui août-21
CAPAQUI – 

Dotation LYCEE

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 1 
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI »

Rénovation de l’EXTERNAT 1er et 
2ème étage + Bâtiment EXTERNAT & 

13 157,00 € 13 157,00 €

Mobilier Scolaire
Travaux 
d'aménagement 
(PPI,…)

224+39  CHAISES SCOLAIRES 
SECONDAIRE APPUI SUR TABLE

Renouvellement Oui août-21
CAPAQUI – 

Dotation LYCEE

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 1 
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI »

Rénovation de l’EXTERNAT 1er et 
2ème étage + Bâtiment EXTERNAT & 

INTERNAT CFA. (PPI...)

9 184,00 € 9 184,00 €

Scolaire
Travaux 
d'aménagement 
(PPI,…)

8 tabourets POSTE 
INFORMATIQUE

Acquisition Oui août-21
CAPAQUI – 

Dotation LYCEE

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 1 
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI »

Rénovation de l’EXTERNAT 1er et 
2ème étage + Bâtiment EXTERNAT & 

INTERNAT CFA. (PPI...)

785,00 € 785,00 €

Mobilier Scolaire
Travaux 
d'aménagement 
(PPI,…)

13 TABLEAUX « TRIPTYQUE 1*2M 
BLANC »

Renouvellement Oui août-21
CAPAQUI – 

Dotation LYCEE

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 1 
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI »

Rénovation de l’EXTERNAT 1er et 
2ème étage + Bâtiment EXTERNAT & 

INTERNAT CFA. (PPI...)

6 832,00 € 6 832,00 €

Mobilier Scolaire
Travaux 
d'aménagement 
(PPI,…)

13 BUREAUX ENSEIGNANT Renouvellement Oui août-21
CAPAQUI – 

Dotation LYCEE

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 1 
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI »

Rénovation de l’EXTERNAT 1er et 
2ème étage + Bâtiment EXTERNAT & 

INTERNAT CFA. (PPI...)

2 268,00 € 2 268,00 €

Mobilier Scolaire
Travaux 
d'aménagement 
(PPI,…)

13 FAUTEILS ENSEIGNANT Renouvellement Oui août-21
CAPAQUI – 

Dotation LYCEE

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 1 
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI »

Rénovation de l’EXTERNAT 1er et 
2ème étage + Bâtiment EXTERNAT & 

INTERNAT CFA. (PPI...)

1 890,00 € 1 890,00 €

Mobilier Spécifique
Travaux 
d'aménagement 
(PPI,…)

30 CHAISES MOBILES LEAN AVEC 
TABLETTES ECRITOIRE

Acquisition Oui août-21
CAPAQUI – 

Dotation LYCEE

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 1 
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI »

Rénovation de l’EXTERNAT 1er et 
2ème étage + Bâtiment EXTERNAT & 

9 210,00 € 9 210,00 €

Mobilier Spécifique
Travaux 
d'aménagement 
(PPI,…)

TABLES ET CHAISES Magasin de 
vente virtuel ART FLORAL

Acquisition Oui août-21 LARBALETIER

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 1 
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI »

Rénovation de l’EXTERNAT 1er et 
2ème étage + Bâtiment EXTERNAT & 

INTERNAT CFA. (PPI...)

17 020,00 € 17 020,00 €

Mobilier Internat
Travaux 
d'aménagement 
(PPI,…)

10 LITS Renouvellement Oui août-21
CAPAQUI – 

Dotation LYCEE

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 1 
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI »

Rénovation de l’EXTERNAT 1er et 
2ème étage + Bâtiment EXTERNAT & 

Mobilier Internat
Travaux 
d'aménagement 
(PPI,…)

10 SOMMIERS Renouvellement Oui août-21
CAPAQUI – 

Dotation LYCEE

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 1 
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI »

Rénovation de l’EXTERNAT 1er et 
2ème étage + Bâtiment EXTERNAT & 

INTERNAT CFA. (PPI...)

Mobilier Internat
Travaux 
d'aménagement 
(PPI,…)

10 ARMOIRES 1 PORTE Renouvellement Oui août-21
CAPAQUI – 

Dotation LYCEE

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 1 
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI »

Rénovation de l’EXTERNAT 1er et 
2ème étage + Bâtiment EXTERNAT & 

INTERNAT CFA. (PPI...)

Mobilier Internat
Travaux 
d'aménagement 
(PPI,…)

10 CHEVETS SIMPLES Renouvellement Oui août-21
CAPAQUI – 

Dotation LYCEE

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 1 
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI »

Rénovation de l’EXTERNAT 1er et 
2ème étage + Bâtiment EXTERNAT & 

INTERNAT CFA. (PPI...)

Mobilier Internat
Travaux 
d'aménagement 
(PPI,…)

10 BUREAUX DROITS AVEC 
NICHES

Renouvellement Oui août-21
CAPAQUI – 

Dotation LYCEE

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 1 
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI »

Rénovation de l’EXTERNAT 1er et 
2ème étage + Bâtiment EXTERNAT & 

INTERNAT CFA. (PPI...)

Mobilier Internat
Travaux 
d'aménagement 
(PPI,…)

10 CHAISES DE BUREAUX Renouvellement Oui août-21
CAPAQUI – 

Dotation LYCEE

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 1 
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI »

Rénovation de l’EXTERNAT 1er et 
2ème étage + Bâtiment EXTERNAT & 

INTERNAT CFA. (PPI...)

Mobilier Internat
Travaux 
d'aménagement 
(PPI,…)

10 MATELAS MOUSSE OREGON 
90x190

Renouvellement Oui août-21
CAPAQUI – 

Dotation LYCEE

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 1 
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI »

Rénovation de l’EXTERNAT 1er et 
2ème étage + Bâtiment EXTERNAT & 

INTERNAT CFA. (PPI...)

Mobilier Scolaire
Travaux 
d'aménagement 
(PPI,…)

12 CASIERS VESTIAIRES 2 
COLONNES / 2 COMPARTIMENTS 
(1 vestiaire HOMME & 1 vestiaire 
FEMME)

Renouvellement

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 1 
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI »

Rénovation de l’EXTERNAT 1er et 2ème étage + 
Bâtiment EXTERNAT & INTERNAT CFA. (PPI....)

Permettre le renouvellement du mobilier cassé ou 
vétuste dans le cadre d’une rénovation de bâtiment 

(PPI...) 

Oui août-21
CAPAQUI – 

Dotation LYCEE

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 1 
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI »

Rénovation de l’EXTERNAT 1er et 
2ème étage + Bâtiment EXTERNAT & 

INTERNAT CFA. (PPI...)

3 936,00 € 3 936,00 €

Mobilier Foyer élèves
Travaux 
d'aménagement 
(PPI,…)

MANGE DEBOUT & CHAISES 
HAUTES & PLACARD – 
APPRENANTS CFA ADULTES

Acquisition Oui août-21
CAPAQUI – 

Dotation LYCEE

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 1 
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI »

Rénovation de l’EXTERNAT 1er et 
2ème étage + Bâtiment EXTERNAT & 

2 100,00 € 2 100,00 €

Mobilier Foyer élèves
Travaux 
d'aménagement 
(PPI,…)

FAUTEUIL/LAUVEUSE & TABLE 
BASSE – APPRENANTS CFA 
ADULTES

Acquisition Oui août-21
CAPAQUI – 

Dotation LYCEE

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 1 
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI »

Rénovation de l’EXTERNAT 1er et 
2ème étage + Bâtiment EXTERNAT & 

INTERNAT CFA. (PPI...)

1 600,00 € 1 600,00 €

Mobilier Foyer élèves
Travaux 
d'aménagement 
(PPI,…)

MATERIELS ELECTROMENAGER 
(micro onde, frigo...) - 
APPRENANTS CFA ADULTES

Acquisition Oui août-21 CAPAQUI

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 1 
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI »

Rénovation de l’EXTERNAT 1er et 
2ème étage + Bâtiment EXTERNAT & 

INTERNAT CFA. (PPI...)

420,00 € 420,00 €

             79 476,00 €                     -   €            79 476,00 € 

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 1 
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI »

Rénovation de l’EXTERNAT 1er et 2ème étage + 
Bâtiment EXTERNAT & INTERNAT CFA. (PPI....)

Acquisition de mobilier dans le cadre de 
l’aménagement de l’espace détente des apprenants 

CFA adultes 

1

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 1 
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI »

Rénovation de l’EXTERNAT 1er et 2ème étage + 
Bâtiment EXTERNAT & INTERNAT CFA. (PPI....)

Permettre le renouvellement du mobilier cassé ou 
vétuste dans le cadre d’une rénovation de bâtiment 

(PPI...) 

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 1 
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI »

Rénovation de l’EXTERNAT 1er et 2ème étage + 
Bâtiment EXTERNAT & INTERNAT CFA. (PPI....)
Acquisition de mobiliers dans le cadre d’une 

rénovation de bâtiment (PPI...) 

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 1 
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI »

Rénovation de l’EXTERNAT 1er et 2ème étage + 
Bâtiment EXTERNAT & INTERNAT CFA. (PPI....)
Prévenir les Troubles-Musculo-squeletique – 

Permettre le renouvellement du mobilier cassé ou 
vétuste dans le cadre d’une rénovation de bâtiment 

(PPI...). Mobilier fonctionnel, moins lourd et plus 
maniable. Actuellement les agents doivent déplacer 

l’ensemble « armoire/bureau » d’un seul tenant. 

11 074,00 € 11 074,00 €
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Rubrique
Type 

d'équipeme
nt

Priorité
(De 1 à 

…)*

Cadre de la 
demande

Nature de l'Equipement
Renouvellement 

/ Acquisition
Motif de la demande

Première 
demande
OUI/NON

Section / 
Filière**
(intitulé 
complet)

Nom de 
l'inspecteur 

pédagogique

Date 
souhaitée

Libellé du devis Libellé du rapport d'opportunité
Montant TTC du 

dossier
 Financement 

lycée 

 Subvention 
demandée à la 

région 

Mobilier Extérieurs
Travaux 
d'aménagement 
(PPI,…)

Abris vélos PERSONNELS Acquisition Oui Dec 21 VAL D’EURE

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N°3 
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI »

REPRISE DES VOIRIES DES EAUX 
USEES ET PLUVIALES (PPI ) 

               1 790,00 € 1 790,00 €

Mobilier Extérieurs
Travaux 
d'aménagement 
(PPI,…)

Abris vélos APPRENANTS Acquisition Oui Dec 21 VAL D’EURE

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 3
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI »

REPRISE DES VOIRIES DES EAUX 
USEES ET PLUVIALES (PPI...) 

               3 420,00 € 3 420,00 €

Mobilier Extérieurs
Travaux 
d'aménagement 
(PPI,…)

Mobiliers extérieurs Acquisition Oui Dec 21 VAL D’EURE

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 3
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI »

REPRISE DES VOIRIES DES EAUX 
USEES ET PLUVIALES (PPI...) 

             15 350,00 € 15 350,00 €

             20 560,00 €                     -   €            20 560,00 € 

Mobilier
Salle de 
repos agents

Travaux 
d'aménagement 
(PPI,…)

CHAISES – TABLES – BUFFET – 
salle de reunion AGENTS

Acquisition Oui août-21
CAPAQUI – 

Dotation LYCEE

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N°4
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI »

Aménagement d’une salle de 
détente pour les personnels (PPI...)

1 932,00 € 1 932,00 €

Mobilier
Salle de 
repos agents

Travaux 
d'aménagement 
(PPI,…)

MANGE DEBOUT & CHAISES 
HAUTES - salle de repos AGENTS

Acquisition Oui août-21
CAPAQUI – 

Dotation LYCEE

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N°4
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI »

Aménagement d’une salle de 
détente pour les personnels (PPI...)

744,00 € 744,00 €

Mobilier
Salle de 
repos agents

Travaux 
d'aménagement 
(PPI,…)

FAUTEUIL/LAUVEUSE & TABLE 
BASSE – salle de repos AGENTS

Acquisition Oui août-21
CAPAQUI – 

Dotation LYCEE

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N°4 
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI »

Aménagement d’une salle de 
détente pour les personnels (PPI...)

2 572,00 € 2 572,00 €

Mobilier
Salle de 
repos agents

Travaux 
d'aménagement 
(PPI,…)

4 TABLES SCOLAIRE DELTA 
STRATIFIEE poste de consultation 
« INFORMATIQUE » -  salle de 
repos AGENTS

Acquisition Oui août-21
CAPAQUI – 

Dotation LYCEE

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N°4
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI »

Aménagement d’une salle de 
détente pour les personnels (PPI...)

228,00 € 228,00 €

Mobilier
Salle de 
repos agents

Travaux 
d'aménagement 
(PPI,…)

4 TABOURETS poste de 
consultation 4 
« INFORMATIQUE » - salle de 
repos AGENTS

Acquisition Oui août-21
CAPAQUI – 

Dotation LYCEE

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N°4 
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI »

Aménagement d’une salle de 
détente pour les personnels (PPI...)

432,00 € 432,00 €

Mobilier
Salle de 
repos agents

Travaux 
d'aménagement 
(PPI,…)

ELECTROMENAGER – salle de 
repos AGENTS

Acquisition Oui août-21 CAPAQUI

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N°4
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI »

Aménagement d’une salle de 
détente pour les personnels (PPI...)

420,00 € 420,00 €

               6 328,00 €                     -   €              6 328,00 € 

2

RAPPORT D’OPPORTUNITE N° 3
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI »

REPRISE DES VOIRIES DES EAUX USEES ET PLUVIALES 
(PPI...) 

 Aménagement avec zone engazonnée et parvis

3

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 4
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI »

Aménagement d’une salle de détente pour les 
personnels (PPI...)

Acquisition de mobiliers dans le cadre d’une 
rénovation de bâtiment (PPI...) 
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Rubrique
Type 

d'équipeme
nt

Priorité
(De 1 à 

…)*

Cadre de la 
demande

Nature de l'Equipement
Renouvellement 

/ Acquisition
Motif de la demande

Première 
demande
OUI/NON

Section / 
Filière**
(intitulé 
complet)

Nom de 
l'inspecteur 

pédagogique

Date 
souhaitée

Libellé du devis Libellé du rapport d'opportunité
Montant TTC du 

dossier
 Financement 

lycée 

 Subvention 
demandée à la 

région 

Mobilier Internat Autre 200 LITS A LATTES AVEC TETE DE 
LIT 90*200

Renouvellement Non CAPAQUI – 
Dotation LYCEE

45 953,00 € 45 953,00 €

Mobilier Internat Autre 200 SOMMIERS 90*200 Renouvellement Non
CAPAQUI – 

Dotation LYCEE
13 426,00 € 13 426,00 €

Mobilier Internat Autre
200 ARMOIRES 1 PORTE BOIS 
MASSIF

Renouvellement Non
CAPAQUI – 

Dotation LYCEE
60 612,00 € 60 612,00 €

Mobilier Internat Autre
200 CHEVETS AVEC TIROIR BOIS 
MASSIF

Renouvellement Non
CAPAQUI – 

Dotation LYCEE
19 104,00 € 19 104,00 €

Mobilier Internat Autre
200 BUREAUX DROITS AVEC 
CAISSON 1 PORTE & 1 TIROIR

Renouvellement Non
CAPAQUI – 

Dotation LYCEE
45 216,00 € 45 216,00 €

Mobilier Internat Autre
200 CHAISES APPUI SUR TABLE 
BOIS MASSIF 

Renouvellement Non
CAPAQUI – 

Dotation LYCEE
14 192,00 € 14 192,00 €

Mobilier Internat Autre
200 MATELAS MOUSSE OREGON 
HOUSSE POLYESTER90x190

Renouvellement Non
CAPAQUI – 

Dotation LYCEE
24 756,00 € 24 756,00 €

Mobilier Réunion Autre
35 TABLES PLIANTES 
RECTANGULAIRES 140X70 
MELAMINE

Renouvellement
Prévenir les Troubles-Musculo-squeletique –  

Permettre le renouvellement du mobilier lourd, 
vétuste et endommagé

Non
CAPAQUI – 

Dotation LYCEE
5 706,00 € 5 706,00 €

Mobilier Réunion Autre 3 CHARIOTS de transport de table Renouvellement
Prévenir les Trouble-Musculo-squeletique – Facilité 

le transport des tables par les agents
Non

CAPAQUI – 
Dotation LYCEE

1 002,00 € 1 002,00 €

Mobilier Réunion Autre
70 CHAISES PIEDS LUGE AVEC 
ACCOUDOIRS POLYPROPYLENE

Renouvellement
Prévenir les Troubles-Musculo-squeletique 

–Permettre le renouvellement du mobilier lourd, 
vétuste et endommagé

Non
CAPAQUI – 

Dotation LYCEE
8 350,00 € 8 350,00 €

Mobilier Scolaire 6 Autre
25 VESTIAIRES VISITABLE 3 
COLONNES / 4 CASIERS

Renouvellement
Permettre le renouvellement du mobilier cassé ou 

vétuste
Non

CAPAQUI – 
Dotation LYCEE

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 27
CASIERS VESTIAIRES

15 460,00 € 15 460,00 €

           253 777,00 €                     -   €          253 777,00 € 

Informatique Matériels
Travaux 
d'aménagement 
(PPI,…)

16 Ordinateurs Portable ELEVES 
salle SCIENCE BIOLOGIE 10 
obtenus

Acquisition Oui août-21
CAPAQUI – 

Dotation LYCEE

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 1 
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI »

Rénovation de l’EXTERNAT 1er et 
2ème étage + Bâtiment EXTERNAT & 

             14 786,00 €            14 786,00 € 

Informatique Matériels
Travaux 
d'aménagement 
(PPI,…)

1 Ordinateur Portable 
ENSEIGNANT salle SCIENCE 
BIOLOGIE

Acquisition Oui août-21
CAPAQUI – 

Dotation LYCEE

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 1 
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI »

Rénovation de l’EXTERNAT 1er et 
2ème étage + Bâtiment EXTERNAT & 

INTERNAT CFA. (PPI...)

                   925,00 €                  925,00 € 

Informatique Matériels
Travaux 
d'aménagement 
(PPI,…)

1 PC bureau ENSEIGNANT salle 
SCIENCE PHYSIQUE écrans + 
accessoires (cordons & 
adaptateurs)

Acquisition Oui août-21
CAPAQUI – 

Dotation LYCEE

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 1 
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI »

Rénovation de l’EXTERNAT 1er et 
2ème étage + Bâtiment EXTERNAT & 

INTERNAT CFA. (PPI...)

               1 015,00 €              1 015,00 € 

Informatique Matériels
Travaux 
d'aménagement 
(PPI,…)

2 PC bureau ENSEIGNANT salle 
Bâtiment CFA + écrans + 
accessoires (cordons & 
adaptateurs)

Acquisition Oui août-21
CAPAQUI – 

Dotation LYCEE

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 1 
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI »

Rénovation de l’EXTERNAT 1er et 
2ème étage + Bâtiment EXTERNAT & 

INTERNAT CFA. (PPI...)

               1 250,00 €              1 250,00 € 

             17 976,00 €                     -   €            17 976,00 € 

4

Poursuivre le renouvellement des mobiliers initié 
en 2020. Prévenir les Troubles-Musculo-squeletique 
– Permettre le renouvellement du mobilier cassé ou 

vétuste. Mobilier fonctionnel, moins lourd et plus 
maniable. Actuellement les agents doivent déplacer 

l’ensemble « armoire/bureau » d’un seul tenant.

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 25
ENSEMBLE MOBILIER INTERNAT

5
RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 26

ENSEMBLE MOBILIER SALLE DE 
REUNION

1

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 1 
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI »

Rénovation de l’EXTERNAT 1er et 2ème étage + 
Bâtiment EXTERNAT & INTERNAT CFA. (PPI....)
Acquisition de matériel informatique pour des 

salles de sciences et dans les salles de cours CFA 
dans le cadre d’une rénovation de bâtiment (PPI...)  

Actuellement salles non équipées en matériel 
informatique ou matériels HS depuis des années et 

jamais renouvellés



1 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

Informatique Matériels 2
Travaux 
d'aménagement 
(PPI,…)

4 PC BUREAU salle de repos 
AGENTS + écrans + accessoires 
(cordons & adaptateurs) 1 PC 
obtenu

Renouvellement

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 4
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI »

Aménagement d’une salle de détente pour les 
personnels (PPI...)

Acquisition d’ordinateurs dans le cadre d’une 
rénovation de bâtiment (PPI...) avec implantation 

d’une salle de consultation « messagerie » pour les 
personnels Région et autres

Oui août-21
CAPAQUI – 

Dotation LYCEE

RAPPORT D’OPPORTUNITE N°4
 TRAVAUX D’AMENAGEMENT « PPI »

Aménagement d’une salle de 
détente pour les personnels (PPI...)

             2 500,00 €              2 500,00 € 

             2 500,00 €                     -   €              2 500,00 € 

Informatique Matériels 3 Autre

8 PC salle de travail des 
ENSEIGNANTS + 8 écrans + 
accessoires (cordons & 
adaptateurs)

Renouvellement
Permettre le renouvellement d’ordinateurs 

dépassés
Oui

CAPAQUI – 
Dotation LYCEE

RAPPORT D’OPPORTUNITE N° 28
ORDINATEURS SALLE DE TRAVAIL 

ENSEIGNANTS
             5 192,00 €              5 192,00 € 

Informatique Matériels 4 Autre

5 PC BUREAU VIE SCOLAIRE (CPE + 
Assistant d’Education + TFR Vie 
scolaire) + 5 écrans + accessoires 
(cordons & adaptateurs)

Renouvellement
Permettre le renouvellement d’ordinateurs 

dépassés
Oui

CAPAQUI – 
Dotation LYCEE

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 29
ORDINATEURS BUREAU VIE SCOLAIRE

             3 277,00 €              3 277,00 € 

Informatique Matériels 5
Carte des 
formations

26 PC : (25 PC  ELEVES salle  de 
cours LABO DE LANGUE+ 1 PC 
ENSEIGNANT)  + 26 écrans + 
accessoires (cordons & 
adaptateurs) 10 écrans

Renouvellement
Permettre le renouvellement d’ordinateurs arrivant 
en bout d’utilisation pour une gestion optimale de 

nouveaux logiciels
Oui

CAPAQUI – 
Dotation LYCEE

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 30
ORDINATEURS SALLE DE COURS – 

LABO DE LANGUE
           16 900,00 €            16 900,00 € 

Informatique Matériels 6 Autre
2 PC bureaux ATELIER TECHNO  + 
2 écrans + accessoires (cordons & 
adaptateurs)

Renouvellement
Permettre le renouvellement d’ordinateurs 

dépassés
Oui

CAPAQUI – 
Dotation LYCEE

RAPPORT D’OPPORTUNITE N° 31 
ORDINATEURS SALLE DE COURS 

ATELIER TECHNO
             1 313,00 €              1 313,00 € 

Informatique Matériels 7 Autre
1 PC portable CHEF D’Equipe  
RESTAURATION & SG

Acquisition

Acquisition d’un portable pour faciliter la gestion 
des stocks et pouvoir intervenir auprès 

d’apprenants dans le cadre d’un travail transversal 
avec les ENSEIGNANTS

Oui
CAPAQUI – 

Dotation LYCEE

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 32 
ORDINATEUR PORTABLE CHEF 

D’EQUIPE  RESTAURATION ET SG 
                925,00 €                 925,00 € 

Informatique Matériels 8 Autre

1 PC bureau AGENT SERVICE 
RESTAURATION  + 1 écran + 
accessoires (cordons & 
adaptateurs)

Acquisition
Acquisition d’un ordinateur supplémentaire pour la 
gestion des menus, de fiches techniques et du suivi 

HACCP
Oui

CAPAQUI – 
Dotation LYCEE

RAPPORT  D’OPPORTUNITE N° 33
ORDINATEUR TRAVAIL AGENT 

RESTAURATION 
                669,00 €                 669,00 € 

           28 276,00 €                     -   €            28 276,00 € 
* classement de 1 à  … (1 étant la  priori té la  plus  importante)

** à  compléter pour les  équipements  et mobi l iers  pédagogiques

        168 240,29 €                     -   €         168 240,29 € 

        613 142,07 €      16 595,00 €         596 547,07 € 

        781 382,36 €      16 595,00 €         764 787,36 € 

Sous TOTAL demande liée à des PPI

Sous TOTAL demande equipement autre 2021

TOTAL GENERAL DE LA DEMANDE D’EQUIPEMENT 2021


