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TABLEAU DES EMPLOIS SUR BUDGET - EPLEFPA de SAINTONGE

OCCUPATION DES EMPLOIS

Date de | Quotité Rémunération
o Type de | Date début | Date fin [Rémunération| accessoire -
recrutement| de Base juridique . o
. contrat contrat contrat principale Régime
(ler contrat) | travail . e
indemnitaire
01-06 | Permanent Assista ntd'Education 18/11/13 100 % 1B 347 SFT Acte 13-50 1/9/20 100% Loi 84-16 Art. 3 alinéa 6 DD 1/9/21 31/8/22 1B 347 SFT

01-09 | Permanent C Assistant d'Education 23/11/07 lan 100 % 1B 347 SFT non Acte 07-1-10
31/8/20 | 80% | Lois416At.3alinéas | DD | 1/9/21 | 31/8/22 18347
01-10 | Permanent C Assistant d'Education 23/11/07 lan 100 % 1B 347 SFT non Acte 07-1-10 26/8/21 100% Loi 84-16 Art. 3 alinéa 6 DD 26/8/21 25/8/22 1B 347 SFT
01-11 | Permanent C Assistant d'Education 23/11/07 lan 100 % 1B 347 SFT non Acte 07-1-10 29/8/18 100% Loi 84-16 Art. 3alinéa 6 DD 29/8/21 28/8/22 1B 347
01-12 | Permanent c Assistant d'Education BAY07 | 1an | 100% 18347 SFT non | Acte07-1-10 | 29/8/18 | 100% | lois4l6Art.3alinéas | oD | s/21 | 3152 18347
01-13 | Permanent c Assistant d'Education 807 | lan | 100% 18347 SFT non | Acte07-1-10 | 28/2/19 | 100% | Llois4-l6Art.3alinéas | DD | 28/8/21 | 27/8/22 18347 SFT
01-14 | Permanent C Assistant d'Education 23/11/07 lan 100 % 1B 347 SFT non Acte 07-1-10 14/11/16 100% Loi 84-16 Art. 3 alinéa 6 DD 28/8/21 27/8/22 1B 347
01-15 | Permanent |  MAP  |Maitre au pair 21107 | 1an | 16h/sem AV::ttjrg:S néant non | Acte07-1-10 | 7/9/20 | 288h | Loisal6At.3alinéas | oD | /921 772 AV::::f:S
01-16 | Permanent |  MAP  |Maitre au pair B0 | 1an | 16h/sem Av::::rg:s néant non | Acte07-1-10 | 28/9/20 | 288h | Loisa-t6Art.3alinéas | o0 | /91 772 Av::::f:s
01-17 | Permanent |  MAP  |Maitre au pair 23/11/07 | 1an | t6h/sem AV::::rg:S néant non | Acte07-1-10 | 6/9/21 | 288h | Loisa-l6At.3alinéas | DD | 6/9/21 71722 AV::::f:S




TABLEAU DES EMPLOIS SUR BUDGET — EPLEFPA de SAINTONGE

OCCUPATION DES EMPLOIS
Rémunération
Date d tité
A | e . Type de | Date début | Date fin [Rémunération| accessoire —
recrutement de Base juridique . L
. contrat contrat contrat principale Régime
(ler contrat) | travail . .
indemnitaire
Avant; Avant:
0118 | Permanent MAP  |Maitre au pair 23/11/07 | 1an | 16h/sem V::t:f:s néant non | Acte 07-1-10 | 28/9/20 | 288h | Lois4-16Art.3alinéas | oD | 6/9/21 7/7/22 V::t:fees
Avant Avant:
01-19 | Permanent MAP Maitre au pair 23/11/07 lan 16h/sem v::t:ies néant non Acte 07-1-10 3/1/22 211h Loi 84-16 Art. 3 alinéa 6 cDD 3/1/22 7/7/22 v::t:ies
Avant Avant
0120 | Permanent MAP  [Maitre au pair 28/11/18 | 1lan | 16h/sem V::t:f:s néant non Acte 18-86 6/9/21 | 288h | Lois416Art3alinéas | COD | 6/9/21 717122 V::tjf:s

L. i IAT (Montant de
01-31 Permanent C Secrétaire 01/12/17 CDI 70% 1B 407 |AT+SFT non Acte 17-62 4/7/11 30% Loi 84-16 Art. 6 CDI 1/9/17 1B 431 Réf. 802 ; coef. )
AESH (Accompagnant des . Loi 84-16 Art. 3 alinéa 6 +
01-32 Permanent C Eléves en Situation de 26/11/21 cbD 100 % 1B 368 & 505 SFT non Acte 21-95 4/9/17 86% i cDD 1/9/20 31/8/22 1B 368 SFT
Handicap) Code Education Art. L917-1

C Assistant d'Education 26/11/21 CDD 100 % 1B 347 SFT non Acte 21-98 28/08/2015 |  50% Loi 84-16 Art. 3 alinéa 6 CDD | 01/03/2022 | 31/08/2022 1B 347

0135 Permanent




TABLEAU DES EMPLOIS SUR BUDGET - EPLEFPA de SAINTONGE

Primes Taux majoré

Code du travail
Convention collective
nationale de la production
agricole et des CUMA du 15
septembre 2020

Code du travail

Salarié ancienneté, Réf. convention collective
02-10 Permanent R salarié agricole 26/03/21 CDI 100 % Coef.9 . X N . Acte 21-05 1/3/22 100% . R CDI 1/3/22 Coef.9
agricole investissement| Convention nationale de la production
. collective agricole et des CUMA

OCCUPATION DES EMPLOIS
Rémunération
Date de uotité
a L Type de | Date début | Date fin [Rémunération| accessoire —
recrutement de Base juridique o L
. contrat contrat contrat principale Régime
(ler contrat) | travail ’ s
indemnitaire
Avantages | Tauxmajoré Code du travail A.nature
Salarié nature + primes Réf. convention collective logement +
02-01 | Permanent i Vacher 26/03/21 CDI 100 % Coef. 19 K P ) N . Acte 21-05 8/12/97 100% i i CDI 8/12/98 Coef. 19 g i
agricole ancienneté, | Convention nationale de la production prime
investissement| collective agricole et des CUMA ancienneté
Primes Taux majoré Code du travail
Salarié ancienneté, Réf. convention collective Prime
02-02 | Permanent . Salarié agricole céréales 26/03/21 CDI 100 % Coef. 11 ) ) N . Acte 21-05 1/12/98 100% ) ; CDI 1/12/99 Coef. 11 . ,
agricole investissement [ Convention nationale de la production ancienneté
collective agricole et des CUMA
Primes Taux majoré Code du travail
Salarié ancienneté, Réf. convention collective
02-03 | Permanent . Salarié agricole 26/03/21 CDI 100 % Coef. 9 . ) N ) Acte 21-05 1/12/19 100% ) } CDI 1/12/19 Coef. 9
agricole investissement | Convention nationale de la production
collective agricole etdes CUMA




TABLEAU DES EMPLOIS SUR BUDGET - EPLEFPA de SAINTONGE

OCCUPATION DES EMPLOIS
Rémunération
Date de uotité
a o Type de | Date début [ Date fin [Rémunération| accessoire -
recrutement| de Base juridique . .
) contrat | contrat contrat principale Régime
(ler contrat) | travail . o
indemnitaire
Code 14 NS
03-03 | Permanent Formateur SESG 26/11/21 CDI 100 % IB444 3 1B 821 | ISOE+SFT+BI 2001e7-159 Acte 21-86 26/9/17 100 % Loi 84-16 Art. 4-2 CDI 1/9/21 1B 562 SFT+ISOE
Code 14 NS
03-05 | Permanent Formateur EPS 20/06/17 CDI 100 % IB 4443 1B 821 | ISOE+SFT+BI 200;7_159 Acte 17-27 1/1/93 100 % Loi 84-16 Art. 4-2 CDI 1/9/98 IB 763 ISOE
Formateur Techniques . Code 14 NS .
03-09 | Permanent . 20/06/17 CDI 100 % IB 4443 1B 821 | ISOE+SFT+BI Acte 17-27 1/9/97 100 % Loi 84-16 Art. 4-2 CDI 1/9/21 1B 562 ISOE
Paysageres 2017-159
iselont
PNAL | Permanent Formateur Anglais /0321 | ol 100% 1B 821 ISOE + SFT 1‘2:;’;“/‘1? Acte 21-18 100% Poste gagé PG 1B 821 ISOE
Formateur Mathémati Code 14 NS
03-12 | Permanent ormateurMathematiques 1 yijos21 | oot | 100% |iBassaissar | i1soessereal | SO Acte 21-44 | 5/9/16 | 100% Loi 84-16 Art. 4-2 ol 1/9/21 18523 SFT+ISOE
Informatique 2017-159
Formateur Techniques N Code 14 NS .
03-13 | Permanent \ . . 20/06/17 CDI 100 % IB 4443 1B 821 | ISOE+SFT+BI Acte 17-27 1/9/01 100 % Loi 84-16 Art. 4-2 CDI 1/9/11 IB 711 SFT+ISOE
Paysageéres - Biologie 2017-159
Formateur Francais - R Code 14 NS
03-14 | Permanent s . ¢ . 21/06/21 CDI 100% (IB444a1B821| ISOE+SFT+BI Acte 21-44 15/3/21 100 % Loi 84-16 Art. 4-2 CcbD 1/9/21 31/8/22 IB 562 ISOE
Histoire - Géographie 2017-159

SFT+Indemnité

0322 | Permanent Secrétaire 21/06/21 CDI 100% | 1B 3504 IB 412 | Indemnité+SFT non Acte 21-46 18/5/20 100 % Article 1.811-8 du CRPM DD 1/9/21 31/8/22 1B 358 (Montant de Réf.
777 ; coef. 8)
SFT+Indemnité
03-23 | Permanent Secrétaire 22/06/21 CDI 100% | 1B 3504 IB 412 | Indemnité+SFT non Acte 21-46 6/4/21 80 % Loi 84-16 Art. 6 DD 1/9/21 31/8/22 1B 354 (Montant de Réf.

777 ; coef. 8)




TABLEAU DES EMPLOIS SUR BUDGET - EPLEFPA de SAINTONGE

OCCUPATION DES EMPLOIS
Date de [ Quotité Rémunération
o Type de | Date début Date fin |Rémunération| accessoire —
recrutement| de Base juridique . L
) contrat contrat contrat principale Régime
(ler contrat) | travail . L
indemnitaire
SFT+Indemnité
03-24 | Permanent Secrétaire accueil 21/06/21 CDI 100 % 1B 3503 IB 412 | Indemnité+SFT non Acte 21-44 1/9/21 100 % Loi 84-16 Art. 6 cbD 1/9/21 31/8/22 1B 353 (Montant de Réf.
777 ; coef. 8)
03-26 Permanent Surveillant 21/06/21 CDI 100 % 1B 347 SFT non Acte 21-44 26/4/21 100 % Article L.811-8 du CRPM cbD 26/8/21 25/8/22 1B 347
03-27 Permanent Surveillant 21/06/21 CDI 100 % 1B 347 SFT non Acte 21-44 26/8/21 100 % Article L.811-8 du CRPM cbD 26/8/21 25/8/22 1B 347 SFT
03-28 Permanent Surveillant 21/06/21 CDI 100 % 1B 347 SFT non Acte 21-44 8/11/21 75% Article L.811-8 du CRPM cbD 7/3/21 31/8/22 1B 347
Indemnité
03-30 | Permanent Agent service 26/11/21 CDI 70 % 1B 3424 1B 432 SFT non Acte 21-88 27/3/13 70% Loi 84-16 Art. 6 CDI 25/4/19 1B 356 (Montant de Réf.
757 ; coef. 8)
Code 14 NS
03-36 Permanent Formateur Frangais 20/06/17 CDI 40 % IB444 3 1B 821 | ISOE+SFT+BI 2001e7—159 Acte 17-27 1/9/20 40 % Loi 84-16 Art. 4-2 cbD 1/9/21 31/8/22 1B 562 ISOE
03-37 Permanent Surveillant 21/06/21 CDI 100 % 1B 347 SFT non Acte 21-44 3/3/22 50 % Article L.811-8 du CRPM cbD 3/3/22 25/8/22 1B 347 SFT
Formateur Agro- Code 14 NS
03-40 Permanent L ur e 21/06/21 CDI 100 % 1B444 3 1B 821 | ISOE+SFT+BI ode Acte 21-44 8/12/21 100 % Loi 84-16 Art. 4-2 cbD 8/12/21 31/8/22 1B 582 ISOE
équipement 2017-159
Code 14 NS
03-45 Permanent Formateur Viticulture 20/06/17 CDI 100 % 1B444 3 1B 821 | ISOE+SFT+BI 200;_159 Acte 17-27 1/9/14 100 % Loi 84-16 Art. 4-2 CDI 1/9/16 1B 542 SFT+ISOE
Formateur Frangais - Maths . Code 14 NS .
"~ PP o - o - -
03-46 Permanent 26/11/21 CDI 100 % 1B4443 1B 821 | ISOE+SFT+BI Acte 21-86 1/9/14 100 % Loi 84-16 Art. 4-2 CDI 1/9/20 1B 542 ISOE
- Activités diverses 2017-159
Formateur Code 14 NS
03-49 Permanent Informatique/Chargé de 21/06/21 CDI 100 % 1B444 3 1B 821 | ISOE+SFT+BI 2017-159 Acte 21-44 5/2/19 100 % Loi 84-16 Art. 4-2 cbD 1/9/21 31/8/22 1B 523 ISOE
Communication




Permanent

Formateur Economie
Gestion

21/06/21

CDI

100 %

TABLEAU DES EMPLOIS SUR BUDGET - EPLEFPA de SAINTONGE

IB4443 1B 821

ISOE+SFT+BI

Code 14 NS
2017-159

Acte 21-44

OCCUPATION DES EMPLOIS
Datede | Quotité Rémunération
. Type de [ Date début | Date fin |Rémunération | accessoire -
recrutement| de Base juridique . .
) contrat | contrat contrat principale Régime
(Ler contrat) | travail . o
indemnitaire
7/9/16 100 % Loi 84-16 Art. 4-2 CDI 1/9/21 1B 523 ISOE

Dével 14N

0352 | Permanent cieloppeur %0320 | oo | 100% |18asaaiesan | 1soessereer | N etz | 17418 | 100% Loi 84-16 Art. 4-2 o | 348 18 542 ISOE
apprentissage 2017-159
Formateur Génie d Code 14 NS

0353 | Permanent N /0621 | O | 100% | 1844318821 | ISOESFTI | T | Acte 2144 [01/09/2018| 100% | Loi 8416Ar. 42 o | yyn 18 582 SFTHSOE
Code 14 NS

0354 | Permanent Formateur 26/11/21 | o | 100% |1B44sa B82L| ISOE4SFT+BI 2"01e7_159 Acte 2186 | 14/9/20 | 100% Loi 84-16 Art. 4-2 oo | yenr | 38/ 18523 SFT+ISOE
Non Formateur/Coordonnateur Code 14 NS

035 | disp Prép: sovrentissage | /097 | 1 | 100% |1Baaisan | 1sOEsSET 2"0;7_159 Acte 2144 | 1/3/22 | 0% Loi 84-16 Art. 4-2 oo | w3y | 3042 1 582 ISOE
Code 14 NS

0356 | Permanent Formateur 210621 | o | 100% |1BassaiB8al| ISOEsSET 2”0;_159 Acte 2144 | 1/9/20 | 100% Loi 84-16 Art. 4-2 oo | vt | 3ys/2 18 542 ISOE
Formateur Mathématiques Code 14 NS

0357 | Permanent omtose | | | 0% | iBuatpe | ISOEST | DT ate2ids | 4T | 0% | LoiBki6AT 42 o | vy 18523 SFT+ISOE

03-59

Permanent

Formateur Francais ESC

26/11/21

CDI

100 %

IB4443 1B 821

ISOE+SFT

Code 14 NS
2017-159

Acte 21-86

10/9/18

100 %

Loi 84-16 Art. 4-2

CDI 1/9/21

1B 523

ISOE




TABLEAU DES EMPLOIS SUR BUDGET - EPLEFPA de SAINTONGE

OCCUPATION DES EMPLOIS

Rémunération
Type de | Date début Date fin [Rémunération| accessoire —
contrat contrat contrat principale Régime

indemnitaire

Date de [ Quotité
recrutement de Base juridique
(ler contrat) | travail

Code 14 NS
03-61 | Permanent A Formateur 21/06/21 CDI 100 % 1B 444 3 IB 821 ISOE+SFT ;057_159 Acte 21-44 1/9/20 100 % Loi 84-16 Art. 4-2 cbD 1/9/21 31/8/22 1B 562 ISOE
1
03-62 Permanent A Formateur 21/06/21 CDI 100 % 1B 444 3 IB 821 ISOE+SFT C;:;;;V: Acte 21-44 14/9/20 100 % Loi 84-16 Art. 4-2 cbD 1/9/21 31/8/22 1B 562 ISOE
Code 14 NS SFT+Indemnité
03-63 | Permanent C Secrétaire 21/06/21 CDI 100 % 1B 3504 IB 412 | Indemnité+SFT 2017159 Acte 21-46 16/3/20 100 % Article L.811-8 du CRPM CcbD 1/9/21 31/8/22 1B 358 (Montant de Réf.
777 ; coef. 8)
Code 14 NS Indemnité
03-64 | Permanent B Animateur Qualité 21/06/21 cDI 100% |IB 343 a1B 503 |Indemnité+SFT 2017-159 Acte 21-44 20/9/21 100% | Article L.811-8 du CRPM CDD 20/9/21 31/8/22 1B 372 (Montant de Réf.
777 ; coef. 8)

Code 14 NS
2017-159

Permanent Formateur 21/06/21 IB 444 2 |B 821 ISOE+SFT Acte 21-44 1/9/20 Loi 84-16 Art. 4-2 31/8/22

R"espons'able 21/06/21 CDI 100% |I1B4442a1B821 | ISOE +SFT Code 14 NS Acte 21-44 1/9/03 100 % Loi 84-16 Art. 4-2 CDI 1/9/20 1B 763 ISOE
pédagogique 2017-159

03-68 | Permanent A

03-70 | Permanent A Chargé de recrutement 21/06/21 CDI 100 % 1B 444 3 821 ISOE + SFT oui Acte 21-44 27/8/13 90 % Loi 84-16 Art. 4-3 CDI 1/4/21 1B 523 ISOE + SFT

03-71 | Permanent A Chargé de recrutement 21/06/21 CDI 100 % 1B 444 a 821 ISOE + SFT oui Acte 21-44 24/7/11 90 % Loi 84-16 Art. 4-4 CDI 1/4/21 1B 523 ISOE + SFT




TABLEAU DES EMPLOIS SUR BUDGET - EPLEFPA de SAINTONGE

OCCUPATION DES EMPLOIS

Rémunération

Date de | Quotité ) 5 , L i
Type de | Date début | Date fin |Rémunération| accessoire -

recrutement| de Base juridique

(ter contrat) | travail contrat contrat contrat principale ' Régir.ne.
indemnitaire
3 X Indemnité
Chargé de gestion N . - : 4
03-73 | Permanent B . N 21/06/21 CDI 100 % IB 3724597 |SFT+indemnité non Acte 21-44 25/8/14 100 % Loi 84-16 Art. 4-4 CDI 15/4/21 1B 500 (Montant de Réf.
comptable et financiére
777 ; coef. 8)
03-74 | Permanent A Chargé de mission 21/06/21 CDI 100 % 1B 444 3 821 ISOE + SFT non Acte 21-44 1/9/21 100 % Loi 84-16 Art. 4-5 CDI 1/9/21 1B 582 ISOE
03-75 | Permanent A Formateur 21/06/21 CDI 100 % IB 444 3 821 ISOE + SFT non Acte 21-43B 1/9/21 100 % Loi 84-16 Art. 4-2 (DD 1/9/21 31/8/22 1B 562 ISOE
03-76 | Permanent A Chargé de mission 21/06/21 CDI 100 % 1B 444 3 821 ISOE + SFT non Acte 21-43C 30/8/21 100 % Loi 84-16 Art. 4-2 CDbD 30/8/21 31/8/22 1B 619 ISOE + SFT




TABLEAU DES EMPLOIS SUR BUDGET - EPLEFPA de SAINTONGE

OCCUPATION DES EMPLOIS
Rémunération
Date d tité
dteide flQuotite . Type de | Date début | Date fin |Rémunération| accessoire —
recrutement de Base juridique . .
. contrat contrat contrat principale Régime
(ler contrat) | travail . o
indemnitaire
F teur Taille et soi Code 14 NS
04-02 | Permanent ormateurfatiie €Lsoms | 106021 | ol 100% |1B4443 1B 821 | ISOEsSFT+BI | oo Acte 2145 | 2/11/16 | 100% Loi 84-16 Art. 42 ol 1/9/21 18523 ISOE
des arbres 2017-159
Formateur Pépiniéres et . Code 14 NS .
04-03 Permanent 21/06/21 CDI 100 % 1B 444 3 IB 821 ISOE+SFT+BI Acte 21-45 15/3/21 100 % Loi 84-16 Art. 4-2 CDD 1/9/21 31/8/22 1B 562 ISOE + SFT
Espaces Verts 2017-159
Code 14 NS
04-05 Permanent Formateur DAPA 21/06/21 CDI 100 % IB4443 1B 821 | ISOE+SFT+BI 200167_159 Acte 21-45 1/9/96 100 % Loi 84-16 Art. 4-2 CDI 1/9/98 1B 876 ISOE
Code 14 NS
04-06 Permanent Formateur Horticulture 21/06/21 CDI 100 % IB4443a 1B 821 | ISOE+SFT+BI ;0f7_159 Acte 21-45 2/11/10 100 % Loi 84-16 Art. 4-2 CDI 1/11/13 1B 562 ISOE
Formateur Agriculture et Code 14 NS
04-07 | Permanent ormateur Agricuiture € 21/06/21 | oDl 100% | 1444318821 | ISOE+SFT+BI | o Acte 21-45 | 14/1/02 | 80% Loi 84-16 Art. 4-2 ol 1/9/06 1B 619 ISOE + SFT
polyculture élevage 2017-159

SFT+Indemnité
04-19 | Permanent Secrétaire 21/06/21 CDI 100% | 1B 350a IB 412 | Indemnité+SFT non Acte 21- 47 26/4/21 100 % Article L.811-8 du CRPM DD 1/9/21 31/8/22 1B 354 (Montant de Réf.
777 ; coef. 8)
SFT+Indemnité
04-20 | Permanent Secrétaire 21/06/21 CDI 100% | 1B350a IB 412 | Indemnité+SFT non Acte 21- 47 9/9/19 100 % Loi 84-16 Art. 6 sexies CDD 1/9/21 31/8/22 1B 358 (Montant de Réf.
777 ; coef. 8)
Ind ité
Agent d'entretien et . . naemnite 3
04-21 | Permanent ménage 26/11/21 CDI 100% | 1B367a B 432 SFT non Acte 21 - 888 7/9/21 100 % Article L.811-8 du CRPM DD 7/9/21 31/8/22 1B 367 (Montant de Réf.
g 757 ; coef. 8)
Formateur frangais
mathématiques R Code 14 NS .
= . 0 - 0 = .8
04-27 | Permanent 21/06/21 CDI 100% | 1B44421B 821 | ISOE+SFT+BI Acte 21- 45 1/2/10 100 % Loi 84-16 Art. 4-2 CDI 1/2/16 1B 542 SFT+ISOE
connaissance monde 2017-159
actuel




Permanent

Formateur Certiphyto

21/06/21

CDI

100 %

TABLEAU DES EMPLOIS SUR BUDGET - EPLEFPA de SAINTONGE

IB4443 B 821

ISOE+SFT+BI

Code 14 NS
2017-159

Acte 21-45

OCCUPATION DES EMPLOIS
Date de | Quotité Rémunération
o Type de | Date début | Date fin |Rémunération| accessoire -
recrutement| de Base juridique . L

) contrat [ contrat contrat principale Régime

(Ler contrat) | travail ) .
indemnitaire

17/11/08 | 90% Loi 84-16 Art. 4-2 el 1/9/15 B 582 SFT+SOE

Code 14 NS
04-30 | Permanent Formateur Certiphyto 21/06/21 CDI 100% |1B444a1B821 | ISOE+SFT+BI :057_159 Acte 21-45 2/10/17 100 % Loi 84-16 Art. 4-2 CDI 1/9/21 1B 523 SFT+ISOE
. Code 14 NS .
04-31 | Permanent Formateur 21/06/21 CDI 100% |1B444a1B821 | ISOE+SFT+BI 2017158 Acte 21-45 10/1/22 100 % Loi 84-16 Art. 4-2 DD 3/1/22 31/8/22 1B 582 1SOE
- R Code 14 NS .
04-33 | Permanent Formateur Viticulture 21/06/21 CDI 100% | 1B444a 1B 821 | ISOE+SFT+BI 2017159 Acte 21-45 14/12/17 100 % Loi 84-16 Art. 4-2 CDI 1/9/21 1B 523 SFT+ISOE
Indemnité
04-34 | Permanent Secrétaire 21/06/21 CDI 100% | 1B 353 a IB 483 | Indemnité+SFT non Acte 21-45 1/11/21 100 % Article L.811-8 du CRPM (DD 1/11/21 31/3/22 1B 371 (Montant de Réf.
777 ; coef. 8)
. Code 14 NS .
04-35 | Permanent Formateur 21/06/21 CDI 100% |1B4442a1B 821 | ISOE+SFT+BI 2017159 Acte 21-45 28/9/20 100 % Loi 84-16 Art. 4-2 (DD 1/9/21 31/8/22 1B 562 ISOE




TABLEAU DES EMPLOIS SUR BUDGET - EPLEFPA de SAINTONGE

OCCUPATION DES EMPLOIS
Date de [ Quotité Rémunération
o Type de | Date début | Date fin |Rémunération | accessoire —
recrutement | de Base juridique . L
. contrat contrat contrat principale Régime
(ler contrat) | travail X .
indemnitaire
Code 14 NS
04-38 | Permanent A Formateur 21/06/21 CDI 100 % IB444 3 1B 821 | ISOE+SFT+BI ;0;_159 Acte 21 - 45 2/9/21 100% Loi 84-16 Art. 4-2 CcbD 2/9/21 31/8/22 1B 542 ISOE
Code 14 NS
04-39 Permanent A Formateur CIPP et SPRF 21/06/21 CDI 100 % IB444 3 1B 821 | ISOE+SFT+BI ;057_159 Acte 21-45 21/11/18 100% Loi 84-16 Art. 4-2 CDI 1/9/21 1B 523 ISOE
Formateur Arboriste Code 14 NS
04-40 | Permanent A Elagueuru I 21/06/21 CDI 100 % IB444 3 1B 821 | ISOE+SFT+BI ;057_159 Acte 21-45 2/9/19 100 % Loi 84-16 Art. 4-2 CcDbD 1/9/21 31/8/22 1B 523 ISOE
Code 14 NS
04-42 Permanent A Formateur 21/06/21 CDI 100 % IB444 3 1B 821 | ISOE+SFT+BI ;057_159 Acte 21-45 3/5/21 100% Loi 84-16 Art. 4-2 CcDD 1/9/21 31/8/22 1B 513 ISOE
Code 14 NS
04-43 Permanent A Formateur 21/06/21 CDI 100 % IB 4443 1B 821 | ISOE+SFT+BI ;057_159 Acte 21-45 1/9/21 100% Loi 84-16 Art. 4-2 CcDD 01/09/2021 31/8/22 1B 542 ISOE
Chargé d ti
0444 | Permanent B m;'f:a breg:: ﬁ'::ndére 21/06/20 | I | 100% | 183723597 |SFT+indemnité| non | Acte21-45 | 3/9/18 | 100% Loi 84-16 Art. 4-3 ol 1/9/21 1B478 IAT +SET
04 45 Permanent A Chargé de mission 21/06/21 CDI 100 % 1B 444 3 821 ISOE + SFT non Acte 21-45 1/9/11 100% Loi 84-16 Art. 4-4 CDI 15/4/21 1B 582 SFT +1SOE
04 46 Permanent A Chargé de mission 21/06/21 CDI 100 % 1B 444 3 821 ISOE + SFT non Acte 21-45 1/9/21 100% Loi 84-16 Art. 4-5 CcDD 13/3/22 31/8/22 1B 542 ISOE

Indemnité

Permanent Secrétaire 26/11/21 IB 367 a IB 483 | Indemnité+SFT Acte 21 - 88B 1/3/22 Loi 84-16 Art. 4-2A 1/3/22 31/8/22 1B 353 (Montant de Réf.
777 ; coef. 8)




TABLEAU DES EMPLOIS SUR BUDGET - EPLEFPA de SAINTONGE

OCCUPATION DES EMPLOIS
Rémunération
Date de uotité
& . Type de | Date début | Date fin |Rémunération| accessoire -
recrutement| de Base juridique . L
) contrat |  contrat contrat principale Régime
(ler contrat) | travail . o
indemnitaire
05-01 | Permanent Assistant d'Education 20/06/17 lan 100 % 1B 347 SFT non Acte 17-27 29/8/17 75% Loi 84-16 Art. 3alinéa 6 CcbD 29/8/21 28/8/22 IB 347
05-03 | Permanent Assistant d'Education 20/06/17 lan 100 % 1B 347 SFT non Acte 17-27 30/11/15 75% Loi 84-16 Art. 3alinéa 6 cDD 28/8/21 27/8/22 |B 347
05-04 | Permanent Assistantd'Education 20/06/17 lan 100 % 1B 347 SFT non Acte 17-27 1/9/17 75% Loi 84-16 Art. 3alinéa 6 DD 1/9/21 31/8/22 1B 347 SFT

Handicap)

Code Education Art. L917-2

05-08 | Permanent Assistant d'Education 20/06/17 lan 100 % 1B 347 SFT non Acte 17-27 29/8/18 75% Loi 84-16 Art. 3alinéa 6 ()]] 1/9/21 31/8/22 |B 347
AESH (Accompagnant des . Loi 84-16 Art. 3 alinéa 6+
05-09 | Permanent Eléves en Situation de 26/11/21 DD 100 % 1B 368 a 505 SFT non Acte 21-96 22/11/21 25% cDD 22/11/21 21/11/24 IB 368

0512

Permanent

Assistant d'Education

26/11/21

(DD

100 %

1B 347

SFT

non

Acte 21-96

1/3/22

50%

Loi 84-16 Art. 3alinéa 6

(DD

1/3/22

30/6/22

1B 347




TABLEAU DES EMPLOIS SUR BUDGET - EPLEFPA de SAINTONGE

OCCUPATION DES EMPLOIS
Rémunération
Date de [ Quotité
: Type de [ Date début | Datefin |Rémunération| accessoire -
recrutement| de Base juridique . L
i contrat | contrat contrat principale Régime
(lercontrat) | travail ) o
indemnitaire
. Taux majoré
» Primes , .
Salarié L . ; Réf. Prime
06-01 | Permanent ) salarié agricole 21/06/21 0] 100% Coeff. 74 | ancienneté et ) Acte 21-37D 2/3/98 100% 0] 2/3/98 Coeff. 74 ) )
agricole ) Convention ancienneté
exceptionnelle llectiv
(Rt Code du travail
B } Tauxr?ajore Convention collective
Salarié . Primes Réf. . )
06-02 | Permanent ) salarié agricole 26/03/21 col 100 % Coeff. 20 i , , ACTE 21-06 1/11/21 | 100% | nationale de la production | (DI 111/ Coeff.9
agricole ancienneté | Convention .
wollective agricole et des CUMA du 15

septembre 2020




TABLEAU DES EMPLOIS SUR BUDGET - EPLEFPA de SAINTONGE

OCCUPATION DES EMPLOIS
Rémunération
Date de uotité
o o Type de | Date début | Date fin |Rémunération| accessoire -
recrutement| de Base juridique o L
) contrat [ contrat contrat principale Régime
(Ler contrat) | travail ) .
indemnitaire
07-02 | Permanent C Assistant d'Education 20/06/17 lan 100 % 1B 347 SFT non Acte 17-27 1/9/21 100% Loi 84-16 Art. 3 alinéa 6 [©)) 1/9/21 25/8/22 1B 347
07-03 | Permanent C Assistant d'Education 20/06/17 lan 100 % 1B 347 SFT non Acte 17-27 26/8/21 100% Loi 84-16 Art. 3alinéa 6 (DD 26/8/21 25/8/22 1B 347
07-05 | Permanent C Assistant d'Education 20/06/17 lan 100 % 1B 347 SFT non Acte 17-27 1/11/20 100% Loi 84-16 Art. 3 alinéa 6 [©)) 26/8/21 25/8/22 1B 347 SFT
07-06 | Permanent C Assistant d'Education 20/06/17 lan 100 % 1B 347 SFT non Acte 17-27 26/8/21 100% Loi 84-16 Art. 3 alinéa 6 (DD 26/8/21 25/8/22 1B 347
15/11/21 100% Loi 84-16 Art. 3 alinéa 6 DD 15/11/21 25/8/22 1B 347
07-07 | Permanent C Assistant d'Education 20/06/17 lan 100 % 1B 347 SFT non Acte 17-27
Avantages Avantages
07-08 | Permanent MAP Maitre au pair 20/11/09 lan | 16h/sem naturge néant non Acte 09-53 6/9/21 288h Loi 84-16 Art. 3 alinéa 6 (DD 6/9/21 7/7]22 naturi




TABLEAU DES EMPLOIS SUR BUDGET — EPLEFPA de SAINTONGE

OCCUPATION DES EMPLOIS
Ré rati
Date de | Quotité ; § ; L emuner'a fon
N Type de | Date début | Date fin [Rémunération| accessoire —
recrutement de Base juridique L L.
. contrat | contrat contrat principale Régime
(ler contrat) | travail . L
indemnitaire
Avant: Avant
0709 | Permanent MAP  |Maftre au pair 20/11/09 | 1an | 16h/sem V::tjf:s néant non Acte 09-53 6/9/21 | 288h | Loi84-16Art.3alinéa6 | CDD | 6/9/21 7/7/22 V::t:rg:s
N X Avantages , X L, Avantages
07-13 | Permanent MAP Maitre au pair 27/05/11 lan 16h/sem hature néant non Acte 11-27 6/9/21 288h Loi 84-16 Art. 3 alinéa 6 cbD 21/9/21 7/7/22 nature
AE‘SH (Accorppag_nant des . Loi 84-16 Art. 3alinéa 6 +
07-22 | Permanent C Eléves en Situation de 26/11/21 CDD 100 % 1B 368 a 505 SFT non Acte 21-97 11/1/18 100% ) cbD 1/9/21 31/8/22 1B 368
) Code Education Art. 1917-2
Handicap)
AESH (A td
SH (Accompagnant des . Loi 84-16 Art. 3 alinéa 6 +
07-23 Permanent C Eléves en Situation de 26/11/21 cbD 100 % 1B 368 a 505 SFT non Acte 21-97 14/1/21 100% X cbD 1/9/21 13/1/24 1B 368 SFT
Handicap) Code Education Art. L917-2




TABLEAU DES EMPLOIS SUR BUDGET - EPLEFPA de SAINTONGE

OCCUPATION DES EMPLOIS
Rémunération
Date de uotité
& o Type de | Date début | Date fin [Rémunération| accessoire -
recrutement| de Base juridique o L
. contrat |  contrat contrat principale Régime
(Lercontrat) | travail . o
indemnitaire
Taux majoré
Salarié L Prime Réf. Prime
08-06 | Permanent . salarié agricole 26/03/21 DI 100 % Coef. 37 : , ) Acte 21-07 3/9/18 100% DI 3/9/18 Coef. 37 . i
agricole ancienneté | Convention ancienneté
collective

Code du travail
Convention collective
nationale de la production
agricole et des CUMA du 15
septembre 2020

Article L.6221-1a L.6226-1du
Code du Travail

26/03/21 Acte 21-08 19/4/21 Baréme officiel

19/4/21

Permanent | CAP/BACPro |Apprenti Baréme Officiel 31/8/22
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CONSEIL d'ADMINISTRATION
25 mars 2022
L’analyse du patrimoine :

Ratio de vieillissement :

Biens incorporels => 1,00 en 2021 (1 en 2020) (SC280 - 3 258,30€ / SD20 - 3 258.30 €(205 - concession, droits
similaires, brevets, licences)

Biens corporels => 0.89 en 2021 (0.89 en 2020) (SC281 - 4 982 346,18 € / SD21 - 5 624 805,66€)

91,65% des immobilisations sont amorties (90,65 % en 2020). Quelques investissements en 2021 n’ont pas
permis d’inverser cette tendance, et le patrimoine reste tres vieillissant.

2016 2017 2018 2019 2020 2021
BIENS INCOR-
PORELS 0.71 0.78 0.85 0.93 1.00 1,00
BIENS CORPO-
RELS 0.88 0.89 0.89 0.89 0.89 0,89

VARIATION DU FONDS DE ROULEMENT
de 2016 a 2021

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fonds de Roulement

BRUT au 31/12/N 39 86707€ | 39143987€ | 481 N67B€ | 55620218 € 51419125 € 5322991€

Ftat des stocks au

31/12/N 8 83201 € 837K € 957843 € 1179639 € 1533269 € 1691289€

Fonds de Roulement

NET au 31/12/N 301 B506€ | 3B ILBE | 47234835€ | 544BP€ ABSB/F6€ | 51538702€

Fonds de Roulement
NET en jours de 117,77 15290 191 1992 19160 j 17868
fonctionnement
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Q::. de Saintonge

$* Lycee Georges Desclaude










CONSEIL dADMINISTRATION 25/03/2022

Ministére de I'Agriculture
AGROCAMPUS de SAINTONGE
17119 SAINTES

NOTICE EXPLICATIVE
COMPTE FINANCIER 2021

Centre 01 LEGTA Georges DESCLAUDE

Le compte financier 2021 présente un déficit de fonctionnement qui s'éléeve a 41 841,61 €
ainsi qu'un déficit d'investissement de 3 569.80 €. Ces résultats bien que négatifs ne sont pas
inquiétants dans la mesure ou ils sont ponctuels et qu'ils s'expliquent par :

La hausse de certaines dépenses due a I'amélioration du cadre de vie de I'établissement
pris en charge sur fonds propres du lycée (et non par la Région)

La baisse des habituelles recettes d’hébergements inhérentes a l'impossibilité
d'utilisation I'été des dortoirs en raison des travaux de rénovation de la toiture du bati-
ment lycéen et au suivi des consignes sanitaires limitant I'accueil de groupes extérieurs
toute l'année.

1. SECTION de FONCTIONNEMENT

1.1. LES PRODUITS 1272 253 €

Le total des produits du LEGTA Georges DESCLAUDE s'éleve a 1 272 253 € pour l'exercice
2021 soit une hausse de 15.73 % par rapport au compte financier de 2020 (1 099 329.29 €)
(Compte financier 2019 : 1430 431.18 €)

Cette variation concerne notamment :

Les produits scolaires grace a une hausse des effectifs (+ 33 apprenants) a la rentrée scolaire
2021/2022 +55 800 €

Les produits d’hébergement des apprentis du CFA +17 000 €

Les repas fournis et notamment la part des apprentis du CFA +23 000 €

L'augmentation du nombre d'éléves pratiquant I'équitation +7000 €

Un début de reprise des animations du territoire avec le poste des locations diverses +15 000 €
Les subventions regues (France Agrimer + 3000 € MSA subv COVID +3000 €)

Les produits de gestion courante +20 000 € (produits exercice antérieur)

603 - VARIATION DES STOCKS APPRO & MARCHANDISES 22 587 €

6032 - Variation des stocks des autres approvisionnements
60322 - Variation des stocks produits d'entretien 9 540 € (5 721.37 € en 2020)
603281 - Variation des stocks denrées alimentaires 13 047 € (10 981.30 € en 2020)

CF LEGTA DESCLAUDE 2021 Notice Explicative Compte Financier 2021 - Page 1



CONSEIL dADMINISTRATION 25/03/2022

701 - VENTE DE PRODUITS HORS EXPLOITATION 26 754 €

(Compte financier 2020 : 18 482.15 €)

7012 - Cours photocopiés 25 176 € (17 228.15 € en 2020)
Augmentation du nombre des facturations des frais de reprographies aux éleves/étudiants par rapport a
I'an passeé.

7018 - Autres produits 1 578 € (1 254.00 € en 2020)
Cartes self pour la restauration.

7061 - PENSIONS DES ELEVES 290 651 €

La hausse de 11.04 % des produits scolaires est due a 'augmentation des effectifs (+33 éléves) a la ren-
trée de septembre 2021/2022 et a impact moindre de fermeture de I'établissement en raison de la crise
sanitaire. (261 744.00€ en 2020) (2019 : 420 154 €)

Evolution des effectifs :

Année scolaire 2018/2019 : 368 éleves/étudiants
Année scolaire 2019/2020 : 306 éléves/étudiants
Année scolaire 2020/2021 : 287 éléves/étudiants
Année scolaire 2021/2022 : 320 éléves/étudiants

7063 - HEBERGEMENTS 50 960 €

On constate une nette progression a ce poste de +35 % (33 242 € en 2020) grace a l'augmentation des hé-
bergements des apprentis et a I'ouverture de l'internat en faveur des lycéens le dimanche soir depuis la
rentrée de septembre 2021/2022.

Apprentis CFAAL17 45 103.15 € (30 800.90 € en 2020)

Ouverture de l'internat aux lycéens le dimanche soir 1 877 € (nouveauté rentrée 2021/2022 : 90
€/trimestre)

Divers 3979 €

7064 - REPAS FOURNIS 59 467 €

Une reprise trés importante pour ce poste de recettes qui ne représentait que 21 600.97 € en 2020, sans
toutefois retrouver le niveau élevé de 2019 (83 657.49 €)

Cette hausse s'explique d'une part aux repas servis aux personnes extérieures et d'autre part par les repas
servis aux apprentis issus du site de Chadignac (4 000 € septembre a décembre 2021)

Année 2020 2021

Apprentis CFAA 9093 € 20510€
Stagiaires du CFPPA (stagiaires , y compris CNFPT) 3633€ 5707 €
Extérieurs (non apprenants) 641 € 24034 €
Hote de Passage (facturés au CFA et CFPPA) 7979€ 6823 €
Exploitation Desclaude 254 € 372€
TOTAL COMPTE 7064 REPAS FOURNIS 21601€ 59467 €

7065 - TRAVAUX ET SERVICES SPECIFIQUES A L'ETABLISSEMENT 28 622 €

(34 061.79 € au compte financier 2020).

Les échanges entre centres continuent de diminuer par rapport aux années précédentes : (-20.79% entre
2019 et 2020) et (-15.97 % entre 2020 et 2021)
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CONSEIL dADMINISTRATION 25/03/2022

7068 - AUTRES PRESTATIONS DE SERVICE 42 764€
Année 2020 2021
Maintenance du logiciel Winsoins 5290 € 3510€
Participation des familles aux stages 1350 € 1580€
Option équitation 10 957 € 17 811 €
Prestations annexes fournies aux étudiants

(Auparavant englobé dans compte 7061 18 447 €
Pensions)

DIVE!’S (Facturation dégradations, livres, frais 6 164 € 1416 €
envois examens)

TOTAL Compte 7068 Autres prestations de

service 23761€ 42764 €

Les prestations de service retrouvent le niveau de I'année 2019.
Cependant, ce résultat est a relativiser en raison de la ré-imputation des prestations annexes fournies aux
étudiants.

7081 - SERVICES AUX PERSONNELS 29 287 €

Ce poste de recettes représente 29 287 € soit une augmentation de 22.57% par rapport a I'année
précédente (23 895.02 € en 2020).

70811 Repas assurés pour les personnels 14 114 € (12 155 € en 2020).
Les repas pris par les commensaux ont légerement augmenté par rapport a I'an passé (+16%).

70818 Autres produits services exploit intérét personnel 15 173 € (11 740 € en 2020).

Année 2020 202
Avantages en nature des Maitres au pair 9 058 € 12450 €
Refacturation fluides logement
542 €

(M Bruno MENARD) 600 €
Refacturation fluides loca

ararion Tt ”X 643 € 523 €
DRAAF- SRAL

Mise a disposition locaux
(IFCE Fct et entre-
Kigse a disposition grange

1500 € 1500 €

. 100 €
(Jeunes agriculteurs)
Compte 70818 Autres produits 10243 € 15173 €

7083 - LOCATIONS DIVERSES 31 412 €

Année 2021
Location IFCE 5000 €
Location batiment Palissy DRAAF 4256 €
Location amphithéatre 2 405 €
Location salle 4 560 €
Hébergement groupes extérieurs 15191 €
Compte 7083 Locations diverses 31412 €

(Compte financier : 15 106 € en 2020)
Le Lycée a pu accueillir des groupes extérieurs durant I'année 2021 dans les résidences étudiantes.
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CONSEIL dADMINISTRATION 25/03/2022

7084 - Mise a disposition de personnel facturé 4 755 €

En 2021, le Lycée a refacturé 50% d'un poste d'Assistant d’'Education pour la période allant de septembre
a décembre 2021 au CFAA.

741 - SUBVENTIONS DE L'ETAT 251 423 €

Les subventions représentent 251 423 € en 2021 contre 188 397 .97 € pour I'année 2020.

Cette augmentation provient du changement d’imputation comptable entre 2020 et 2021
74144 -BOURSES ETAT 43 686 € en 2021 (compte 74884 : 44 131 € bourses 2020)
74147 Subvention pour le FONDS SOCIAL REGIONAL 5 505 € en 2021 (compte 74 887 : 8
625.90 € en 2020)

7416 Subvention Assistants Education + AESH 199 257 € (188 397.97 € en 2020)

On constate une augmentation des subventions en 2021 comparativement a 2020 qui s'explique par
une régularisation faite sur I'exercice 2021 (4 mois de subventions non versées pour le contrat
AESH en 2020 : 6 953.76 €) et par une mesure d'aide exceptionnelle (dite « accompagnement CO-
VID) 6265.69 €

Colt 2021 des AE= 174 365.59 €+ AESH= 23 885.89 € soit un colt total de 198 251.48 €
Subvention 2021 AE 171 304.81 € + AESH 21 686.63 € soit une aide totale de 192 991.44 €
Soit une participation de 98.24 % pour les AE et 90.79% pour AESH.

7418 Autres subventions 2974.82 €
Remboursement des frais déplacement personnel multisites 2 050 €
Subventions visites médicales des éléves stagiaires 925 €

Prise en charge de certaines déplacement pédagogiques

742 - SUBVENTIONS DE LA REGION 323 007 €

. Dotation Globale de Fonctionnement 281 392 € (290 095 € en 2020) La DGF a diminué de
3% par rapport a 2020.

. Autres subventions de la Région 41 615 € (35 654 € en 2020)

Subvention pédagogique : acquisition de manuels scolaires, PEJ, Eau en couleur, tous en scénes : 14 622 €

Subvention pour travaux de peinture sur les logements : 10 553 €

747 - AUTRES COLLECTIVITES PUBLIQUES 500 €

Participation pour acquisition de matériel dans le cadre de « Pass en Sup »
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CONSEIL dADMINISTRATION 25/03/2022

7482 - TAXE d’APPRENTISSAGE

10 759 €

La collecte de la taxe d'apprentissage est en Iégére diminution par rapport a 2020 (12 071 €)

Evolution sur 3 ans

40 000,00 € -

35 000,00 €

30 000,00€

25000,00€

20 000,00 €

15 000,00 €

10 000,00 €

5 000,00 €

0,00 € .
Année 2019

Année 2020

Année 2021

7488 - AUTRES SUBVENTIONS DE GESTION

9 545 €

(56 095.28 € au compte financier de 2020)

Les produits correspondant aux bourses et au fonds social lycéen qui sont désormais imputés au

compte 741.

74888 - AUTRES SUBVENTION D'EXPLOITATION

9 545 € (3 338 € en 2020)

Année 2020 2021
ALESA 40€
France Agrimer 1538€ 4564 €
APEACS 140 €
INRA (projet CEZ) 300 € 300 €
Eco_le nationale supérieur I|*'enseignement 1500 € 1500 €
agricole

MSA Subvention COVID 3000 €
Compte 7 3338¢€ 9544 €

752 - REVENUS DES IMMEUBLES 4 648 €
Loyer de l'agent de I'exploitation logé en COP (Convention d'Occupation Précaire) (4 618 €)
756 - PRODUITS DES CESSIONS D'ELEMENTS D'ACTIF 3 500 €

Vente du distributeur de lait.

CF LEGTA DESCLAUDE 2021

Notice Explicative Compte Financier 2021 - Page 5




CONSEIL d’ADMINISTRATION 25/03/2022

758 - PRODUITS DIVERS DE GESTION COURANTE 10 850 €

7581 - Indemnités d'assuranCes .......c...cceeeeaeeaeaeananns 327 € (115.75 € en 2020)
Indemnités journaliéres de la sécurité sociale

7583 - Produits gestion courant annulation OD ex antérieur 3 218 € (9 766.86 € en 2020)
7588 — AULIES .. iee et it e e e e e eeaanaaanaas 22 172 € (. 965.87 € en 2020)

781 - REPRISE SUR AMORTISSEMENTS 56 649 €

Montant du compte financier 2020 : 52 863 €

GRAPHIQUE EXPLICATIF

PRODUITS COMPTE FINANCIER 2021

LYCEE DESCLAUDE Il PRESTATIONS DE

_SERVICES
go; ™ HEBERGEMENTS ET

REPAS

Iwl SUBVENTIONS ETAT,

REGION & AUTR

COLL PUBLIQU
46%

_ b4 VENTES ET STOCKS

! _ 2%
~ TAXE e ™l REPRISE

' ' £ SUR

D'APPRENTISSAGE e et B
A%  AUTRES w DIVERSES s y
SUBVENTIONS DE LOCATIONS o 5%
GESTION 2%
1%

CF LEGTA DESCLAUDE 2021 Notice Explicative Compte Financier 2021 - Page 6




1.2.

LES CHARGES

CONSEIL dADMINISTRATION 25/03/2022

Le TOTAL des CHARGES du LEGTA Georges DESCLAUDE séléve a 1 313 995 €

Soit une variation de 14.08% par rapport au compte financier de 2020 (1 151 816.86 € en 2020)

Cette variation se cumule entre :

Une hausse des charges de fonctionnement : Denrées alimentaires (+24.71%)

Fournitures d'entretien et petits équipements
(+20.19%)
Sous-traitance générale (+96.31%)

Travaux d'entretien et réparation sur biens immobiliers

Primes d'assurance (+28.36%)

Voyage d'étude visite et sortie (+26.81%)
Impots sur les salaires (34.98%)
Rémunération diverses 37.15%

Une baisse des charges de fonctionnement : Location de matériel (-15.04%)

Personnel prété a I'établissement (-12.74%)
Foires et expo (- 78 %)

Déplacement éléves (-74.70%)

Créances devenues irrécouvrables (-18.79%)

602 - ACHATS D'AUTRES APPROVISIONNEMENTS 264 135 €
6022 - Produits d’entretien ........ccccccvvvveieiini i 22 803.45 € (15 260.33 € en 2020)
60281 — Denrées alimentaires..........ccoceoevevievesvsesieeie e 241 331.73 € (193 507.79 € en 2020)

Soit une augmentation de 24.71%

Nombre de repas
servis

Total des achats/

Total des achats .
nombre de repas servis

Année (Petit déjeuner+ | de denrées ali- .
» ~ . (toutes convives confon-
Déjeuner, golter, mentaires
- dues)
diner)

2021 79 820 241 331,73 € 3,02 €

2020 69 541 193 507.79 € 278 €

2019 118 767 273 299,71 € 199 €
Année 2021
Produits bio : 54 033.92€ soit 22% Produits locaux et label : 24.62%

Repas Animation du Territoire :

Année 2020 :

Produits bio : 46 581.67 € soit 24 %

11 357.57 € soit 5%

Produits locaux et label : 58 813.89 € soit 29%

Repas Animation du Territoire : 3 962.46 € soit soit 2%

CF LEGTA DESCLAUDE 2021
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CONSEIL dADMINISTRATION 25/03/2022

603 - VARIATION DES STOCKS APPRO & MARCHANDISES 13 221€

6032 - Variation des stocks des autres approvisionnements (total en 2020 15 905.42¢€)
60322 - Variation des stocks produits entretien............... 5 721 € (4 924.12 € en 2020)
603281 - Variation des stocks denrées alimentaires......... 7 500 € (10 981.30 € en 2020)

606 - FOURNITURES NON STOCKEES 266 626 €

Ce poste de dépenses de fournitures est en hausse par rapport a I'an passé -7.16 % (249 431.48 €)
Cette variation s'explique principalement par la hausse du poste « Autres Fournitures non stockées »

Montant réalisé | Montant réalisé
NATURE
2020 2021
6061 - Eau 32 539.30 € 44 078,00 €
6062 - Gaz 80 201.11 € 78 234,00 €
6063 - Electricité 77 433.95 € 73 688,00 €
6064 - Carburants 4 425.95 € 4 540,00 €
6066 - Fournitures entretien, petit matériel 7 403.45 € 8 552,00 €
Matériel électrique 246446 € 3133,48€
Matériel de plomberie 39935 € 48,74 €
Matériel de rénovation 0.00 €
Matériel pour les espaces verts 2 266.63 € 1220,76 €
Matériel pour le service général 227301 € 4149,02 €
6067 - Fournitures et matériel
. 29 482.98 € 28 011,00 €
d’enseignement
6068 - Autres fournitures 17 945.06 € 29 423,00 €
Fournitures de bureau 348583 € 4 767,97 €
Matériel Turbo SELF 0.00€ 2744,00 €
Papier 299480 € 3163,20 €
Clés 7720 € 11 393,71 €
Consommables informatiques 0.00 € 528,00 €
Matériels informatiques 0.00€ 441,84 €
Infirmerie 3462.23 € 1933,06 €
Fournitures d'internat 318.00 € 42,61 €
Matériels et fournitures diverses 4733.64 € 889,51 €
Fournitures de restauration 2873.36 € 3519,10 €

CF LEGTA DESCLAUDE 2021
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Evolution sur 3 ans

90 000,00 €
80 000,00€
70 000,00€
60 000,00 €
50 000,00 €
40 000,00 €
30 000,00€
20 000,00 €
10 000,00€

0,00€

Gaz Eau

Année 2019 Année 2020

m Année 2021

Electricité

Notice Explicative Compte Financier 2021 - Page 8




CONSEIL dADMINISTRATION 25/03/2022

611 - SOUS-TRAITANCE GENERALE 76 263.49 €

Augmentation de 96.31 % par rapport au compte financier de 2020 pour les raisons suivantes :
Plusieurs vérifications réglementaires n'avaient pas été effectuées sur I'année 2020 en raison du
calendrier des entreprises (COVID 19) et avaient été reportées sur I'exercice 2021
Les interventions pédagogiques ont repris en 2021
Des travaux de peinture sur les logements ont été effectués
Le volume des échanges a augmenté pour améliorer le cadre de vie

Montant Montant
Détail
2020 2021
Vérifications obligatoires
) . 1129,03 € 9 931,95 €
par des organismes extérieurs
Déclencheur manuel incendie (CEMIS) 325,00 € 513,60 €
Vérification gaz (SOCOTEC) 420,08 € 410,40 €
Vérification installations sport (Socotec) 257,95 € 257,95 €
Vérification périodique Mini pelle 126,00 €
o ) 0.00€
Vérification Extincteurs . .
(Controle début 021) 948,48 €
S . . 0.00€
Vérifications installations électriques 1599,26 €
(Controle début 2021)
0.00€
Changement

Traitement préventif désinfection (ARES) | . .
imputation comptable

(compte 6155)

Contréle installation laboratoire (Veritas) 0.00 € 365,40 €
Vérification EPMR (Qualiconsult) 120,00 €
Vérification poteau incendie 168,00 €
Vérification Chaufferie CH 58 (Qualicon- 345,60 €
sult)

Vérification des équipement sous-pression

(APAVE SUD Europe) 540,00 €
Ve_rlflc,atlons pluriannuelles (triénnale, 4 663,26 €
quinquénale...)

Interventions entreprises de mainte- 5 230,90 € 5 024,13 €
nance

TURBOSELF 3 816,74 € 2 955,00 €
Ciel paie 231,76 € 188,36 €
Logiciel de gestion administrative 111720 €
(Agrosup)

Désinsectisation Dératisation 1182,40 € 763,57 €
Divers services extérieurs 9 406,48 € 13 188,15 €
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(Logements peinture et autres interven-
tions
Ordures ménageéres +

. ) o 8 191,99 € 8 896,03 €
Gestion des déchets spécifiques
Intervenants liés a la pédagogie (APECI-
TA, Centre équestre, interventions ..) s 2290448 €
Echanges entre centres 1 500,00 € 14 416,49 €
Agrobio (Controles cuisines) 992.,4 1207,30 €
Véhicules Controle technique 161,14 € 151,20 €
Recrutement gestionnaire paie (Cabinet) 112,50 € - £
Péage (Vinci) 377,06 € 543,76 €

613 - LOCATIONS 11 311 €
Il s’'agit essentiellement :
6132 Location du matériel :....c.ovovoviiiiiii e 7 750.00 € (9 122.02 € en 2020)
(Locations de copieurs, machine a affranchir, bouteilles d'oxygéne ...)
6138 Autre location = ......ciiiiiii i 3 561 € (2 082.70 € en 2020)
(Location d'un véhicule et location de mini bus)
615 - ENTRETIENS ET REPARATIONS 73 283 €

Une variation importante (+58%) par rapport a 2020 (46 482.25€).

Cette hausse des dépenses sexplique par plusieurs travaux d'amélioration : menuiserie des locaux, toitures des
logements et un nombre important de BAES a été modifié.

6152 Les biens immobiliers

26 862 € (2 149.36 € en 2020)

) Montant
Objet
2021 Observations

Remise en état et remplacement
BAES, détecteurs, ventouse... HEITED CEMIS
Réparations canalisations, syphon de
sols, poste relevage et matériels de 3 130,06 € | LAFONT ASSAINISSEMENT
cuisine ET CHASSERIEAU
Menuiserie locaux 5 150,74 € | DURAND
Dépannage plafond 301,56 € | DUPRE
Réparation t0|tL_1res logements di- 419711 €
recteur et proviseur NOTO COUVERTURE
Désinfection réseau eau 3 414,86 € | ARES SOLUTIONS

TOTAL 26 861,72 €
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44 421 € (4 332.89 € en 2020)

Montant Montant
Contrat
2020 2021 Observations

Incendie / désenfumage 9 134,68 € 9 519,45 € |CEMIS BAES
Chaufferie 16 230,24 € 16 468,96 € [ENGIE COFELY
Ascenseurs 1688,52 € 2 697,25 € [OTIS
Extincteurs (remplacements) - € 2 298,24 € |Rien en 2020 car verif tardive
Matériel de laboratoire 302,40 € 1243,20 € |Réparation microscope
Photocopieurs 4 853,91 € 5 686,12 € |BSI
Bacs a graisse (cuisine) 2 021,40 € 568,80 € [Lafont A Assainissement
Véhicules (réparations) 2107,79 € 631,70 € |Garages
Matérl_el de cuisine (dépannage et 224135 € 222587 €
entretien) Chasseriau Ets
Desflnfectlon sanitaire eau chaude et 3396,00 €
froide ARES
Réparation matériel jardins 749,67 € - € [ETS Chevalieras
Standard téléphonique 1103,72 € 1113,33 € |Scopelec
Diverses maintenances 503,21 € 3 968,16 €

TOTAL 44 332,89 € 46 421,08 €

616 - PRIMES d’'ASSURANCES 6 630 €

Assurance Véhicules
Assurance Matériels agricoles
Assurance MAIF

3 860.50 € (2 619.43 en 2020)
699.00 € (698.12 € en 2020)
5 794.67 € (1847.62 € en 2020)

Ce poste de dépenses représentait 5 165.17 € en 2020.

En plus de l'augmentation annuelle, 2 véhicules supplémentaires ont été assurés :

-Le Lycée a acheté un véhicule pour le service technique

- Le Lycée a loué un véhicule (Depuis mi-2020, dont I'assurance est contractée en 2021 sur I'année civile entiéere.)

618 - CHARGES DIVERSES 13 718 €

Les charges diverses sont en légére hausse (12 837.77 € en 2020), elles comprennent :
6183 Dotation du C.D.1. 10 527.03 € (8 862.62 € en 2020)
6188 Cotisations 3 191.49 € (3 403.15 € en 2020)

621 - PERSONNELS EXTERIEURS A L'ETABLISSEMENT 31 208 €

6214 Personnel prété a I'établissement (35 766.74 € en 2020)

1l s'agit des échanges entre centres
16 981.18 € : Reversement salaires enseignants et formateur
3 800.95 € : Reversement salaire pour l'agent chargé de communication
1 583.04 € : Mise a disposition personnel administratif
2 777.38 € : Mise a disposition personnel restauration pour assurer l'animation du territoire
6 065.72 € : Mise a disposition gestionnaire de paie

622 - REMUNERATION D'INTERMEDIAIRES 2 499€

6226 Autres honoraires.
Honoraires d’Avocat

2 499.61 € (2 980.86 € en 2020)
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623 - PUBLICITE, PUBLICATIONS 6 931 €
(11 324.07 € au compte financier 2020)
6231 Annonces, insertions 4 996.90 € (4 115.59 € en 2020)
6233 Foires et Expo 1 137.20 € (5 169.00 € en 2020

Seul le salon de I'Etudiant de Niort est a la charge du lycée. Le reste des salons collectifs est pris en
charge par le réseau « REANA » auquel le lycée adhére.

6236 Catalogues et imprimés 1 296.61 € (2 039.48 € en 2020)
624 - TRANSPORTS 23 996 €
6245 - Voyages d’études, sorties pédagogiques 23 996 € (18 922.63 € en 2020)

Ce poste de dépenses avait fortement diminué suite a la crise sanitaire en 2020, a augmenté en 2021
sur a une reprise des sorties pédagogiques.

625 - DEPLACEMENTS ET RECEPTIONS 11 295 €
(13 326.39 € en 2020)
6251 Déplacements des personnels et étudiants 8 624 € (8 579.62 € en 2020)
Il s'agit majoritairement des remboursements de déplacements de I'agent comptable.
6252 Déplacements d’éléves 304 € (1 200.00 € en 2020)
6257 Frais de réceptions 2 367 € (3546.77 € en 2020)
626 - FRAIS POSTAUX ET DE TELECOMMUNICATIONS 15 789€
2021 2020
Frais postaux 9 250.09 € 11 255.61 €
Frais téléphoniques 6 271.82 € 578383 e
Internet 266.59 € 240.00 €
TOTAUX 15 789 € 17 279 €
627 - FRAIS BANCAIRES 61 €

Montant du compte financier 2020 : 53.70 € il s'agit des frais inhérents aux paiements par carte bancaire
a la borne Turboself.

628 - CHARGES EXTERNES 17 380 €
Montant du compte financier : 17308 € en 2020

6281 Cotisations professionnelles 0€

6288 Autres services extérieurs 17 380 €
6311 - IMPOTS SUR SALAIRES 11 811€

Montant du compte financier 2020 : 8 750.00 €

641 - SALAIRES DES PERSONNELS 10 750€

Compte financier de 2020 : 10 125 €

643 - REMUNERATIONS DIVERSES 15 477€

Charges Salariales URSSAF et IRCANTEC (11 284.74 € en 2020)

644 -REMUNERATIONS DU PERSO RECRUTE/CONVENT?® 141 048 €

Le montant de cette dépense est stable (141 745.28 €)

6445 - Rémunération personnel sous contrat aidé 0.00 € (7 046.57 € 2020 Fin des
contrats aidés en 2020)
6446 - Rémunération personnel (AE, AESH) 138 431 € (134 001.54 € en 2020)
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646 - CHARGES SOCIALES ET PREVOYANCE (nhon agricoles) 63 209 €
6461 - Sécurité sociale ..o 51 157 € (49 518.00 € en 2020))
6463 - Caisses de retraite .........ccooiiiiiiiiiiiiiiaainan. 7 175 € (7 034.00 € en 2020)
6464 - Cotisations aux ASSEDIC........coiiiiiiiiiiiaaaann.. 6557 € (6 657.00 € en 2020)

65 - AUTRES CHARGES DE GESTION

141 993 €

Ce poste de dépenses est stable par rapport au compte financier 2020 :

Article Années 2020 2021 Observations
Redev. Concessions,
651 licences... 5572 € 5 290 €|Licences Pronote, Photoshop, Adobe, Droit de reproductic
Cotisation au fonds
commun de Le taux de cotisation est de 22,5% des pensions,
I'hébergement et de la ce poste augmente puisque les effectifs de rentrée
6533 restauration 61 800 € 68 399 €)|2021/2022 augmentent
Créances devenues
654 irrécouvrables 3288 € 2671€
Sortie des biens de
I'actif non finis
656 d'amortir 11 296 €|Vente distributeur de lait
6574 Bourses de I'Etat 44132 € 43 686 €|Bourses reversées aux lycéens bénéficiaires
(Fonds social lycéen
6577 Ministere et Région) 8626 € 7 998 €|Aides reversées aux lycéens bénéficiaires
Charges de gestion
courante liées a un
6583 exercice antérieur 17 628 € 2086 €
Autres charges
diverses de gestion
6588 courante 947 € 1013 €
TOTAL 141994 € 144 461 €
681 - AMORTISSEMENTS 80 109 €

Montant du compte financier 2020 : 71 720 €
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GRAPHIQUES EXPLICATIFS

Evolution du Résultat avec comparatif Charges-Produits en euros
du LEGTA Georges DESCLAUDE sur 4 ans
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	758 - PRODUITS DIVERS DE GESTION COURANTE 35 018.44€
	781 – REPRISE SUR AMORTISSEMENTS  5 105.00€
	Les charges du CFPPA s’élèvent à .....................................1 541 009.32€

	606 - FOURNITURES NON STOCKEES 57 328.70€
	611 - SOUS-TRAITANCE GENERALE 110 300.64€
	613- LOCATIONS                                                       37 001.35€
	615 - ENTRETIENS ET REPARATIONS 13 212.08€
	616 - PRIMES D’ASSURANCES 4 957.52€
	618 - CHARGES DIVERSES 17 062.61€
	621 – PERSONNELS EXTERIEURS A L’ETABLISSEMENT  113 126.96€
	622 – Rémunération d’intermédiaires et honoraires                829.14€

	623 - PUBLICITÉ, PUBLICATIONS                                   4 967.92€
	624 – TRANSPORT                                                        540.00€
	625 - DEPLACEMENTS ET RECEPTIONS 10 550.54€
	626 - FRAIS DE P.T.T. 8 786.05€
	627 - FRAIS BANCAIRES
	628 - CHARGES EXTERNES 1 511.10€
	6311 - IMPÔTS SUR SALAIRES 57 668.00€
	641 –  REMUNERATION  DU PERSONNEL  720 020.73€
	6421 – EMPLOIS GAGES. 38 198.48€
	646 -  CHARGES SOCIALES ET prévoyance (non agricoles)  291 352.20€
	6465 – Cas pensions    8 795.36€
	65 - AUTRES CHARGES DE GESTION 39 159.42€
	681 - AMORTISSEMENTS 14 435.88€

	2.1. LES RECETTES
	2.2. LES DEPENSES
	21 – IMMOBILISATIONS CORPORELLES        10 840.65€
	Le fonds de roulement
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