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Activités en réseauau 1er mai 2022

Organisation du réseau 2021-2022Recrutement du 2ème animateur du réseau :L’objectif annoncé était de pourvoir ce poste au 1/01/22.Le recrutement devrait être plus probablement opérationnel pour le second semestre 2022.
« Tournée des EPL » par le directeur opérationnel de Réana : D’octobre 2021 à mai 2022, ledirecteur opérationnel aura rencontré les directeurs d’EPL, le plus souvent accompagné de sonéquipe de direction, de la quasi-totalité des 22 établissements de Réana. Ces temps d’échangespermettent à la fois pour le directeur opérationnel de mieux connaître les établissements, sesactivités, ses contraintes et atouts, et de mieux cerner les attentes qu’ont les membres de Réanavis à vis du réseau. Une synthèse de ces rencontres, en cours de finalisation, doit permettred’élaborer un plan stratégique pluri-annuel pour Réana.
Communication

 Professionnalisation des communicants des EPL
Formation-action «Communiquer sur les outils du web – réseaux sociaux»Bilan : 29 personnes issues de 18 EPL ont pu bénéficier de cette action, de septembre ànovembre 2021, en 4 lieux - 4 dates (Bazas, Périguuex, Brive-Voutezac, Niort)Malgré un public hétérogène (débutants + experts // communicants à temps plein ou ponctuels) etdes moyens matériels variables, les participants ont unanimement apprécié la qualité de l’action :proximité de la formatrice, entraide dans les groupes, contenu riche, acquisition de compétencestechniques (facebook, instagram) ...
Ce groupe vient d’exprimer le besoin de poursuivre sur le volet formation, et a identifié 2 actionsprioritaires.
Actions de professionnalisation Communicants 2022 :
1) Savoir élaborer une stratégie de communication, et savoir la mettre en œuvre pour sastructure (établissement, réseau)Idéalement sur 2 sessions différentes (2 lieux et 2 dates) pour mobiliser un maximum de participants :- 1 session en mai-juin 2022 (permettrait une mise en œuvre du plan de communication dès la rentrée de septembre) ;- 1 session en septembre-octobre 2022
2) Réseaux sociaux : savoir utiliser des outils simples , prioritairement outils et techniquesde création Vidéo (scénarisation, tournage, montage)Date selon disponibilités du prestataire (à partir rentrée 2022-23)
Le groupe des communicants a aussi confirmé le besoin de créer un groupe d’échange et detravail (espace d’entraide : échange de pratiques – autoformation, échange d’informations, …).Favoriser entraide et synergie entre communicantsActions définies à ce jour :1) Des RV en visio (fréquence trimestrielle, à pouvoir faire évoluer selon besoins) sur des thèmesbien précis. Format court d’1h environ.Objectif : s’autoformer grâce à l’animation du sujet du jour par un participant expert ; échanger sursujets de préoccupation …→ le 27 mai : se familiariser avec l’utilisation de Canva, outil de conception graphique en ligne



Bilan des actions en réseau du 1/10/21 au 30/04/2022 page 2/5

(principales fonctionnalités, domaines d'application, avantages, limites de la version gratuite).NB : la participation n’est pas limitée au groupe des Communicants.
2) L’engagement d’une communication FilièresCe chantier conséquent vise à préciser les modalités de communication par filière, à concevoir etcréer les outils de communication adaptés ...L’objectif est d’aboutir pour les salons 2023.

 Salons de l’orientation : s’afficher sous la bannière RéanaLe 4ème trimestre 2021 a vu la mise en place d’une organisation collective pour une dizaine desalons de l’orientation sur l’année 2022, avec création des outils de communication adaptés.L’affichage se fait sous la bannière – Réana – Enseignement agricole Public - Les Métiers du vivant.
Avec cette nouvelle organisation, le coût du stand est pris en charge par Réana (avec concours dela Draaf à 50 %, via le SACD Bordeaux Gironde), et la mise en oeuvre portée par Réana enrelation avec l’ensemble des parties prenantes.
Pour ce faire :- Charte de fonctionnement pour les salons de l’orientation à dimension Réana
- Outils de promotion : création d’un stand Réana✔ 3 murs d’images (4,5 m x 2,3 m) Objectif : séduire et interpeller le visiteur. faire comprendre qui nous sommes✔ 6 Comptoirs d’accueil Objectif : disposer d’un ensemble d’espaces de prise de contact homogènes,favorisant harmonie et non différenciation✔ 2 kakémonos Parcours Formation + affiches pour totems lumineux✔ 6 tablettes numériques Objectif : saisir contacts sur formulaire, accéder facilement à l’offre réseau et EPL✔ Documentation collective- 9 flyers Réana – voir https://www.reana.fr/documentation4ème et 3ème 2nde générale et technologique Bac général Bac technologique Le Sup et classes Prépa Le Sup – BTSLa voie Pro – Bac pro BP CS Titre pro La voie Pro – CAP BPA CS Titre pro + Création flyer Formation continue- Plaquette “Aventure du Vivant - Enseignement supérieur agricole, vétérinaire
- Préparation et suivi des 6 actions : animatrice Réana en lien avec dir opérationnel, participantsaux salons, membres cellule Communication, Draaf, organisateurs des salons
Les 6 salons portés par Réana de janvier à mars 2022:
Nom Salon – date – lieu Fréquentation – donnéesorganisateur Nbre EPL participantsNbre personnes mobilisées Surfacestand m²
Salon du lycéen et de l'étudiant07/01 au 09/01/2022 - 3j -Bordeaux

17 722 5% collégiens /46% Lycéens / 7% Etudiants /42 % Parents
4 EPL15 participants168 contacts enregistrés

18

Passerelle - 7 et 8/01/2022 – 2j -La Rochelle 9 000 6 EPL12 participants 51 contacts 36
Salon du lycéen et de l'étudiant14/01 au 15/01/2022 – 2j - Poitiers 9 6855% collégiens /44% Lycéens10 % Etudiants / 41 % Parents

9 EPL19 participants 84 contacts 27

AQUITEC 4 au 6 février 2022 - 3jParc des Expos - Bordeaux 5 EPL25 participants 85 contacts 60
FOFE4 et 5/02/2022- 2j - Angoulême 10 000 3 EPL + réseau des4 EPL 86, soit 7 EPL11 participants 54 contacts

63

Salon de l’Etudiant – AlternanceApprentissage Métiers4 et 5/03/2022 –1,5j - Bordeaux
32585% collégiens /30% Lycéens39% Etudiants / 26 %Parents

7 EPL10 participants22 contacts enregistrés
18

Principaux constats :•Contexte sanitaire (inscription des vsiteurs, pass vaccinal obligatoire) : n’a pas favorisé la fréquentation,en particulier le vendredi (collèges et lycées n’ont quasiment pas affrêté de bus).
•Un affichage « en grand », sous la bannière Réana : visibilité, facilitation des démarches pour lespublics



Bilan des actions en réseau du 1/10/21 au 30/04/2022 page 3/5

•Attentes des visiteurs : à la fois questionnements très ouverts (recherche nouvelle orientation), maisaussi très pointus. Cela induit un besoin de qualification des intervenants (connaissance métiers,formations, réseau) et de complémentarité de profils.
•Intérêt marqué pour la filière Environnement, et véto
•Intérêt marqué pour l’apprentissage : voie d’accès qui joue presque à part égale avec la voie scolaire
•Demande au profit des gros établissements de proximité, mais pas seulement .
•Fréquentation à la baisse davantage marquée sur Bordeaux que sur les 3 autres villes•Interconnaissance entre membres du réseau

A noter :Le prochain gros événement est le Salon de l’Agriculture Nouvelle-Aquitaine (SANA) à Bordeaux .De nombreux EPL du réseau sont engagés dans cette opération portée par la Chambre Régionaled’agriculture,Réana aura son propre stand, au sein d’un pôle Emploi-Formation-Orientation, aux côtés desorganisations professionnelles agricoles, de la DRAAF et de nombreux acteurs de l’emploi-formation.

• Achat d’un pavé publicitaire sur le site de l’Onisep NAqObjectif : tester la pertinence de ce type de supportMessage : invitation à découvrir les métiers du vivant dans le cadre des JPO ou accueilsindividualisésParution sur 3 mois : 20 janvier / 20 avril : impression de 309 700 pages / 413 clicsLa campagne a atteint ses objectifs, mais le taux de clics reste faible sur ce type de support(moyenne de 0,15 % - 0,13 % pour notre pavé
• Réana Infos :Lettre N°5 parue en décembre 2021.
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Formation initiale scolaire et par apprentissageLes 6 salons de l’orientation Réana qui viennent de se dérouler sur le 1er trimestre 2022 ontamené du lien au sein du réseau.Ce type d’action favorise l’interconnaissance entre EPL, Centres, et fait découvrir les filièresproposées dans le réseau.Les directeurs adjoints sont des acteurs majeurs pour les salons de l’orientation.

Exploitations et Ateliers TechnologiquesRencontre annuelle des DEAT à DaxL’EPL des Landes, à Dax-Oeyreluy, a accueilli du 26 au 28/10 ces rencontresnationales programmées tous les 2 ans.Sous l’impulsion de la DGER (Direction générale de l'Enseignement et de la Recherche) et duCEZ-Bergerie Nationale de Rambouillet, ces 2 journées de formation/professionnalisation visent àaccompagner les transitions, auprès des 174 EPL nationaux.Elles visent ainsi à favoriser l'engagement des exploitations et ateliers technologiques dans lamise en oeuvre du Plan EPA2 - Enseigner à Produire Autrement, pour les transitions etl'agroécologie.180 experts et praticiens de l’agroécologie y ont partagé leurs expériences, leur savoir-faire, etleurs réflexions.De nombreux directeurs(trices) d’exploitations et ateliers technologiques des 22 EPL néo-aquitainsont participé à l’événement.
Formation Professionnelle Continue
Chantiers Commentaires

OCAPIAT / CPRE Agricole :
Certificats de Qualification Professionnellede la branche agricole

Réponses faites en réseau pour 10 CQP (filièresanimales, végétales et conduite d’engins).Habilitation de tous les CFPPA participant àchacune des réponses.
Des évolutions de ces CQP (à la demande deFrance Compétences) sont en cours : un nouveautravail est à prévoir sur le second semestre 2022

Conseil Régional :
renouvellement des formations agricolesinscrites au PRF (programme régional deformation)

Coordination et animation de la concertation desCFPPA.Réponses faites par 18 CFPPA sur 42 lots (enpartenariat avec d’autres opérateurs, en particuliersur les formations à l’installation agricole (MFR,Chambres d’agriculture, ...)

CNFPT :
Appel d’offre sur les formations en espacesverts

Coordination et animation de la concertation desCFPPA.13 lots sur les formations en espaces verts,tronçonnage, bûcheronnage, élagage (Réponsespour le 13 mai)
Agefiph :
Inclu' Pro Formation Actions de formations pré-qualifiantes et d’insertionsociale et professionnelle (réponses pour le 2 juin)
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Autres activités du réseau
- Veille sur les Appels à Manifestation d’Intérêt (AMI) du plan de relance :• travail en collaboration avec l’EPL de Bordeaux-Blanquefort, sur l’AMI « Compétences etMétiers d’Avenir », sur la filière viticole (Arc Bergerac-Cognac-Bordeaux, avec 4 EPL)• Sollicitation de Réana par une structure en charge d’un projet sur l’AMI « Démonstrateursterritoriaux des transitions agricoles et alimentaires » sur la Gironde
- Poursuite des contacts avec le Conseil Régional et les organisations professionnelles : CPREagricole, chambre régionale d’agriculture, Services de remplacement, ...
-Accompagnement numérique des centresL’accès à la plateforme Moodea est inégal selon les centres, et reste à développer. QuelquesCentres y ont déposé des ressources.Pour pallier un manque d’agilité des utilisateurs potentiels (formateurs, CIF) , le CFA 64 proposel’intervention d’un de ses formateurs pour répondre aux situations de blocage.Un point avec les directeurs de Centres peut permettre de préciser des attendus plus précis .




